Tryggjum starfsmenntamalum framgang i kjarasamningum
-Alyktun um starfsmenntamdl 1698 fram & 28. pingi LIV 8. -9. névember 2013

Landssamband islenzkra verzlunarmanna vill auka virdingu fyrir verslunar- og pjonustustérfum og
tryggja ad ungt folk liti & storf { pessum greinum sem vaenlegan kost til framtidar. LiV vill gera nam &
pessum vettvangi dhugavert og fyrirtaeki i verslun og pjonustu eftirsdknaverda vinnustadi. Til pess
parf ad tryggja ad su aukna fagmennska og pekking sem faest med meiri og skilvirkari menntun i
faginu skili sér i haerri launum.

28 ping LIV 2013 hvetur atvinnulifid til ad syna i verki vilja sinn til ad efla menntun starfsmanna {
verslun og pjonustu med pvi ad taka undir kréfur LIV { starfsmenntamalum eins og paer eru settar
fram i krofugerd sambandsins. | kréfugerdinni er dhersla 16gd & ad starfsmenntun verslunar- og
pbjonustufdlks sé markviss, i takt vid parfir atvinnulifsins og metin til launa.

LIV gerir b4 krofu ad pessum malaflokki verdi gert hatt undir hofdi i naestu kjarasamningum og ad
atvinnurekendur og launafélk sameinist um bdkun par ad lutandi sem feli i sér eftirtalin dhersluatridi
krofugerdar sambandsins:

e  Fulltrdar vinnumarkadarins, i samstarfi vid menntayfirvold i landinu, sammaelist um ad ljuka
vinnu vid ad skilgreina starfsmenntun fyrir starfsfélk i verslunar- og pjénustugreinum med
namslokum sem verda metin til launa.

Besta leidin til ad efla starfsfdlk i pessum greinum er ad nam i vibkomandi greinum leidi til
sérhaefs profs og vidurkenningar af svipudum toga og iGnmenntun.

e [ bodiverdi samfellt ndm & framhaldsskolastigi fyrir starfsfélk i verslunar- og
pjonustugreinum.
Heildstaett ndm innan hins hefébundna skdlakerfis tryggir betur moguleika launafélks og ad
namid uppfylli paer kréfur sem atvinnulifid gerir.

o Ahersla verdil6gd 4 ad launafélk med stutta formlega skélagdngu fai teekifeeri til pess ad fa
reynslu sina metna i raunfaernimati.
Mikilvaegt er ad starfsfdlk i verslun og pjénustu, sem byr yfir sérhaefdri kunnattu 3 sinu svidi,
fai hana metna baedi til framgangs i starfi og til ndms.

Aukin menntun starfsfdlks leidir til aukinnar verdmaetaskdpunar i atvinnulifinu og baettra lifsgaeda
starfsmanna. pad er allra hagur.



