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Skyrsla stjornar
oktober 2015 - oktober 2017

Skyrslur
adildarféelaga

Landssamband isl. verzlunarmanna
30. ping & Akureyri 13. - 14. oktéber 2017




PING LIV FRA STOENUN

1  Stofnfundur 1. - 2. juni 1957 Reykjavik, hus VR ad Vonarstreeti
2 8.-10. mai 1959 Reykjavik, hus VR ad Vonarstreeti
3 5.-7.mail961 Reykjavik
4 3.-5.mai 1963 Sauodarkrokur, samkomuhusid Bifrost
5 7.-9.mai 1965 Selfoss, samkomusalur Selfossbiés
6 17.-19.febroar 1967 Reykjavik, hus Slysavarnarfélags sl.
7 4.-6. september 1969 Akureyri, samkomusalur Sjalfsbjargar
8 25.- 27.februar 1972 Reykjavik, Hotel Esja
9 14.-16. september 1973 Borgarnes
10 3.-5. oktéber 1975 Ho6fn i Hornafirdi
11 4. -6. nbvember 1977 Reykjavik, Hotel Loftleidir
12 2.- 4. nébvember 1979 Stykkishdélmur
13 12.-14.juni 1981 Reykjavik, Hotel Saga
14 14. - 16. oktdber 1983 Husavik, Hotel Husavik
15 15.-17. nbvember 1985 Reykjavik, Ho6tel Esja
16 13.-15. nbvember 1987 Akureyri, Alpyduhusio
17 13.-15. oktéber 1989 Reykjavik, H6tel Saga
18 24.-26. mai 1991 Akureyri, Alpyduhusid
19 7.-9.mai 1993 Reykjavik, H6tel Saga
20 26. - 28. mai 1995 Kirkjubaejarklaustur
21 10.-12. oktdéber 1997 Reykjavik, Grand Hétel
22 7.-9.mai 1999 Akureyri, Alpyduhusid
23 26. - 27. oktober 2001 Reykjavik, Hotel Saga
3. - 4. mai 2002, framhaldsping  Akureyri, Hotel KEA
24 14. - 15. nbvember 2003 Reykjavik, Hotel Saga
25 11.-12. nbvember 2005 Akureyri, Hétel KEA
26 2. - 3. nbvember 2007 Reykjavik, Nordica Hétel
19. - 20. september 2008 Akureyri, Hétel KEA
27 13.-14.mai 2011 Reykjavik, Hilton,Nordica Hotel
28 8.-9. n6bvember 2013 Akureyri, Menningarhuasidé Hof
29. 16. - 17. oktober 2015 Akureyri, Hotel KEA
30 13.- 14. oktéber 2017 Akureyri, Menningarhusid Hof



EJOLDI KVENNA OG KARLA [ ADILDARFELOGUM LiV 1. JANUAR 2016

Medal
Greidandi Samtals arsverk
Karlar Konur

VR 13.066 17.219 30.285 22.760
Stéttarfélag Vesturlands 41 100 141 86
VIf. Sneefellinga 12 36 48 43
VIf. Vestfirdinga 78 176 254 183
Stettarfél. Samstada 23 38 61 42
Vmf. Skagafjardar 53 123 176 104
FVSA 714  1.056 1.770 1.243
Framsyn Stéttarfélag 59 157 216 82
VIf. Pérshafnar 2 13 15 10
AFL- Starfsgreinafélag 79 148 227 159
Vmf. Sudurlands 208 458 666 349
Vmf. Sudurnesja 368 824 1.192 804
Samtals 14.703 20.348 35.051 25.865

FJOLDI KVENNA OG KARLA | ADILDARFELOGUM LIV 1. JANUAR 2017

Medal
Greidandi Samtals arsverk
Karlar Konur
VR 13.434 17.343 30.777 24.964
Stéttarfélag Vesturlands 42 99 141 74
VIf. Sneefellinga 17 39 56 47
VIf. Vestfirdinga 119 207 326 191
Stéttarfél. Samstada 22 44 66 48
Vmf. Skagafjardar 82 216 298 116
FVSA 769 1.210 1.979 1.249
Framsyn Stéttarfélag 61 150 211 139
VIf. Porshafnar 1 14 15 13
AFL- Starfsgreinafélag 84 200 284 178
Vmf. Sudurnesja 422 929 1.351 955

Samtals 15.053 20.451 35.504 27.974
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STJORN LIV SIDASTA KJORTIMABILS

Formadur Guodbrandur Einarsson

Adalmenn i stjorn

Olafia B. Rafnsdottir, VR — varaformadur til 16. mars 2017
Kristin Maria Bjornsdéttir, VR deild Austurland — varaformadur fra 19. april 2017

Pall Orn Lindal, VR - ritari

Gils Einarsson, VMS -og VR fra 1. jandar 2017
Bendny V. Jakobsson, VR

Eidur Stefansson, FVSA

Svanhildur O. borsteinsdéttir, VR - adalmadur fra 19. april 2017

Varamenn i stjorn

Elva Hrénn Hjartardéttir, VR

Bjarni Danielsson, VR deild Vestmannaeyjar
Hjortur Geirmundsson, Vmf. Skagafjardar
Junia borkelsdottir, VR

Bryndis Kjartansdéttir, VS




VERKASKIPTING STJIORNAR

Olafia B. Rafnsdottir var kjorin i embeetti varaformanns og Pall Orn Lindal ritari sambandsins.
Olafia vék ar 6llum stérfum & vegum LIV eftir ad han féll i formannskjori i mars 2017. Han sat i
stjérn sambandsins fr4 2013 og var jafnframt varaformadur pann tima. Henni voru faerdar
pakkir fyrir storf i pagu LiV.

Kristin Maria Bjornsdéttir var kosin varaformadur & stjornarfundi LIV pann 19. april 2017 en hin
hefur setid i stjorn LIV fra 1999.

SKRIFSTOFAN

Skrifstofa LiV er i Kringlunni 7, Reykjavik og hefur VR sé& um rekstur sambandsins fra arinu
2002 samkvaemt pjonustusamningi. Starfsemi LIV hefur verid med hefdbundnum heetti petta
kjortimabil. Samkveemt samningi renna skatttekjur sambandsins til VR en félagid greiddi kr.
500.000 framlag til LIV &r hvert til arsins 2014 sem haekkad var i kr. 1.438 pus. arid 2015 pegar
gerdur var nyr pjonustusamningur vid VR. Samkveemt honum er midad er vio haekkun/laekkun
grunnfjarhaedar innheimts skatts LIV eins og hann var arid 2014.

Starfsmenn LIV voru & timabilinu Gudbrandur Einarsson, formadur LiV i 37,5% starfi og
Astridur S. Valbjornsdéttir i 50% starfi.

ANDLAT

Hannes b. Sigurdsson lést 17. april 2014, 84 ara gamall.

Hann sat i framkveemdastjorn LiV fyrir hénd VR fra arinu 1961 til 1991.
Hann var varamadur sambandsins fra 1972 til 1987 og ritari fr4 1965 til
1972. Hannes starfadi hja Sjovéa og var virkur i félagsmalum baedi innan
verkalyds- og iprottahreyfingarinnar.

Reynir Jésepsson lést 16. desember 2016 75 ara gamall.

Hann sat i framkveemdastjorn LIV fyrir hénd VR fra arinu 1981 til 1993.
Reynir var starfsmadur VR a kjaramalasvidi til fjdlda ara. Hann var avallt
bodinn og buinn til ad adstoda & pingum LiV.




FUNDIR

A kjortimabilinu voru haldnir 15 stjérnarfundir og 3 formannafundir.

Fundur formanna og starfsmanna adildarfélaga 26. febrtar 2016

Pema fundarins voru kjarasamningar og starfsmenntamal. Kynning a breytingum sem hafa
ordid & kjarasamningnum og Gthlutunarreglum SVS

Elias G. Magnusson forstoéumaéur kjaramalaswas VR for yfir kjarasamninginn og paer

w breytingar sem hafa att sér stad fra gero
| sidustu samninga. Hann for einnig yfir
launahaekkanir, dtfeerslu & launum
ungmenna, persénubundin laun,
starfsmannavidtol, samkeppnisakvaedi
nyjar bokanir og fl..

Selma Kristjansdottir, starfsmadur SVS
for yfir breytingar a reglugero
Starfsmenntasjéds verslunar- og
skrifstofufélks.

B Alls satu fundinn um 20 fulltrgar fra 10
adildarféldgum LiV.

Formannafundur haldinn 20. janGar 2017
Haldin voru fjoégur erindi:

e Stada efnahagsmala - helstu askoranir og teekifaeri - Henny Hinz, hagfreedingur ASI
Fram kom ad stada efnahagsmala veeru almennt géd og utlit fyrir gédan hagvoxt sem
drifinn veeri &fram af fjlgun ferdamanna, auknum fjarfestingum og einkaneysiu.
Husnaedisverd veeri ordid sdgulega hatt og héldi afram ad heekka, verdbdlgan veeri undir
markmidi Sedlabanka en styrking krénunnar hefur hjalpad til ad halda verdbélgu i
skefjum. Mikil fjidlgun starfa hefur ordid, adallega i ferdapjonustu asamt fidlgun erlendra
starfsmanna.

e Stada kjaramala - hvert stefnum vid? - Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI

For yfir forsendur kjarasamninga.

o Efndir & yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 29. mai 2016 um hisnaedismal.

o Mat og tilkynning fyrir lok febrdar 2017 a pvi hvort launastefna og launahaekkanir i
samningnum hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningager® & vinnumarkadinum.

o Forsendunefndin skal fjalla um i febrdar 2016, 2017 og 2018 hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmatt hafi gengid eftir.

Fario yfir rammasamkomulag fra okt6ber 2015.

e Islenska lifeyrissjodakerfid og réttindi i
Lifeyrissjédi verzlunarmanna - Témas Mdller,
l6gfreedingur LV og Margrét Kristinsdottir,
deildarstjori lifeyrisdeildar LV
Priggja stoda lifeyriskerfi & island.

o 1. Stod Almannatryggingar.
Tekjutengdur ellilifeyrir fr4 67 &ara aldri.
Hamark kr. 281.050 fyrir skatt. Hadur
tekjutengingu og politik

o ll.Stod Sjédmyndud samtrygging
lifeyrissj6da 4% + 8%

Légbundinn lifeyrissparnadur.
FEvilangur lifeyrir c.a.56% af medallaunum m.v. heila starfseevi fra 65 — 70 ara.
Mismunandi réttindaavinnslukerfi

o |ll. Stod Seéreign i lifeyrissjodum, banka og fl. 4% + 2%

Lifeyrissparnadur i séreign. Laus til Utgreidslu fra 60 ara aldri.




Farid yfir m.a. samanburd a réttindaavinnslu LV, Gildi og LSR, veromaeti
viobotarlifeyrissparnadar (reiknivél), meginreglur laga um lifeyrissjéd, skiptingu réttinda
milli hjéna og framreikning ororkulifeyris. Greidslur Ur lifeyrissjédi eru frestun &
launagreidslum. Réttindi sj6dfélaga (elli- 6rorku- maka- og barnalifeyrir) koma oll ar
einum og sama pottinum, lifeyrisgreidslur eru pvi takmoérkud audlind.

e Kjarasamningurinn — stadan i dag - Elias G. Magnusson, forstddumadur kjaramélasvids VR
Fundinn séatu 16 fulltraar fra 10 adildarfélogum LiV.
Formannafundur 27. febraar 2017
Gestur fundarins var Gylfi Arnbjérnsson sem for yfir stddu kjaramala. Afstada tekin i baklandinu

hvort segja eetti upp gildandi kjarasamningi.
Formenn 3 adildarfélaga satu fundinn og 2 & simafundi.

STARESMENNTASJOBPIR

Styrkir fyrir einstaklinga
og fyrirtaeki
| — v

STYRKIRTIL
EINSTAKLINGA

Fulltrdar i stjiéornum starfsmenntasji6da

Birgisdottir. Til vara Gils Einarsson og Gudrun B. Hallbjornsdottir

STARFSMENNTASJODUR
ERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

Stjorn SVS: Teitur Larusson, Eidur Stefansson og Ingibjorg Osk. V

Stjorn SV: Ingibjorg Osk Birgisdéttir og Selma Kristjansdottir w

STARFSMENNTASIGOBUR

VERSLUNARINNAR
FAVR&LIV

Vinnuh6pur um midlaegan gagnagrunn
A vormanudum 2016 var unnid markvisst ad sameiginlegum gagnagrunni adildarfélaga LiV par
sem gengio yrdi ut fra pvi i fyrstu atrennu ad haegt veeri ad lesa idgjold milli kerfa og ad kerfid
myndi lesa styrki sem veittir eru af sjodnum. [ fyrstu gafu ekki 6ll hugbunadarfyrirtaekin kost &
sér i frekari hénnun/vinnu vardandi Utfeerslu & pjonustukerfi vegna anna og for verkefnid pvi i
bid. Nokkurt skrid komst & verkefnid i mai og juni 2016 og tdéldu hugbunadarfyrirteekin sig hafa



http://www.starfsmennt.is/is

fundid lausnir sumarid 2016. Sjoédurinn greiddi pa tveimur hugbdnadarfyrirtseekjum DK-
hugbunadur og INIT (J6akim) forritunarvinnu samtals kr. 1.532.724. Arangurinn lét adeins & sér
standa, lesturinn var stopull og skiladi sér ekki sem skildi frA DK-hugbunadi og er su vinna enn i
gangi af halfu DK-hugbunadar. Moéttaka upplysinga af halfu kerfis VR er tilbuid til lesturs og
veita starfsmenn upplysingar til hysingaradila um pad hvada gégn purfa ad berast svo lesturinn
eigi sér stad. Nokkur adildarfélég LiV nota Bota og for vinnan af peirra halfu i algjora bidstodu
vegna veikinda starfsmanns Bota. Fram ad haustmanudum héfdu upplysingar fra Béta borist til
lesturs fra Sudurnesjum og Sudurlandi med gédum arangri til sameiginlegs kerfis sjédsins.

I upphafi ars 2017 hofst vinnan & ny og gekk lestur fra kerfi INIT vel fyrir sig og upplysingar um
veitta styrkir ad auki. Stadan i september 2017 er pess edlis ad enn eru hndkrar a vinnu fr4 DK-
hugbunadi sem eru i ferli og upplysingar fr4 Bota i vinnslu.

Neestu skref i vinnunni er ad tryggja ad oll adildarfélégin hafi bra til lesturs i sameiginlegt kerfi
par sem idgjaldaupplysingar berast sem og greiddir styrkir félaganna fra sjoonum.
Aframhaldandi préun mun eiga sér stad & naestu misserum med pad ad markmidi ad
adildarfélogin getir skilad uppgjori/skilagreinum rafraent til starfsmanna sjédsins og avallt studst
vid uppfaerd gogn t.a.m. fyrirtaekja & leekkudu idgjaldi hvers timabils.

KJARAMAL

Kjarasamningur var undirritadur 21. jantdar 2016 vio Samtok atvinnurekenda og 22. jantar 2016
vio Félag atvinnurekenda.

Samningurinn byggir a rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins fra 27. oktober 2015 og
bokun um lifeyrisréttindi fra 5. mai 2011 og er aetlad ad tryggja jafnraedi kjarapréunar a
vinnumarkadi & grundvelli sameiginlegrar launastefnu og jofnun lifeyrisréttinda milli almennra og
opinbera vinnumarkadarins. Markmid med kjarasamningunum er tvipeett p.e. annars vegar ad
haekka avinnslu lifeyrisréttinda & almennum vinnumarkadi Ur 56% i 76% med haekkun i
afobngum ur 8% i 11,5% og hins vegar ad laga launa- og kjarabreytingar aranna 2016 - 2018 ad
rammasamkomulaginu.



KJARASAMNINGUR
milli
Alpydusambands Islands, Fl()abandglagsins‘, Landssambands islenskra
verslunarmanna, Raﬁﬁnabars?mbands Islands, Samidnar- sambands idnfélaga
og Starfsgreinasambands Islands f.h. adildarfélaga og VR, Stéttarfélags
Vesturlands, VM félags vélstjora og malmtzeknimanna, Félags hirsnyrtisveina,

Grafiu — stéttarfélags i prent- og midlunargreinum, F élag leidségumanna,
MATVIS og Mjélkurfradingafélags Islands

0g
Samtaka atvinnulifsins

1.gr.
Grundvdéllur samningsins

Samningur pessi byggir 4 rammasamkomulagi adila, dags. 27. oktber 2015 og békun
um lifeyrismal um jofnun lifeyrisréttinda, dags. 5.5. 2011.

2.gr.

Gildissvio

Samningur pessi tekur til peirra almennu kjarasamninga sem adilar gerdu sin 4 milli 4
timabilinu mai til september 2015. Adra kjarasamninga adila, sem og samninga sem
byggja 4 5. kafla adalkjarasamninga um fyrirtzekjapatt, skal uppfera sérstaklega i
samre@mi vid grein 2.b. i rammasamkomulagi, dags. 27. oktober 2015, sem segir ad
kostnadarh&kkun vegna kjarasamninga (ad medtoldum kostnadi vegna jéfnunar
lifeyrisréttinda) skuli ekki verda meiri en samsvarar visitolugildinu 132 i arslok 2018,
midad vid gildid 100 i november 2013. Pessari vinnu verdi lokid fyrir lok mars og
midist vid ad breytingar taki gildi 4 somu dagsetningum og { pessum samningi.

3. gr.

Framlag i lifeyrissjooi

Framlag launagreidenda hakki og verdi eflirfarandi:

Fra 1. juli 2016: 8,5%.

Fra 1. juli 2017: 10,0%.

Fra 1. jali 2018: 11,5%.

Samstada er medal adila vinnumarkadar um samramingu lifeyrisréttinda milli almenna
og opinbera vinnumarkadarins pannig ad einstaklingum & vinnumarkadi verdi, vid 67
dra aldur, tryggdur manadarlegur ellilifeyrir sem nemi 76% af medaltals
ménadartekjum sem vidkomandi hofdu 4 starfszvinni. Almenna lifeyriskerfid hefur
hingad til midast vid 56%. Pessi trygging felur i sér 35% meiri dvinnslu lifeyrisréttar
en 4dur og naest med hekkun framlags launagreidenda ur ar 8,0% i 11,5%. Vid
endurskodun kjarasamnings ASI og SA um lifeyrismal, sem ljuka skal fyrir lok mai
2016, verdi einstaklingum heimilt ad radstafa, ad hluta eda fullu, 3,5% auknu framlagi

¢lag

! Til Fléabandalagsins teljast Efling-stéttarfélag, Verkalydsfélagid Hlif og Verkalyds- og sjo:
Keflavikur og nigrennis %



launagreidanda i bundinn séreignasparnad i stad samtryggingar til ad audvelda
launafolki starfslok og auka sveigjanleika. Med bundnum séreignarsparnadi er att vid
ad settar eru brengri skordur en gilda gagnvart ddrum vidbotarlifeyrissparnadi.
Naudsynlegt er ad undirbia pessa heimild vandlega. Annars vegar med tilliti til
tryggingafradilegrar stddu lifeyriskerfisins og hins vegar med tilliti il dhrifa pessa vals
4 réttindi til afalla- og fjolskyldutrygginga og vilangs lifeyris pannig ad sjodfélagar
geti tekid upplysta dkvordun um samsetningu réttinda sinna.

4. gr.

Almennar launabreytingar

Launapréunartrygging fyrir arid 2016 fellur brott. 1 stad hennar kemur 6,2% almenn
launahekkun pann 1. jantiar 2016, ad légmarki kr. 15.000 4 manadarlaun fyrir
dagvinnu, p.m.t. heekkun annarra kjaratengdra lida en desember og orlofsuppbdta, sbr.
b6 medfylgjandi békun med pessari grein.

1. mai 2017: 4,5% almenn launahzkkun.

1. mai 2018: 3,0% almenn launahzkkun.

5. gr.

Hafi pau frumvorp sem félags- og husnedismalaradherra flutti 4 Alpingi { desember
2015 um husnzdisbatur og almennar ibudir ekki verid afgreidd sem 16g én verulegra
efnisbreytinga fyrir lok februar 2016, eru adilar samméla um ad fresta skodun
forsendunefndar { febriiar 2016 hvad bessi frumvérp vardar til febriiar 2017 og telst pad
pa vera ny forsenda.

6. gr.

Afgreidsla samningsins

Kjarasamning pennan skal med visan til 2. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938, bera upp i
sameiginlegri atkvazdagreidslu félagsmanna allra adildarfélaga Alpydusambandsins
sem taka laun skv. almennum kjarasamningum vid SA fra i mai til september 2015 og
skulu atkvedi talin sameiginlega. Med sama hetti verdur kjarasamningurinn borinn
upp { sameiginlegri atkveedagreidslu adildarfyrirtzkja Samtaka atvinnulifsins. bratt
fyrir dkvaedi 3. mgr. S. gr. laga nr. 80/1938 eru adilar sammala um ad tilkynna skuli
nidurstodu atkvedagreidslna fyrir kl. 14:00 26. febriiar 2016.

Békun til skyringar 4 4. gr.

Pratt fyrir akveedi 4. gr. og pratt fyrir 4kveedi bokunar adila frd 5.5.2011 um almennar
launahakkanir, er launagreidanda heimilt ad draga frd umsaminni launahaskkun 4 4rinu
2016, 6tilkynnta almenna hackkun launa starfsmanna sem framkvamd hefur verid eftir
gildistéku kjarasamninga vidkomandi adildarsamtaka & 4rinu 2015 og fram ad
undirskrift pessa samnings, hafi launagreidandi framkvemt slika hekkun launa
gagnvart porra starfsmanna. P6 skal enginn starfsmadur fa minna en 6,2%
launahakkun, ad lagmarki kr. 15.000 4 manadarlaun fyrir dagvinnu, 4 timabilinu 2. maf
til 31. desember 2015.

Reykjavik, 21. janiiar 2016
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Helstu atridi i kjarasamningi adildarfélaga ASi og SA fra 21. jantar 2016

Kjarasamningurinn byggir 8 rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins fra 27.10 2015 og
bokunar um lifeyrisréttindi fra 5.5 2011 og er eetlad ad tryggja jafnreedi i kjarapréun a
vinnumarkadi & grundvelli sameiginlegrar launastefnu og jéfnun lifeyrisréttinda milli almenna og
opinbera vinnumarkadarins.

Markmidid med kjarasamningunum er tvipeett:

1. AQ haekka avinnslu lifeyrisréttinda & almennum vinnumarkadi Ur 56% i 76% af
medalaevitekjum launafélks og jafna pau milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.
betta verdur gert med pvi ad haekka i &fbngum pad lagmarks idgjald sem atvinnurekandi
greidir i lifeyrissjod um 3,5% stig Ur 8% i 11,5%.

2. Ad laga launa- og kjarabreytingar aranna 2016-2018 ad rammasamkomulagi adila
vinnumarkadarins fra 27.10 2015.
Launalioir

2016 | stad 5,5% launaprounartryggingar kemur 6,2% almenn launahaekkun.
Launahaekkunin kemur til framkveemda 1.jantar 2016 i stad 1. mai 2016.

Hafi launagreidandi framkveemt almenna haekkun launa gagnvart porra
starfsmanna & timabilinu 2. mai 2015 til 31. jantar 2016 er heimilt ad draga hana
fra haekkuninni. b6 skal enginn starfsmadur fA minna en 6,2% launahaekkun &
timabilinu 2. mai til 31. jandar

2017 | stad 3,0% almennrar launahaekkunar 1. mai 2017 kemur 4,5% almenn
launahaekkun

2018 i stad 2,0% almennrar launahaekkunar 1. mai 2018 kemur 3,0% almenn
launahaekkun
Lifeyrisréttindi
Framlag atvinnurekenda i lifeyrissj6d haekkar og verdur eftirfarandi:
2016 Framlag atvinnurekenda haekkar 1. juni 2016 um 0,5% stig og verdur 8,5%
2017 Framlag atvinnurekenda haekkar 1. juni 2017 um 1,5% stig og verdur 10,0%
2018 Framlag atvinnurekenda haekkar 1. juni 2018 um 1,5% stig og verdur 11,5%
Med pessu eykst réttindaavinnsla um rétt 36% og ma eetla ad einstaklingur sem greidir i
lifeyrissjoo skv. pessu alla starfsaevina geti vaenst pess ad fa um 76% af medaltali eevitekna i

greidslu ur lifeyrissjodi vid starfslok i stad 56% adur. Ororkubaetur og barna- og fjolskyldulifeyrir
haekka hlutfallslega eins.

Einstaklingur getur valio ad hluti af viobétar lifeyrisidgjaldinu verdi radstafad i séreign. Velji
einstaklingur pad munu greidslur ar samtryggingarhluta lifeyrissjéds haekka hlutfallslega minna
sem pvi nemur.
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Sameiginleg atkveedaqreidsla kjarasamninga

Kjarasamningurinn er gerdur undir skilmalum fridarskyldu og fjallar m.a. um jéfnun
lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. Long hefd er fyrir pvi ad breytingar
a grundvallaratridum lifeyriskerfisins séu afgreiddar med sameiginlegum heetti og jafnframt fyrir
pvi ad pegar samid er undir fridarskyldu sé pad samkomulag afgreitt endanlega af
samninganefnd. Sampykkt var bera kjarasamninginn upp til afgreidslu i einni sameiginlegri
atkveedagreidslu félagsmanna med visan til 2.mgr. 5.gr. laga nr. 80/1938.

Sameiginlegri allsherjaratkveedagreidslu félagsmanna adildarsamtaka ASI um kjarasamning
milli adildarsamtaka ASi og Samtaka atvinnurekenda fra 21. jantar 2016 lauk & hadegi

pann 24. jantdar. Samningurinn var sampykktur med 91,28% greiddra atkveeda.

A kjorskra voru 75.635 félagsmenn. Atkvaedi greiddu 10.653 eda 14,08%. Ja sogdu 9.724 en
832 sdgou nei eda 7,81%. Audu skiludu 97 eda 0,91%.

Sameiginlegri atkveedagreidslu um kjarasamning VR/LIV vid Félag atvinnurekenda fra 22.
jandar 2016 lauk & sama tima og var samningurinn sampykktur med 91,59% greiddra atkveeda.
A kjorskra voru 1.677 félagsmenn. Atkvaedi greiddu 321 eda 19,14%. J& s6gdu 294 en 25
s6gou nei eda 7,79%. Audu skiludu 2 eda 0,62%.

Nytt samningalikan fyrir islenskan vinnumarkad

I rammasamkomulaginu fra 27. oktéber 2015 eru l6gd drdg ad vinnu vid moétun nys
samningalikans fyrir islenskan vinnumarkad. Med pessum samningi er ekki verid ad taka neina
afstddu til sliks likans, heldur einungis til j6fnunar lifeyrisréttinda og samraemingu
launabreytinga til loka ars 2018.

Samkomulag ASI 0da SA um framkveemd a haekkun framlags atvinnurekenda i
lifeyrissjodi a grundvelli samnings adila fra 21. januar 2016

Métframlag haekkar um 3,5% i premur aféngum til 2018
e 1.jali 2016 heekkar métframlag atvinnurekenda um 0,5% stig
e 1.j0li 2017 haekkar métframlag atvinnurekenda um 1,5% stig
e 1.j0li 2018 haskkar métframlag atvinnurekenda um 1,5% stig
e Haekkun um 0,5% pann 1. jali nk. mun renna i samtryggingu sjédsfélaga
e Fral.juli 2017 getur folk rddstafad allt ad 2% stigum i bundinn séreignarsparnad
e Fral.juli 2018 getur folk radstafad allt ad 3,5% stigum i bundinn séreignarsparnad

Samkvaemt kjarasamningi adildarfélaga Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins
sem undirritadur var 21. jantar 2016 hesekkar métframlag atvinnurekenda i lifeyrissjod um
samtals 3,5% stig & samningstimanum. Haekkunin kemur til framkvaemda i premur aféngum,
0,5% stig pann 1. juli 2016, 1,5% stig pann 1. juli 2017 og um 1,5% stig pann 1. juli 2018 og
neer til peirra lifeyrissj6da sem starfa & grundvelli kjarasamnings pessara adila um lifeyrismal fra
arinu 1969 og 1995. Skylduidgjald til lifeyrissjods samkveemt samningi pessum verdur pa
samtals 15,5% fra 1. jali 2018, sem skiptist i 4% idgjald launamanns og 11,5% motframlag
atvinnurekanda.
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Samkvaemt samningi adila fra 21. jantar 2016 verdur einstaklingum heimilt ad radstafa, ad
hluta eda fullu, auknu framlagi launagreidanda i bundinn séreignasparnad i stad samtryggingar
til ad audvelda launafdlki starfslok og auka sveigjanleika.

Atvinnurekendum verdur &fram skylt ad skila 6llu skyldutryggingaridgjaldinu til lifeyrissjéds
vidkomandi launamanns. Sjéofélagar munu pvi snta sér beint til viokomandi lifeyrissjods ef peir
Oska eftir pvi ad nyta sér pennan rétt, en lifeyrissjodir sem starfa & grundvelli kjarasamninga
ASIi og SA munu setja upp sérstakar deildir um pessa bundnu séreign.

Ljost er ad naverandi 16ggjof um starfsemi lifeyrissjoda hefur ekki ad geyma akveedi sem
heimilar sj6dsfélogum eda lifeyrissjodum ad rédstafa hluta af skylduidgjaldi i bundna séreign.
Einnig er ljost ad timinn fram til 1. juli 2016 er ekki naegur til ad lifeyrissjodirnir geti sett upp
gagnseett og skilvirkt kerfi svo sjédsfélagar geti tekido upplysta akvordun um ad radstafa hluta
skyldutryggingaridgjalds i bundna séreign og ahrif peirrar akvérounar & samsetningu réttinda
sinna.

bvi er 6hjakveemilegt annad en ad fresta gildistoku heimildar til radstéfunar i bundna séreign til
1. juli 2017 en pé& verdi launamanni heimilt ad radstafa allt ad 2% stigum i bundna séreign. Fra
og med 1. juli 2018 verdi launamanni heimilt ad radstafa til vidbétar allt ad 1,5% stigum til
bundinnar séreignar eda samtals allt ad 3,5% stigum.

Heaekkun framlags atvinnurekenda til lifeyrissj6ds um 0,5% fra og med 1. juli 2016 verdur fyrst
um sinn radstafad i samtryggingu viokomandi lifeyrissjods par til valrétturinn tekur gildi fr4 og
med 1. juli 2017.

14



Samkomulag

samninganefndar adildarsamtaka Alpydusambands islands og
framkvaemdastjornar Samtaka atvinnulifsins

vegna
uppsagnarakvada kjarasamninga 28. febraar 2017

Ein af forsendum kjarasamninga er brostinn. Pad er nidurstada samninganefndar ASi og SA ad
fresta vidbrogdum vegna forsendubrests par til i febrdar 2018. Kjarasamningum adila verdur
pvi ekki sagt upp ad pessu sinni.

i kjiarasamningum Samtaka atvinnulifsins og adildarsamtaka Alpydusambands islands fra mai,
juni og agust 2015 eru akveedi um samningsforsendur og uppsagnarméguleika. bannig er
heimilt ad segja upp samningum midad vid febraarlok 2017 med tilvisun til forsendubrests og
skal rokstudd akvordun tilkynnt i sidasta lagi fyrir kl. 16:00 pann 28. febrtar 2017.
samningunum segir jafnframt ad standist forsendur peirra ekki skuli samningsadilar Ieita
sameiginlega vidbragda.

Forsendunefnd samninganefndar adildarsamtaka ASi og SA hefur komist ad peirri nidurstédu
ad fyrsta og sidasta af premur tilgreindum forsendum hafi gengid eftir. Han hefur jafnframt
komist ad peirri nidurstédu ad forsendan um ad launastefna og launahaskkanir samninganna,
ad teknu tilliti til kjarasamnings adila frd 21. janGar 2016, hafi verid stefnumarkandi fyrir adra
kjarasamninga, hafi ekki stadist. bessi forsendubrestur heimilar uppségn kjarasamninga adila.

Samninganefnd adildarsamtaka ASI og framkvaemdastjérn SA hafa raett um sameiginleg
vidbrogd vid peirri stoédu sem upp er komin og komist ad eftirfarandi nidurstédu:

Launahaekkanir i kjarasamningum sveitarfélaga og Félags grunnskdlakennara frd névember
2016 og Félags tonlistaskélakennara fra jantar 2017 hafa verid meiri en felst i sameiginlegri
launastefnu rammasamkomulags ASi, BSRB, SA, rikisins, Sambands sveitarfélaga og
Reykjavikurborgar 27. oktéber 2015.

A &rinu 2017 kemur fildi kjarasamninga til endurnyjunar. RUmist nidurstada peirra innan
launastefnu rammasamkomulagsins fellur nidur st uppsagnarheimild sem nu er frestad. | pvi
felst ad adrir samningsadilar @ vinnumarkadi muni fallast 4 ad launalidir sidustu kjarasamninga
FG og FT skapi ekki fordeemi fyrir haekkanir hja 6drum. Gangi pad ekki eftir, ad mati
forsendunefndar, hefur samninganefnd adildarsamtaka ASi heimild til ad segja upp
kjarasamningum adila, enda sé pad gert fyrir kl. 16:00 pann 28. febrtar 2018 og tekur su

uppsogn ba pegar gildi.

Reykjavik, 28. febraar 2017

F.h. Samtaka atvinnulifsins

Ibyﬁusamt;n%?s?mdﬂs
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Samkomulag
VR/Landssambands islenskra verzlunarmanna og Félags atvinnurekenda
vegna
uppsagnarakvaeda kjarasamninga 28. febrdar 2017

Ein af forsendum klarasamninga er brostin, a8 er nifurstada adila a8 fresta vidbrogium
vegna forsendubrests par til { febrtar 2018, Klarasamningum adila verSur pvi ekki sagt upp a6
bessu sinni,

[ kjarasamningi eru dkvaedi um samningsforsendur og uppsagnarméguleika, Pannig er heimilt
ad segja upp samningum midad vig febriarlok 2017 me8 tilvisun ti forsendubrests og skal
rékstudd dkvérdun tilkynnt f sidasta lagi fyrir kl. 16:00 bann 28, febriar 2017. I samningunum
segir jafnframt aff standist forsendur beirra ekki skuli samningsadilar leita sameiginlega
vidbragfa.

Forsendunefnd hefur komist a8 pelrr niburstodu a6 fyrsta og sidasta af premur tilgreindum
forsendum hafi gengid eftir, Hin hefur jafnframt komist 28 beirri niBurstdfy a8 forsendan um
a8l launastefna og launahakkanir samninganna, a8 teknu tilliti til klarasamnings a8ila, hafi
verid stefnumarkandi fyrir afira klarasamninga, hafi ekki stadist. bessi forsendubrestur
heimilar uppstgn kjarasamninga afllia.

Samninganefndir a8ila hafa reett um sameiginleg viobrigd vie pelrr! st88u sem upp er komin
og komist a8 eftirfarandi niurstssu:

Ltaunahaekkanir [ kjarasamningum sveitarfélaga og Félags grunnskdlakennara fra névember
2016 og Félags ténlistaskélakennara fré jantar 2017 hafa verid meiri en felst | samelginlegri
launastefnu rammasamkomulags AS[, BSRB, SA, rikisins, Sambands sveitarfélaga og
Reykjavikurborgar 27. oktdber 2015. ‘

A &rinu 2017 kemur fjdidi kjarasamninga til endurnyjunar. RGmist niffurstada peirra innan
launastefnu rammasamkomulagsins fellur nidur su uppsagnarheimild sem nu er frestad. f bvi
felst ad adrir samningsadilar & vinnumarka8i muni fallast 4 a8 launali6ir slBustu kjarasamninga
FG og FT skapl ekki fordemi fyrir haekkanir hjs 8drum, Gangi bad ekki eftir, a8 mati
forsendunefndar, hefur samninganefnd adildarsamtaka AS[ heimild til a8 segja upp
kjarasamningum adlla, enda sé pad gert fyrir k. 16:00 pann 28. febriar 2018 og tekur st
uppsdgn hd pegar gildi.

Reykjavik, 28, febraar 2017

F.h. Félags atvinnurekenda
'
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Nidurstada

forsendunefndar ASi og SA vegna
endurskodunar kjarasamninga i februar 2017

Forsendunefnd ASi og SA, sem starfar skv. kjarasamningum adila sem gerdir voru & timabilinu mai til
september 2015, hefur tekid til skodunar prjar forsendur samninganna.

Nidurstadan er eftirfarandi:

1. Efndir yfirlysingar rikisstjornarinnar, dags. 28.5. 2015

Rikisstjornin hefur med yfirlysingu sinni, dags. 28.2.2017, tryggt fulla fjarmégnun & stofnframlégum
rikisins til 2.300 almennra ibGda @ drunum 2016-2019 eda ad hamarki 600 4 ari og ad skipting peirra a
milli framkveemdaadila og markahépa verdi i samraemi vid markmid samninganna. A grundvelli
yfirlysingarinnar telur nefndin ad pessi forsenda hafi stadist.

2. Mat & pvi hvort launastefna og launahakkanir samninganna hafi verid stefnumarkandi fyrir adra
samningagerd a vinnumarkadi

Kjarasamningar adila, sem gerdir voru & timabilinu frd mai til september 2015 med vidb6tum i
kjarasamningi 21. jantar 2016, byggdu & skyrum kostnadarramma og launastefnu. Kostnadarramminn
var samningsbundin haekkun launakostnadar ad hamarki 32% fra névember 2013 til arsloka 2018.
Launastefnan félst i sérstakri launahaekkun fyrir pa laegst launudu. Fra pvi nefndin Urskurdadi sidast i
febriar 2016 hefur kjarapréun hja hinu opinbera ekki verid i samreemi vid framangreindan
kostnadarramma og launastefnu. Nefndin telur pvi ad pessi forsenda hafi brostid.

3. Aukinn kaupmattur launa @ samningstimanum
A0 teknu tilliti til pess a0 kaupmattur launa i arsbyrjun 2017 er umtalsvert meiri en vid gerd
kjarasamninga telur nefndin ad pessi forsenda hafi stadist.

Reykjavik 28. februar 2017,

Fulltrdar ASI i forsendunefnd Fulltrdar SA i forsendunefnd
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Yfirlysing
samninganefndar adildarsamtaka ASi og framkvaemdastjérnar Samtaka atvinnulifsins
28. febriar 2017

Vid endurskodun og framlengingu kjarasamninga i jandar 2013 lystu SA og ASI yfir vilja samtakanna til
bess ad koma ad sameiginlegum vettvangi med adilum opinbera vinnumarkadarins og setja markmid
um beett vinnubrégd vid gerd kjarasamninga. Fyrirmynda yrdi leitad i ndgrannarikjum okkar par sem
almenn satt rikir & vinnumarkadnum um ad kjarasamningar fyrir fyrirtaeki i alpjédlegri samkeppni marki
svigram til launabreytinga og ad adrir kjarasamningar lati pvi merki sem par er gefid.

e Fyrstu kjarasamningarnir i pessum anda voru gerdir i lok drs 2013 og arsbyrjun 2014 af halfu
adildarsamtaka ASI og BSRB vid vidsemjendur sina, en stefna peirra var brotin nidur af
kjarasamningum Ki og rikisins og BHM og sveitarfélaga skémmu sidar.

e Snemmsumars arid 2015 freistudu samningsadilar & almennum vinnumarkadi pess & ny ad
méta kjarastefnu sem yrdi fyrirmynd annarra kjarasamninga, en si stefna var enn brotin & bak
aftur med ger8ardémi sem sem batt enda & kjaradeilur BHM og hjikrunarfraedinga og rikisins.

e N, ifebriar 2017, er enn og aftur komin upp st stada ad kjarasamningar i opinbera geiranum
valda forsendubresti i samningum & almennum vinnumarkadi sem gefur tilefni til uppsagnar
peirra.

bar til vidbdtar hafa Urskurdir kjarardds undanfarin misseri um laun kjorinna fulltria, aedstu
embaettismanna og forstjéra rikisfyrirtaekja gengid pvert & pa launastefnu sem métast hefur i
kjarasamningum.

bann 27. oktober 2015 gerdu ASI, BSRB, SA, rikid, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg
rammasamkomulag um breytt og bzett vinnubrégd vid gerd kjarasamninga. Samkomulagid felur i sér
sameiginlega launastefnu til drsloka 2018, meginatridi nys samningalikans til framtidar og virkt
samstarf adila vinnumarkadar og stjérnvalda.

f jantiar 2016 endurskodudu ASI og SA kjarasamninga sina til ad bregdast vid peirri launastefnu sem
moétud hafdi verid med rammasamkomulaginu.

Vid endurskodun kjarasamninga i febriar 2017 er stadfest ad forsenda peirra um launastefnu og
launahaekkanir hefur brostid. Samninganefnd adildarfélaga ASi og framkvaemdastjérn SA hafa i dag nad
samkomulagi um ad fresta afstédu til uppsagnar kjarasamninga til loka febrdar 2018. Markmidid er ad
skapa adilum vinnumarkadarins skilyrdi fyrir 4framhaldandi vinnu a grundvelli rammasamkomulagsins
pratt fyrir forsendubrestinn. Akveedi rammasamkomulagsins um launaskridstryggingu kauptaxta
kjarasamninga hefur af halfu adildarfélaga ASi og BSRB verid talid snar pattur i pvi ad skapa
samningsadilum adstadur til pess ad proa og méta nytt kjarasamningalikan.

bad er b6 sameiginlegt mat ASi og SA ad forsenda pess ad unnt verdi ad taka & ny upp vinnu vid métun
nys samningalikans sé ad laun kjérinna fulltria og aedstu embaettismanna verdi breytt fra akvordun
kjarardds & d&rinu 2016 og proist & grundvelli somu launastefnu og moétud var med
rammasamkomulaginu med tilvisun i névember 2013 sem grunnvidmidun.

18



Minnisblad vegna fundar félagsmalaradherra og forystu ASI 28. febrtar 2017

A fundi félags- og jafnréttismalaradherra og forystu ASIi pann 28. febraar 2017 i
velferdarraduneytinu nadist samkomulag milli adila um ad gerd yrdi lagabreyting & [l6gum um
almennar ibadir nr. 52/2016 pess efnis ad fest verdi i 16gin reglugerdarheimild en i reglugerdinni
verdi kvedid & um hlutfall heildarfjdlda heimiladra félagslegra ibuda (almennra ibtida) sem verdi
vario til tekjulagra einstaklinga a almennum vinnumarkadi. Samkomulagid lytur ad pvi ad petta
hlutfall verdi aldrei lsegra en 55% en allt ad 60% heimiladra félagslegra ibuda, pé med peim
fyrirvara ad umsoknir frA pessum hépi nai svo adurnefndu hlutfalli. Med visan til pessa er
medfylgjandi tillaga ad lagabreytingu & 13. gr. adurnefndra laga og greinargerd henni fylgjandi.
Hlutfallsskipting pessi tekur til pess timabils sem yfirlysing rikisstjérnarinnar um adgerair i
hasneedismalum vegna gerdar kjarasamninga, dags 28.5.2015, tekur til.

Vid 13. gr. baetist nyr malslidur svohljédandi

Radherra er heimilt ad setja nanari 4kveedi i reglugerd um afgreidslu umsékna, par med talio
peirra vidmida sem lita skal til vid Gthlutun og hlutféll Gthlutunar til mismunandi hépa midad vid
mat & porf hverju sinni.

Greinargerd

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar um adgerdir i hisnsedismalum fra 28. mai 2015 kemur fram ad
han skuldbindi sig til pess ad byggja 2300 ibudir & naestu fimm arum, ad hamarki 600 a ari. Ad
baki peirri yfirlysingu, sem gerd var m.a. til ad lioka fyrir gerd kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi, liggur m.a. su stadreynd ad mikid skorti af leiguhtisnaedi & vidradanlegu verdi fyrir
tekjulagt félk @ almennum vinnumarkadi.

Mikilvaegt er ad Uthlutanir & stofnframlégum byggist & mati & porf fyrir uppbyggingu og ad vid
Gthlutun sé tekid mid af pvi ef porf fyrir hisnaedi fyrir akvedna hdpa sé meiri en annarra. Pannig
verda stofnframldgin teeki til ad tryggja dkvedid jafnveegi a husnaedismarkadi og geti jafnframt
verid taeki til ad bregdast vid peim pérfum sem uppi eru hverju sinni. ibtdalanasjodur er ni ad
vinna, asamt sveitarféldgunum, ad gerd hlsnaedisadaetlana sem koma til med ad mynda grunn i
heildarstefnumdérkun i hisnaedismalum. Ljdst er p6 ad slik vinna tekur tima og er pvi gert rad
fyrir ad vid setningu vidmida a grundvelli reglugerdarheimildar peirrar sem hér er lagt til ad
baetist vid 13. gr. laganna um almennar ibadir, verdi horft til peirrar greiningar og skiptingar sem
unnid var med viod gerd framangreindar yfirlysingar par til heildaraaetlun um porf fyrir
husneedisuppbyggingu liggur fyrir. Verdur pannig gert rad fyrir ad sveitarféldgin muni afram eiga
sinn légbundna rétt til ad lagmarki fjéroungs stofnframlaga. P& verdi allt ad 60% og aldrei leegra
en 55% stofnframlaga varid til umsékna um uppbyggingu a hisnaedi sem eetlad er tekjulagum
leigjendum, p6 med peim fyrirvara ad fjoldi umsokna pess hdéps nai ekki pvi marki. Pa verdi pvi
sem Ut af stendur varid til annarra hdpa midad vido mat & porf og umsoknir hverju sinni.

Heimsokn til forsaetisradherra

Formadur LIV atti fund med forsaetisradherra, Bjarna Benediktssyni pann 21. jani sl.
Forsaetisradherra kalladi til fundar vid sig formenn nokkurra sambanda og stéttarfélaga til ad
kanna hvad peir teldu ad leggja baeri aherslu & vardandi kjarasamninga & komandi misserum.
A pessum fundi hefdi m.a. verid farid yfir mdguleikann & pvi ad vidhalda stodugleika, raett var
um hasnaedismal, verdlag, vexti og fl. Hann hefdi att gédan fund med rddherra og fannst
virdingarvert af forsaetisradherra ad kalla pessa adila til skrafs og rddagerdar.
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Fundur ASI oqg stéttarfélaga um félagsadild og atvinnugreinar

Formannafundur & vegum ASi var haldinn pann 22. mai 2017 til ad raeda félagsadild, feerslu
réttinda milli stéttarfélaga og skraningu atvinnugreina i rétt stéttarféldg. Fundurinn var haldinn
med pjédfundarfyrirkomulagi. Fram kom hversu sleemt pad veeri fyrir félagsmenn ad tapa
upps6fnudum réttindum pegar peir faerdust a milli félaga. Umraeda var um hina fjolmérgu
starfsgreinasamninga sem eru i nafni hvers félags fyrir sig.

Miki® efni liggur fyrir eftir fundinn sem skipulags- og starfshattanefnd ASI mun taka saman og
vinna ur.

LAGABREYTINGAR ADILDARFELGA

Sampykktar voru lagabreytingar VR og AFLs Stéttarfélags a arinu 2017.

NYIR EORMENN ADILDAREELAGA

Verkalydsfélag. Vestfirdinga
Margrét J. Birkisdéttir var kosin formadur deildar
verslunarmanna i april 2016. Han tok vid af Finni
Magnussyni sem |ét af embeetti sem formadur
deildarinnar eftir 17 &r. Hann var &dur formadur
Verslunarmannafélags isafjardar fra 1999 en
verslunarmenn gengu til lids vid VIf. Vestfirdinga vid v
stofnun pess arid 2002. ‘ o

o1

Verkalydsfélag pérshafnar
Sigridur Jéhannesdottir var kosin formadur deildar verslunar og skrifstofufélks i VIf. Porshafnar
a adalfundi félagsins 2016 og starfar hun a skrifstofu félagsins. Hun tok vid af Kristinu
KristjAnsdottur, sem hafdi jafnframt starfadi & skrifstofu félagsins i fjélda ara.

SAMEINING ADILDARFELAGA

Verslunarmannafélag Sudurlands sameinast VR

Skrifad var undir samning milli Verslunarmannafélags Sudurlands og VR pann 30. desember
2016 og var hann sampykktur i allsherjaratkveedagreidslu medal félagsmanna VMS pann 30.
jandar 2017 med 85% atkveeda. Sameiningin var sampykkt & adalfundi VR pann 28. mars
2017. Skrifstofa VR deildar Sudurlands er rekin sameiginlega med Stéttarfélaginu Barunni og
starfa prir starfsmenn i 100% starfi fyrir deildina innan VR.

Vid sameininguna baud Olafia, formadur VR
onnur adildarfélég LIV velkomin til samstarfs vid
VR. Telur han mikilveegt ad félagsmenn sem
tilheyra kjarasamningum verslunarmanna njoti
bestu pjonustu hvar a landinu sem peir bua.
Mikid samstarf er & milli adildarfélaganna vio
VR samkvaemt samningi vid LIV pa adallega
vegna kjarasamningsgerdar og tulkunar a
inntaki peirra.
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UTGAFA

Kjarasamningar
Kjarasamningur milli LIV og Samtaka atvinnulifsins sem gildir fra 1. mai 2015 - 31. desember
2018 var gefinn ut & prentudu formi. Samningurinn hafdi &dur verid gefinn Gt & rafreenu formi
par sem 06ljost var hvort hann myndi halda. Samningur milli LIV og Félags atvinnurekenda
var eingdngu gefinn Ut a rafreenu formi.

Minningarverkefni

Samkveemt akvordun stjornar Landssambands isl. verzlunarmanna og
Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks og var daetlad ad vinna ad
préunarverkefni til minningar um fyrrverandi formann SVS og LIV Ingibjérgu R.
Gudmundsdéttur. Ingibjorg var mikil hugsjénarmanneskja vardandi menntun
félagsmanna og vildi sérstaklega beina athygli ad Grreedum fyrir félagsmenn
sem glima vid lesblinduvanda.

I mars 2015 var undirritadur samningur um préunarstyrk til Félags lesblindra &
islandi. Samkvaemt samningi var aaetlad ad gefa Ut sérstakt kynningarefni vardandi lesblindu &
vinnustadnum. Adur en samningur var undirritadur var buid ad skrifa og hanna sérstakan
baekling fyrir vinnustadi par sem fjallad er um einkenni lesblindu & vinnustadnum, hvernig megi
nyta styrkleika pess lesblinda og hvada hjalparteeki séu i bodi. | framhaldi voru unnin stutt
kynningarmyndbdnd um helstu hjalparteeki sem nytast geta lesblindum a vinnustadnum.
Heildargreidslur voru kr. 3.828.390 og skiptust greidslurnar i prennt eftir framgangi verksins.
Fyrsta greidsla vid undirritun samnings, 6nnur um midbik verkefnis

0g su pridja vid verklok pegar allar afurdir lagu fyrir. ~—~~~ FELAG
Sja myndbond & heimasidu www.lesblindir.is @ LESBLINDRA
A ISLANDI

>

42. ping ASI var haldid dagana 26. - 28. oktdber 2016 i Reykjavik og atti LIV rétt & 98 fulltrGum.
Pema pingsins var ,Samstada i 100 ar - sokn til nyrra sigra“.

Olafia B. Rafnsdottir, formadur VR var endurkjorin fyrsti varaforseti.

Kosin voru i kjdrnefnd naesta pings fyrir hond LIV pau Gils Einarson, VMS og Kristin M.
Bjornsdottir, VR.

4. ping ASI-UNG var haldid 23. september 2016 med yfirskriftinni ,Ekkert um okkur - an okkar*.
Stjérnarmenn eiga seturétt & pingi ASI. Kosin voru, fyrir hénd LIV, pau Eva Demireva, VR og
Helgi S. J6hannsson, FVSA og Fjola Helgadéttir, VR til vara

Samstadai100 ar

- sOkn til nyrra sigra!

Hilton Reykjavik Nordica 26.-28. oktober 2016

FulltrGar LIV i nefndum & vegum ASI

Midstjorn

Adalmenn fra LiV: Gudbrandur Einarsson, VS, Eidur Stefansson, FVSA, Ingibjorg O.
Birgisdottir, VR og Bendny Valur Jakobsson, VR.

Til vara: Kristin M. Bjornsdaéttir, VR, Gils Einarsson, VMS, Bjarni Por Sigurdsson, VR, Hjortur
Geirmundsson, Vmf. Skagafjardar, og Kristjana b. Jonsdéttir, VR.

Adalskodunarmenn fra LiV: Bryndis Kjartansdattir, VS. Anna Maria Eliasdéttir, FVSA til vara.
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Fastanefndir )
Alpjédanefnd: Bjarni Pér Sigurdsson. Ingibjorg O. Birgisdottir til vara.

Atvinnumalanefnd: Eidur Stefansson. Kristin M. Bjornsdattir til vara.

Jafnreéttis- og fj6lskyldunefnd: Helga Ingdlfsdottir. Svanhildur O. bérsteinsdéttir til vara.
Aheyrnarfulltrti Fjola Helgadéttir, ASI-UNG.

Menntanefnd: Ingibjorg O. Birgisdottir. Kristin M. Bjornsdottir til vara. AheyrnarfulltrGi Eva
Demireva ASI-UNG.

Efnahags- og skattanefnd: Gudbrandur Einarsson. Kristin M. Bjornsdottir til vara.
Lifeyris- og veikindaréttanefnd: Ragnar Por Ingdlfsson. Kristin M. Bjornsdéttir til vara.
Skipulags- og starfshattanefnd: Gudbrandur Einarsson. Gils Einarsson til vara.
Velferdarnefnd: Kristin M. Bjornsdéttir. Benony V. Jakobsson til vara.

Vinnumarkadsnefnd: Ingibjorg Osk Birgisdattir (formadur nefndar) skipud af midstjérn og Gils
Einarsson. Bjarni Por Sigurdsson til vara

Umhverfisnefnd: Kristjana b. Jonsdéttir. Benony V. Jakobsson til vara.
Laganefnd: Gudbrandur Einarsson. Engir varamenn eru i nefndinni

Starfs- og fjarhagsnefnd: Gudbrandur Einarsson. Engir varamenn eru i nefndinni
Launanefnd: Gudbrandur Einarsson. Engir varamenn eru i nefndinni

ASI-UNG: Eva Demireva og Helgi S. J6hannsson. Fjola Helgadéttir til vara.

Fulltraar LIV skipadir af ASI i nefndir, stjornir og rad

Mennta- og menningarmalaraduneytio
Fraedslusjodur - stjorn: Olafia B. Rafnsdottir
Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina: Sélveig L. Snaebjérnsdottir og Eidur
Stefansson. Teitur Larusson og Kristin M. Bjornsdottir til vara
Starfsgreinarad matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina: Bendny V. Jakobsson.
Selma Kristjansdattir til vara

Velferdarraduneytio
Atvinnuleysistryggingasjodur: Helga Ingolfsdottir tilnefnd af ASI
Félagsmalaskéli alpydu: Kristin M. Bjornsdéttir. Ingibjorg O. Birgisdattir til vara
Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbota: Arni Ledsson
Vinnumarkadsrad Sudurlands: Gils Einarsson
Vinnumarkadsrad Sudurnesja: Gudbrandur Einarsson til vara
Vinnumarkadsrad Nordurlands: Jona Matthiasdéttir til vara
Vinnueftirlit rikisins: Rannveig Sigurdardottir til vara
Vinnumalastofnun: Kristin M. Bjornsdéttir til vara
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Fulltriar med samtokum atvinnurekenda oq fl.

Almenna ibudafélagid: Bjarni PoOr Sigurdsson. Helga Ingolfsdéttir til vara

Fagrao Heefniseturs ferdapjénustunnar: Sdlveig Lilja Snaebjornsdaottir
Freedslumidstod atvinnulifsins — FA: Selma Kristjansdattir til vara
Kjararannsoknarnefnd: Ragnar Por Ingélfsson

Reykjavikurborg — Starfshépur um hisneedissamvinnufélég: Bjarni bor Sigurdsson
VIRK - starfsendurhaefingarsjodur: Ragnar Pér Ingoélfsson

Fulltraardd VIRK - starfsendurheefingarsjods: Gudbrandur Einarsson, Gils Einarsson,
Ragnar bér Ingolfsson, Rannveig Sigurdardéttir, Herdis Magnusdéttir og Eidur Stefansson

Skjol — fulltrdardd: Rannveig Sigurdardaottir
Mimir - simenntun: Stefan Sveinbjornsson. Ingibjorg Osk. Birgisdéttir til vara

Sogusafn verkalydshreyfingarinnar: Ingibjorg Osk Birgisdottir

KYNNISFERD TIL BRUSSEL )
Alpydusambandid stdd fyrir kynnis- og upplysingaferd um Evrépumal til Brussel i mai 2016. A
vegum LIV féru pau Gudbrandur Einarsson, Eidur Stefansson og Gils Einarsson.

EINN RETTUR EKKERT SVIND - VINNUSTADAEFTIRLIT

Samstarfsverkefni adildarsamtaka ASI gegn undirbodum & vinnumarkadi og svartri
atvinnustarfsemi for af stad 2016. L6gd verdur dhersla a ad uppreeta brotastarfsemi i
atvinnulifinu. Styrindpur innan ASI heldur utan um verkefnid med fulltrum ASI, landssambanda
og félaga med beina adild. Reikna ma med ad verkefnid verdi hluti af kjarnastarfsemi
verkalydshreyfingarinnar og stéttarfélaganna og pvi mikilvaegt ad allir komi ad pvi. Undir LiV
fellur adallega starfsfolk i ferdapjonustu, verslunum og veitingastodum. Eftirlitsfulltrdar hafa
verid raonir vids vegar um landid. Nokkrir hndkrar hafa verid a pessu samstarfi, pa adallega
vegna upplysingafleedis & milli verslunarmanna og félaga innan SGS og idnadarmanna.
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ERLENT SAMSTARF SEM LiV A BEINA ADILD AD

Norreena samstarfié a vegum LIV fer ad mestu leyti fram i premur sambéndum NS (Nordisk
Samarbeitskomité), NH (Nordisk Handel) og UNI ICTS Nordic. Sidustu ar hefur pétttaka a
fundum innan samstarfs UNI aukist. Mikilveegt er ad vidhalda samstarfinu par sem LIV saekir
pekkingu og eykur samstédu verkalydsfélaga milli landa. Mikilveegt er ad alpjodleg
verkalydshreyfing sé sterk med mikilli fijdlgun alpjédlegra fyrirtaekja sem morg hver virda ekki
lagmarksréttindi starfsmanna sinna.

NS - Nordisk Samarbejdskomité

NS er samstarfsvettvangur landssambanda LIV, HK Danmérku, HK Noregi, Handels
Svipj6d, og PAM i Finnlandi. Meginmarkmid er ad tengja Nordurléndin saman i
kjarabarattu og kynna hvort fyrir 60ru félagslega, politiska og efnahagslega stédu i hverju
landi. Jafnframt er farid yfir pad sem efst er & baugi i hverju sambandi og samstarfinu
innan UNI.

Samstarfid verdur 100 ara arid 2018 og verdur afmaelisarsfundur haldinn & islandi i lok
juni. Samstarfid hefur stadid fyrir nAmskeidum og nadmsstefnum og einnig lagt fjarmuni i
ao stydja vio kjarabarattu i 66rum I6ndum. Forsendan fyrir adild ad NS er adild ad UNI asamt pvi
ad vera i landsfélagi hvers lands eins og ASi og LO. Haldnir eru tveir fundir & ari, vinnufundur
stjornar og arsfundur. A vinnufundi stjérnar & hvert land 1 fulltriia en & arsfundi hefur LiV heimild
fyrir tveimur fulltrGum.

Vinnufundur 2016 - Raett m.a. um ad setja fjarmuni i hjalparstarf i Nepal, fléttamannastrauminn
pa sérstaklega i Danmdrku og feerslu starfa milli landa.

Arsfundur 2016 - Formenn fluttu skyrslu um starfsemi sina, farid var yfir reikninga samstarfsins
og Uthlutanir styrkja reeddar. Samstarfid hefur styrkt ymiss malefni og er horft til
flottamannastraumsins til Evropu fyrir naesta starfsar. Félagsmonnum i DK hefur faekkad en
verid er ad reyna ad na til ungs folks. I Finnlandi er fylgi rikisstjornar & nidurleid en han hafdi
reynt ad pvinga stéttarféldgin til ad gera kjarasamninga med 5% laekkun launa. Stor fyrirteeki
hafa horfi og vidskipti vi® Russa dregist saman. Utlit fyrir klofning stéttarfélaga i stad
sameininga. | Svipjod er fjdlgun félagsmanna. Handels semur i kr. en ekki % sem hefur gert
samstodu innan LO erfida. Logd hefur verid ahersla a gerd kjarasamninga fyrir starfsmenn i
netverslun. | Noregi hefur verid buid til app sem heldur utan um alla kjarasamninga. Fjdlgun
félagsmanna hefur tekist vel med fjdlgun starfsmanna sem hringja i nyja starfsmenn fyrirtaekja
og eldri sem hafa haett ad greida félagsgjald.

Vinnufundur 2017 - Farid yfir starfsemi NS fyrir &rid 2017, undirbining arsfundar og 100 &ra
afmeelisping sambandsins & Islandi i juni 2018, par sem LIV mun sja um ad skipuleggja og
halda utan um, fyrir um 25 fulltrda. Farid var yfir starf & alpjédavisu og sagt fr4 asetlun um
starfsemi UNI Europa naestu fjogur arin og patttéku a pingi UNI Global i Liverpool arid 2018.
Arsfundur 2017 - Handels i Svipjod _

vinnur afram mead fjlgun
félagsmanna, HK i Danmorku er med
méalefni fl6ttafolks ofarlega i
umraedunni. Jafnadarmenn eru ad
tapa fylgi sem er neikveett fyrir
verkalydshreyfinguna.

Launpegahreyfingin, vinnuveitendur
og rikid vinna mikid saman. Hja PAM i
Finnlandi er tap jafnadarmanna mikid
a arinu, hagvoxtur hefur aukist eftir :
margra ara samdratt, atvinnuleysi er 10% og aukning i radningum hlutastarfa. Kjarasamningur
gildir i eitt &r og losnar i febrdar en hann var an launahaekkana. Margir hafa snuid baki vio
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verkalydshreyfingunni. Hja HK i Noregi er priggja ara verkefni i gangi til ad efla menntun
félagsmanna og auka vitund peirra um pjonustu HK. Fra islandi var sagt fra sidustu
alpingiskosningum, tapi jafnadarmanna, miklum hagvexti og litilli verdbélgu, miklum innflutningi
erlends vinnuafls og hisnaedisskorti.

Formadur: Trine Lise Sundnes, formadur HK Noregi

Skattur:  DKK 1,0 pr. félagsmann

Fundir: Arsfundur og 2 vinnufundir — kostnadur vegna funda greiddur af samstarfinu
FulltrGi:  Formadur LIV

NH - Nordisk Handel

NH er samstarf landssambandanna LiV, HK Handel i Danmérku, HK i Noregi, Handels og
Unionen i Svipj6d og PAM i Finnlandi og er eingdngu bundid vid verslunargeirann. Markmid
NH er ad vinna ad malefnum sem snua ad verslun og undirbaningi félagslegrar umraedu i
Evropu vardandi verslun og ad fylgja eftir &herslum Nordurlandanna innan UNI Commerce
Europa. |tengslum vid arsfund NH hefur samstarfid stadid fyrir fundi med atvinnurekendum og
er fulltria frd SA bodid. NH hefur jafnframt stadid fyrir fundum fyrir starfsmenn og forystu
sambandanna um akvedin malefni tengdum verslun. Haldnir eru tveir fundir & ari, vinnufundur
stjornar og arsfundur dsamt vinnufundi sem hugsadur er fyrir starfsmenn sambanda.
Sambondin innan NH eru ekki 6ll innan LO eins og sambondin i NK.

Vinnufundur 2016 - Starfandi er vinnuh6pur innan NH um samfélagslega abyrgd fyrirteekja og
hefur samstarfid lagt fijarmagn i verkefnid. Umraedur voru um kjaramal, norraenan
launasamanburd og fjdlgun félagsmanna.

Arsfundur 2016 - Raett um mikilveegi pess ad Nordurléndin steedu saman vardandi ymiss mal
sem veeri verid ad raeda i Evropu s.s. félags réttindi og naudsyn pess ad félagasamtok i Evropu
skerpi sig a pvi svidi. Umraedur voru um Evrépska fyrirteekjaradid EWC en tilgangur pess er ad
skapa vettvang fyrir launpegasamtok og vinnuveitendur til umraedna yfir landamaeri. | Svipjod
eru pad t.d. IKEA og HM. Farid var yfir hvad veeri ad gerast a vettvangi UNI. Nyr starfsmadur
verdur radinn hja UNI sem kemur fra Nordurlondum. Reiknad er med ad rada hann i 50% starf
fyrir NH og 50% starf fyrir UNI Commerce i Brussel til ad vidhalda tengingu milli NH og UNI
Commerce.

Vinnufundur 2017 - Farid yfir starfsemina fyrir arid 2017 og fyrirhugada radningu starfsmanns,
undirbaning arsfundar og vinnufund starfsmanna stéttarfélaga

Arsfundur 2017 - Hvert land fer yfir skyrslu um starfsemi sina. Raeddar teeknibreytingar sem eru
ad eiga sér stad i verslun. A islandi hafa ahrif storra verslunarkedja og netverslunar erlendis
verid mikil. | Finnlandi purfa fyrirteeki ad tileinka sér nyja taekni til ad lifa af. | Danmorku er
notkun farsima ad feerast inn i verslanir, vidskiptavinurinn afgreidir sig sjalfur med appi, sem
mun feekka starfsménnum & kassa en veaentanlega fjiélga 6drum starfsmoénnum. | Svipj6d hefur
verid stofnad Handelsrad (r&d atvinnurekenda og launpegasamtaka) sem vinnur ad pvi ad
skilgreina storf innan verslunar og Utbda ndmsgogn fyrir menntun sem haefir hverju starfi. R40i0
tekur einnig pétt i alpjodastarfi sem tengist verslun og umfjollun um netverslun og ahrif hennar.
Netverslun i Svipjod er 9% en 4eetlad er ad han vaxi yfir 20% naesta aratug. RAadinn verdur
sérstakur starfsmadur fyrir NH & naesta ari.

Malefnafundur 2017 - rafreen verslun

Vinnufundur starfsmanna stéttarfélaga par sem reedd var vaxandi rafreen verslun.

FulltrGar LIV voru Eidur Stefansson, FVSA og Kristin M. Bjérnsdéttir, VR Austurlandi.

Formadur: Susanna Gideonsson, formadur Handels i Svipjod

Skattur:  DKK 3,00 fyrir um 40% félagsmanna LiV

Fundir: Arsfundur og vinnufundur — kostadur vegna funda greiddur af samstarfinu
Fulltrdar:  Formadur LIV og starfsmenn stéttarfélaga saekja sérstaka malefnafundi
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UNI Global Union

Unl UNI er malsvari um 20 milljéna félagsmanna i pjonustugreinum (fjarmal, ferdapjénusta,

glﬂhﬂl verslun, upplysinga- og samskiptateekni, teekni- og pjonustustarfsemi, flutningar og fl.) i
: um 900 landssambéndum og landsfélogum i 140 I6ndum. A pingi FIET, alpjéda-

union samband verslunarmanna, arid 1999 var sampykkt ad sameinast premur 6drum
alpjodasambdndum og mynda nytt alpjodasamband - UNI. FIET, sem var stofnad 1904, var
langsteerst pessara sambanda og hafdi pa 10 milljonir félagsmanna innan sinna vébanda.

Asamt LIV eiga Rafidnadarsambandid og Samtok starfsmanna fijarmalafyrirtaekja adild ad UNI.
Stefna sambandsins er ad tryggja réttleeti og jafnrétti fyrir félagsmenn. UNI hefur sampykkt yfir
50 alpj6dlega samninga vid fj6lpjodleg fyrirteeki og hafa sett stadla og skilyrdi fyrir um 10 milljon
starfsmenn peirra. UNI & seeti i Global Compact innan Sameinudu pjédanna, G20 og World
Economic forum. Adeins landssamtok geta fengio adild ad samtékunum og eru héfudstddvar
peirra i Nyon asamt skrifstofu i Brussel

Heimsping 2014 (Cape Town) - Reett um mikilveegi pess ad
halda afram uppbyggingu stéttarfélaga og moguleikum frjalsra Ul
einstaklinga til ad gera kjarasamninga. Ahersla var 16gd & mikilveegi gl
fidlgunar félagsmanna en astandid er sleemt i mérgum ldndum og
réttindi brotin hjA morgum storfyrirteekjum. Farid var yfir harmleikinn
i Bangladesh pegar fataverksmidja hrundi og 1.000 starfsmenn létust. UNI kom ad stofnun
sjods til styrktar peim sem misstu fyrirvinnuna. Samtokin leiddu vinnu til ad fa fyrirtaeki til ad
baeta adstaedur svo og stofna stéttarféltg. Kjor félks i préadri Iondum eins og Bretlandi og
Bandarikjunum fara versnandi og launamunur kynjanna er vandamal vida. Fataekt er mikil i
Afriku og folki gert ad lifa allt nidur i $1,5 & dag en adeins 10% starfsmanna eru i
stéttarféldgum. Umraedur voru um vinnumarkad framtidarinnar og ad launpegahreyfingin veroi
ad undirbua sig undir teekniveedingu, ad leggja purfi &herslu a styttingu vinnuviku og naudsyn
pess ad mennta folk vegna nyrra starfa. Hlda parf ad ungu félki en allt ad 40% atvinnuleysi er &
medal peirra i mérgum I6ndum.

UNI heimsradstefna kvenna - Tveggja daga radstefna um malefni kvenna a vinnumarkadinum.
Haldin i tengslum vid heimsradstefnu UNI.

INCLUDING
U!

CAPE TOWN
7-10 DECEMBER 2014

Forseti: Ann Selin formadur PAM i Finnlandi
Framkvaemdastjéri: Philip Jennings
Heimsping haldid & 4 ara fresti

Fulltrtar: formadur LIV og einn adili fra VR

UNI Europa

UNI Evrépa er bakbeinid i UNI Global og mikilveegt i studningi vid systursamtok i 66rum
heimsalfum.
Nordurlond eiga 7 seeti i stjorn en LIV afpakkadi tilnefningu vegna kostnadar.

Evropubing 2016 (R6m) - Changing Europe together - Raett um fléttamannavandann og
ahyggjur af stédu mala i Evrépu. Tryggja parf ad hreyfingin hafi ahrif & paer breytingar sem eru
ao eiga sér stad. Alpjodafyrirteeki hafa utvistad um 100 pasund stdrfum til sveeda sem greida
lzegri laun og gerd kjarasamninga fer faekkandi i Evropu. ,Changing Europe by growing
bargaining power“ — fjallar um alpjédlega kjarasamninga. Herferdir eru vida til fijdlgunar
félagsmanna og einnig fyrir hargreidslufélk vegna sleemra vinnuadstaedna og skadleg ahrif a
heilsu peirra.
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http://un.is/um-global-compact
https://www.cigionline.org/thematics/g20?gclid=CjwKCAjwrO_MBRBxEiwAYJnDLO1j3gxroK3RD_4tvjmzc6892h20YevBxZOoHaVk_16lejwW1CE_HhoCClMQAvD_BwE
https://www.weforum.org/
https://www.weforum.org/
https://www.youtube.com/watch?v=Ze94WOgB7wA
https://www.youtube.com/watch?v=8ZdyMUBp1GA&list=PLIDPd8ziHzrttYXgRwlIv6Ej-4nrkZsZC&index=7
http://www.unieuropaconference.org/changing-europe-together-5th-uni-europa-conference-opens-in-rome/
https://www.youtube.com/watch?v=-oSrPBddXt8
https://www.youtube.com/watch?v=-oSrPBddXt8
https://www.google.com/imgres?imgurl=http://oiye.gr/wp-content/uploads/2016/05/logo_global_union.png&imgrefurl=http://oiye.gr/category/diethnis-drasis/&docid=efnykPE32HOjLM&tbnid=KHHhh3h4HcytQM:&vet=10ahUKEwjl5__D_OrVAhVHDcAKHZGEDC8QMwhnKDcwNw..i&w=300&h=300&bih=714&biw=1184&q=uni global&ved=0ahUKEwjl5__D_OrVAhVHDcAKHZGEDC8QMwhnKDcwNw&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com/imgres?imgurl=http://www.uniglobalunion.org/sites/default/files/images/news/capetownkll.png&imgrefurl=http://www.uniglobalunion.org/news/news-and-information-4th-world-congressindaba-uni-global-union&docid=j_fx4jJUCdJEkM&tbnid=1OOVzv9ICd-2uM:&vet=10ahUKEwif5diA_urVAhVJDcAKHRNKDSMQMwhKKBswGw..i&w=740&h=340&itg=1&bih=714&biw=1184&q=uni world congress 2014&ved=0ahUKEwif5diA_urVAhVJDcAKHRNKDSMQMwhKKBswGw&iact=mrc&uact=8

Alyktanir sampykktar vardandi stodu & vinnumarkadi, adsteedum vinnandi folks, félagslegum
undirbodum, launakjérum, réttinum til ad gera kjarasamninga, alpjodavaedingunni og ad taka
purfi & fjiélgun hlutastarfa.

Formadur: Frank Bsirske
ping: 4 ara fresti
Fulltrai: Formadur LIV

UNI Commerce Global

Fjoldi félagsmanna er um 4 milljénir i smasolu og heildsélu i 35 [6Gndum med um 60 stéttarfélog.
Vinnur ad pvi ad beeta lifskjér i smasdlu og heildsélu med pvi ad skapa tengslanet og styrkja
stéttarfélogin og adstoda vid gerd rammasamninga vio alpjodleg fyrirteeki.

Heimsping 2017 (Berlin) - Fj6ldi fulltrda var 220 fra 39 16ndum,
56 sambond og stéttarfélog.

. .. . . L . L U Global Deal
Fjallad um stodu stéttarfelaga & heimsvisu og vidbrogd e re e L
’ - - B « - ’ e share a planet, we share a globa
verkalydshreyfingarinnar vid teeknibreytingum i verslunum. W Xif"ﬁéfi‘h‘?f'ls“a’:ag"i"a'h
Umraedur voru um alpj6dlega rammasamninga, storf sem tapast the task offnally taking responsabily for

vegna taekniveedingar, fjdlgun endurmenntunardrraeda vegna

global working life”

Stefan Lofven

nyrra starfa, mikilveegi pess ad tryggja lagalega umgjérd Qe

netverslunar og vernda pa sem vinna heima. Ljést ad netverslun
mun vaxa 4 nhaestu arum og ad stéttarfélogin purfa ad adlaga sig
ad nyrri teekni i pjonustu vid félagsmenn.

Kynnt var ranns6kn um netverslun par sem kom fram ad Amazon veeri langsteersta fyrirtaekio a

| 4

UNION POWER FOR THE
fl{Tl!RE WORLD OF WORK

BERLIN, GERMANY 1315 JU;IE72(;17;

pessu svidi med 230.000 starfsmenn en voru 17.000 arid 2007.
Jafnframt var kynnt tilraunaverkefnid Amazon Go -
sjalfsafgreiosluverslun Amazon. Mikilveegt er ad f& Amazon ad
samningabordinu til ad virda rétt starfsmanna. Pallbord var haldid med
yngri fulltrdum - 16gd ahersla & ad nemar i starfspjalfun fai sémasamleg
laun. Sagt fra pvi ad stéttarfélog i Japan veeru stofnud i samstarfi viod
UNI ef pau veeru ekki til en i Kélumbiu porir folk ekki ad ganga i
stéttarféldg par sem verkalydsforingjar hafa verid drepnir. A pinginu var
sampykkt adgerdaraaetlun vegna verkefnisins Accord sem felur i sér ad
baeta vinnuadstaedur i Bangladesh. Farid var yfir BOA verkefnid (Baltic
organising academy)

Formadur: Stuart Appelbaum
ping: 4 ara fresti
FulltrGi: ~ Formadur LIV

UNI Commerce Youth Camp 2016

Unglidabudir fyrir unga félagsmenn innan stéttarfélaga um allan heim. Tilgangur ad fa syn
peirra a stéttarfelogum og pvi sem betur meetti fara. Lidur i undirbuningi fyrir heimsping UNI
Commerce sem haldid var ario 2017. Fulltrdi LIV var Eva Indridadéttir, VR.
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http://www.uniglobalunion.org/news/uni-commerce-forward
http://www.uniglobalunion.org/about-us/global-agreements
http://www.unibangladeshaccord.org/?lang=en
http://www.bastun.nu/activities/baltic-organising-academy-12871845

UNI Commerce Europa

bing 2015 (Gdansk) - Farid var yfir mikilveegi UNI Commerce en verslun er
europa  steersta atvinnugreinin innan UNIL. Um 19 milljénir eru starfandi i verslun i Evropu
commer og 26% peirra i hlutastafi. Sveigjanlegur og 6reglulegur vinnutimi hefur aukist
gh]hal sem jafnframt eykur fjarveru fra vinnu og andlega erfidleika vegna alags. L6gd

union var ahersla & mikilveegi stéttarfélaganna i haronandi heimi stérra fyrirtaekja sem
svifast einskis til ad hamarka gréda. UNI hefur sett i gang s6fnun til
uppbyggingar i Nepal vegna jardskjélftanna. Lech Walesa avarpadi pingid og fullyrti ad engar
framfarir yrou an stéttarfélaga. Forseti UNI America lysti astandinu i Bandarikjunum en par
hefur félagsmonnum faekkad en astandid veeri einna verst i verslun.

Forseti: John Hannet

ping: 4 ara fresti
Fulltrai: Formadur LIV

UNI ICTS Global

Unl Um 3 milljonir félagsmanna upplysinga-, samskipta-, teekni og pjonustugreinum. UNI
; ICTS hefur gert rammasamninga vid nokkra af steerstu vinnuveitendum i heimi. Auk
Y, eiga Samtdk starfsmanna i fjarmalafyrirtaekjum, Félag békagerdarmanna,

!]|0,h8| Postmannafélag islands og Félag isl. simamanna i gegnum Rafidnadarsambandid
union adild ad UNI ICTS.

Heimsradstefna 2015 (Stokkhdolmur) - Fjoldi fulltria 192 fra 50 I6ndum. Fram kom ad haekkun
leegstu launa studli ad auknum efanhagslegum vexti svo og ad launajéfnudur haldist i hendur
vid patttoku i stéttarfélogum. Ahyggjur af storfum sem eru faerd til landa sem hefdu laegri launa-
og framleidslukostnad. Bent var a ad alpjodlegir kjarasamningar veeru mikilveegir til ad koma i
veg fyrir félagsleg undirbod.

Fyrirlestrar voru um seenskan vinnumarkad, harmleikinn i Nepal, hugmyndir 5G simakerfis og
sleemar adstaedur starfsmanna i Uthringistddvum (Contact center).

Verkefni UNIICTS 2015 - 2019 verda m.a. ad styrkja stéttarfélog, bua til viomid um
lagmarksréttindi i samskiptamidstodvum og auka virkni einstaklinga i starfi stéttarfélaga,
sérstaklega kvenna og ungmenna.

Formadur: Andy Kerr
ping: 4 ara fresti

UNI ICTS Europa

ping haldid 2017 (Zagreb) - Fjoldi fulltrda var 207 fra 29 l6ndum, 53 sambond og stéttarfélog.
Umraedur voru m.a. um taeknibreytingar sem eiga sér stad i heiminum og hvernig eigi ad
bregdast vid peim, naudsyn pess ad styrkja stéttarfélogin og ad pau vinni saman a
alpjédavettvangi til ad tryggja velferd allra.

Pema:pingsins voru: a) Félagsleg urlausnarefni og samkeppnisheaefni b) Fjolgun félagsmanna i
taeknigreinum c) Gervigreind og vélmennavaeding d) Utvistun verkefna.

Formadur: Peter Hellberg frd Unionen i Svipjéd
ping: 4 ara fresti
Fulltrai: Formadur LIV
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https://www.facebook.com/uni.icts/
https://www.facebook.com/uni.icts/
https://www.facebook.com/206891942842323/photos/453752764822905/
https://www.google.is/imgres?imgurl=http://www.uniglobalunion.org/sites/default/files/images/news/europacommerce-en_web.jpg&imgrefurl=http://www.uniglobalunion.org/fr/node/33379&docid=Mqli9V-U4vDsOM&tbnid=lzTMTt2-rMwrCM:&vet=10ahUKEwijhLr6guvVAhWHAMAKHUs-AYgQMwg3KBMwEw..i&w=740&h=340&itg=1&bih=714&biw=1184&q=uni commerce europa&ved=0ahUKEwijhLr6guvVAhWHAMAKHUs-AYgQMwg3KBMwEw&iact=mrc&uact=8

UNI ICTS Norden

Samstarf landssambanda & Norourlondum. Tilgangur pess er ad midla upplysingum og koma &
vioraeedum milli stéttarfélaga og landa og fylgja eftir sameiginlegum aherslum innan UNI og UNI
ICTS Europa

Stjérnarfundur 2016 - Farid var yfir rsreikning og éeetlun fyrir ario 2017. Reett um framtid og
stodu Nordurlandanna innan UNI og mikilvaegi pess ad vera synilegri, velferdarmal fyrir
starfsmenn & fjarskipta- og simamarkadi og farid var yfir skyrslu um vinnumarkad framtidarinnar
og hvernig stéttarfélog geti beitt sér & peim markadi. Fulltraar foru yfir stdouna i sambéndum.
Steersta stéttarfélagio i Noregi er ad pressa a 6 tima vinnudag og

vandamal hlutastarfsmanna er ad aukast. Vinna hefur verid i gangi s
vegna utvistunar starfa en gengur illa pvi h('jféustij_évar margra fyrirteekja ToP . S
eru utan Evropu. Farid yfir TISA verkefnid ,Trade in Services Agreement* '\s\&C‘“:‘ = 23
og mikilveegi pess ad tryggja rétt vinnandi folks. Vinnufundur 2017 - Upp
L6go var 4hersla & mikilveegi pess ad Nordurldndin verdi med sterkari

roédd og taki meira frumkvaedi & Evropuvettvangi. Svokéllud silfurleid hefur verid reedd med
radningu starfsmanns sem stadsettur veeri a Nordurldndum.

ADIS oy
& ’0,%‘

W

Ty 3

Fundir: Arsfundur, stjornar- og vinnufundur
Fulltrdi: Formadur LiV

Skattar til UNI: CHF 2,55, EUR 0,48 pr. félagsmann til UNI Global, DKK 0,5 fyrir 60%
félagsmanna til UNI ICTS. UNI greidir ekki kostnad vegna funda.

Landssambdnd & Nordurléndum — systursambond

HK i Danmorku
H( Landssamband verslunar- og skrifstofufélks & almennum og opinberum
DANMARK / vinnumarkadi med um 310.000 félagsmenn i 7 deildum. Sambandinu er skipt
upp eftir starfsgreinum i Handel, Privat, Kommunal og Stat.
ping 2016. Reett var um fléttamannastrauminn og studning rikis vié vinnuveitendur sem taka a
moti peim i vinnu og framtidarbreytingar i verslun og mikilveegi pess ad mennta starfsmenn til
nyrra starfa innan verslunarinnar sem er ad verda teeknilegri. Reiknad er med pvi ad morg storf
hverfi en verslun er ad faerast meira i netvidskipti.

Formadur: Kim Simonsen
Formadur Handel: Per T@nnesen
ping: 4 &ra fresti

FulltrGi & pingi: Formadur LIV

H IGFK‘

Fra pingi HK Handel 2016
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http://www.flushthetpp.org/prepare-for-tpps-big-brother-the-trade-in-services-agreement/
http://www.flushthetpp.org/prepare-for-tpps-big-brother-the-trade-in-services-agreement/

Handels i Svipj6d
Landssamband verslunarfolks i Svipjod med um 160.000 félagsmenn i 19. deildum.
ping haldid 2016.

a
Formadur: Susanna Gideonsson
Ping: 4 é&ra fresti )
Fulltrdi & pingi: Formadur LIV

O Hki Noregi
o Landssamband verslunarfolks i Noregi med um 70.000 félagsmenn i 9 deildum
bing haldié 2016. ——

Formadur: Trine Lise Sundnes
Ping: 4 é&ra fresti )
Fulltrdi & pingi: Formadur LIV

~ PAM i Finnlandi
ammattiite Landssamband verslunarfélks i Finnlandi med um 230.000 i 159 deildum.
vt Ping haldid 2016.

Formadur: Ann Selin
Ping: 4 &ra fresti

Onnur sambénd sem tengjast i gegnum UNI ICTS

Unionen
Landsamband skrifstofustarfsmanna i verslun, flutningum og pjénustu i

Svipjéd. Starfa baedi innan almenna og opinbera geirans med um 640.000
félagsmenn. Unionen er ekki i LO.

Formadur: Martin Linder

Jusek

Jusek
Samband logfraedinga, vidskiptafreedinga og annarra sérfraedinga i Svipj6d med
o B um 12.000 féalgsmenn.

Formadur: Sofia Larse.
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https://handels.se/
http://www.hkinfo.no/
https://www.pam.fi/en/
https://www.unionen.se/
https://www.jusek.se/

Skyrslur
aoildarféelaga
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VR

Préun félagsmannafjolda VR

2016 32.813
2015 31.203
2014 30.373
2013 29.781

Rekstur félagsins og hlusneaedi

Skrifstofur VR eru i Reykjavik, Vestmannaeyjum, & Akranesi, Selfossi og Egilsstodum.
Starfsemin skiptist i fjogur svido sem eru kjaramalasvid, fjarmala- og rekstrarsvid, pjonustu- og
mannaudssvid og préunarsvid. Formadur ber abyrgd a rekstri félagsins asamt stjorn pess.
Framkvaemdastjori ber 4byrgd & daglegum rekstri félagsins.

Ragnar Por Ingolfsson var kjorinn formadur VR i kosningum félagsins i mars 2017.
Verslunarmannafélag Sudurlands (VMS) sameinadist VR eftir adalfund félagsins i mars 2017.
Félagsmenn VMS sampykktu sameininguna i atkveedagreidslu i jantar sama ar. A skrifstofu VR
a Sudurlandi vinna prir starfsmenn.

I byrjun mars 2017 voru 56 starfandi hja VR i rimlega 51 stédugildi. A arinu 2016 storfudu tveir
sumarstarfsmenn & skrifstofum félagsins.

Félagsstarf og fundir
Fjoldi funda
12 fundir i stjorn
2 fundir i trinadarradi
2 félagsfundir

Sjukrasjoour

Arid 2016 greiddi VR 1.083 félagsmonnum 1.022.008.714 kr. i baetur og styrki Ur sjukrasjodi en
arid 2015 voru peir 1.098 ad upphaed 971.820.778 kr. Ad auki voru styrkir til stofnana og
félagasamtaka, freedslu- og fagfélaga 2016 11.627.399 kr. en 2015 voru greidslurnar
13.278.611 kr.

Danarbaetur voru 39.221.983 kr. greiddar til 101 félagsmanns arid 2016 en 39.896.330 kr til 100
félagsmanna arioé 2015.

Sjukra- og dagpeningar voru 946.086.172 kr. greiddar til 918 félagsmanna arid 2016 en ario
2015 voru 894.568.820 kr. greiddar til 895 félagsmanna.

Ororkubaetur voru 23.888.563 kr. greiddar til 15 félagsmanna arid 2016 en arid 2015 voru
23.048.413 kr. greiddar til 24 félagsmanna.

Adrir styrkir til sjédsfélaga voru 12.811.996 kr til 78 félagsmanna &rid 2016 en arido 2015 voru
greiddar 14.308.215 kr. til 91 félagsmanns.

VR er i samstarfi vid Virk starfsendurhaefingu og voru 290 nyskradir i pjonustu VIRK hja VR arid
2016 en 331 &rid 2015.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

A arinu 2016 voru 46 orlofshis og ibudir i eigu VR. Félagid tok 27 orlofshis og 1 hotelherbergi
a leigu sama ar.

Nyting orlofshisa VR i gistindttum var arid 2016 12.280 naetur (eda 3.769 ltleigur), en &rid
2015 voru paer 12.508 naetur (eda 3.715 utleigur).

VR baud félagsménnum afslatt i flug med Icelandair og WOW air i formi afslattarmida. Alls voru
seldir um 6.362 midar & arinu 2016 sem er 19% aukning fra arinu adur. pPa voru seldir
afslattarmidar i pakkaferdir med Urvali Utsyn og Sumarferdum & arinu 2016, alls 57 midar.
Einnig keyptu 975 félagsmenn veidi- og Gtilegukort &rid 2016 & nidurgreiddu verai.

A arinu 2016 hofst sala & flugmidum innanlands til fiogurra &fangastada med flugfélaginu
Erninum, alls voru seldir 402 flugmidar.
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https://www.vr.is/

Atvinnumal svaedisins

pPegar timabundnu samstarfsverkefni & vinnumarkadi um pjénustu vid atvinnuleitendur, undir
heitinu STARF-vinnumidlun og radgjof, lauk arid 2015 akvad VR ad halda &fram pjonustu vid
atvinnuleitendur i félaginu. | dag er einn atvinnuradgjafi starfandi hja félaginu og er 16gd ahersla
a ad veita hvatningu, studning og radgjof vid atvinnuleitina svo sem vid gerd ferilskraar og
undirbaning fyrir viotol. Auk pess leidbeinir radgjafinn atvinnuleitendum um allt sem vardar
atvinnuleysisbotakerfid. NU er einnig 16gd ahersla & samstarf vid starfsendurhaefingarrddgjafa
félagsins og sérfreedinga & kjaramalasvidi.

Samskipti vid atvinnurekendur

Malafjoldi hja kjaramalaradgjofum VR a &rinu 2016 voru 1.608 samanborid vid 1.547 mal ario
2015. Aukning milli &ra er pvi um 4%. Ef talin eru med veitt atvinnuleyfi fyrir erlenda starfsmenn
a arinu 2016 er malafjéldinn alls 1.730 en atvinnuleyfi voru fyrst talin med i malafjélda svidsins &
sidasta ari. Mikil aukning hefur verid i veitingu atvinnuleyfa fyrir erlenda starfsmenn.

Um aramotin 2016-2017 var VR med 138 mal i vinnslu, par af voru 73 hja ldgmanni félagsins.
Af pessum 138 méalum voru 95 vegna arsins 2016, 31 vegna arsins 2015, 10 fr4 2014 og sidan
tvo eldri mal.

A arinu 2016 var bzett verulega i atak Alpydusambands islands Einn réttur — ekkert svindl!
sem beint er gegn undirbodum a vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi. Radinn var
starfsmadur vegna pessa ataks og hefur pad skilad sér i auknu eftirliti & htéfudborgarsveedinu.
Auk stéttarfélaga koma ad verkefninu adilar fra Rikisskattstjéra, Vinnumalastofnun o.fl.

Freedslumal

VR baud uppa 14 fyrirlestra og ndmskeid fyrir félagsmenn a starfsarinu og sottu pau raimlega
626 félagsmenn & arinu 2016. ba voru haldin 8 nAmskeid sérstaklega fyrir trinadarmenn
félagsins og séttu pau 286. Undanfarin ar hefur VR einnig stadid fyrir kynningum & réttindum og
skyldum fyrir nemendur grunn- og framhaldsskoéla & félagasveedi VR. Alls voru haldnar 58
kynningar fyrir 2.654 nemendur a starfsarinu 2016 — 2017.

[ byrjun mars 2017 hoféu alls 3.468 nemendur Gtskrifast Ur VR-Skéla lifsins fra pvi hann var
stofnadur i september 2014. A starfsari stjornar 2016- 2017 Utskrifadist 1.271 nemandi.
Markmid VR-Skoéla lifsins er ad undirbla ungt folk & aldrinum 16-24 ara fyrir vinnumarkadinn og
kynna pvi réttindi og skyldur i starfi. Menntastofnanir hafa tekid mjog vel i VR-Skéla lifsins og i
lok febrtar 2017 hofou 16 framhaldsskolar ymist kennt ndmskeidio i lifsleikni eda
sambeaerilegum aféngum eda fyrirhuga kennslu. 14 fyrirteeki med 31 starfsst6d hafa ad auki
bodid ungu starfsfolki sinu i VR-Skdla lifsins fra stofnun hans.

Umsoéknir um starfsmenntastyrki fra félagsménnum voru 7.553 arid 2016 sem er faekkun fra
arinu adur pegar paer voru 8.279. A arinu 2016 voru greiddar ramlega 374 milljénir kréna i
starfsmenntastyrki til félagsmanna VR Ur starfsmenntasjodum samanborid vid teeplega 365
milljonir kréna arid 4dur. Aukning milli &ra er um 2,6%. Alls fengu 6.311 félagsmenn styrki &
arinu 2016 en arid 2015 voru peir 6.612.

Annad

A adalfundi pann 29. mars 2016 var sampykkt tillaga um 550 milljona kréna framlag i VR
varasjoo fyrir arid 2015 auk viobétarframlags ad upphaed ramlega atta milljonir kréna vegna
arsins 2014. Heildargreidslur ar sjédnum arid 2016 ndmu alls 492.976.529 kr. og fengu 14.248
einstaklingar greitt ar sjodnum. Langstaerstur hluti for til forvarna eda ramlega 209 milljonir
kréna. Arid 2015 namu greidslur alls 526.807.849 kr. og fengu 14.750 einstaklingar greitt tr
sjodnum pad ér.
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STARFSGREINAFELAG

proun félagsmannafjolda AFLs

Heildar
Greidandi Gjaldfrjalsir fioldi
Ar Karlar Konur Samtals Karlar Konur Samtals Samtals
2015 68 150 218 7 25 32 250
2016 79 148 227 9 27 36 263
2017 84 200 284 9 27 36 320

Rekstur félagsins og hlusneaedi

Rekstur félagsins er i jafnvaegi og traustur. Félagid rekur 7 pjénustuskrifstofur & sveedinu fra
Hofn i Hornafirdi og nordur til Bakkafjardar. Hja félaginu starfa 16 i lidlega 12 stodugildum par af
2 Virk radgjafar.

Félagsstarf og fundir

Verslunarmannadeildin er ein af fjorum deildum félagsins og er baedi hluti af félagsstarfi
félagsstarfi heildarfélagsins og sérmalum deildarinnar. Haldin eru trinadarmannanamskeid
tvisvar a ari, annars vegar a vorin og hins vegar a haustin. Jafnframt ymsir vidburdir. Stjérn
deildarinnar fundar eftir pérfum adalstjorn félagsins ca 10 sinnum & ari. Deildin Utvikkadi nafn
sitt a adalfundi deildarinnar i vor og heitir na verslunar- og skrifstofudeild.

Sjukrasjoour

Félagid hefur a ad skipa 6flugum sjukrasjodi sem auk sjukradagpeninga og danarboéta greidir
ymsa styrki. Fyrirferdamestir eru ferdir félagsmanna til laekninga Ut fyrir svaedio auk
sjukrapjalfunarstyrkja og heilsueflingarstyrkja. Heildargreidslur i sjukradagpeninga haekka jafnt
0g pétt auk pess sem fjdlgun er a peim sem peirra njota. Einnig er fjdlgun a styrkjum tr
sjukrasjoadi félagsins

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagio hefur yfir ad rdda 6flugum orlofssjodi sem hefur einbeitt sér ad Gtleigu orlofshlsa og
orlofsibuda. Stédug asokn er i ibudir félagsins & Akureyri og i Reykjavik, baedi sem orlofsnotkun
og ekki sidur sem sjukranotkun, en sjukrasjoour a hlut i nokkrum ibGdum. Félagid hefur fjélgad
ibudum a timabilinu.

Orlofssjodurinn bydur jafnframt upp a adra orlofskosti s.s 6dyrari gistingu & hétel, atilegu- og
veidikort og fleira.

Freedslumal
Félagid er i nanu samstarfi vid Austurbri og Fraedslunet Sudurlands um ymis freedsluverkefni.

Atvinnumal svaedisins
Atvinnuéstand er gott a félagssvaedinu

Samskipti vid atvinnurekendur
SamskKipti vid atvinnurekendur eru i akvednum farvegi. Félagid stendur auk pess fyrir
vinnustadaeftirliti

Annad

AFL Starfsgreinafélag fagnar 10 ara afmeeli i ar en félagid er deildaskipt og eru deildir pess:
Almenn starfsgreinadeild, Idnadarmannadeild, Sjomannadeild og Verslunar- og skrifstofudeild.
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FELAG VERSLUNAR- 0G SKRIFSTOFUFOLKS
AKUREYRI OG NAGRENNIS

Préun félagsmannafjolda FVSA
Fjolgad hefur i félaginu & undandanférnum tveimur arum um teep 20%. Fullgildir félagsmenn
voru um sidustu aramot 2600 par af 343 lifeyrispegar. Konur eru rimlega 62% félagsmanna.

Rekstur félagsins og husneedi

Rekstur félagsins hefur gengid vel undanfarin ar, idgjaldatekjur haekkuou um 15,77% milli
sidustu ara og voru um 180 milljénir a sidasta ari, auk annarra tekna upp & 14 milljonir.
Samkvaemt sameinudum rekstrar- og efnahagsreikningi nam rekstrarafgangur félagsins kr.
43,5 mkr. og eigio fé i arslok nam kr. 590,3 mkr. Félagid er med fjora starfsmenn i 3,6
stoédugildum. A Siglufirdi reka nokkur stéttarfélog sameiginlega skrifstofu, hlutur FVSA i
rekstrinum er 11%

Félagsstarf og fundir

Fimm manna félagsstjérn dsamt premur varamonnum fundar reglulega. Trinadarrad skipad 21
félaga, fundar 2-3 sinnum & ari. Almennir félagsfundir 1-2 & &ri, auk pess vinnustadafundir og
fundir med einstokum starfsgreinum. Arlega er haldinn starfsdagur allra kjorinna fulltrda
félagsins og starfsmanna. A peim fundi kjosa félagslegir trainadarmenn FVSA 8 r sinum
rédum i Tranadarrad félagsins. Fundurinn er med bléndudu efni eetladur baedi til gagns og
gamans.

Skemmtiferd a vegum félagsins er farin arlega. Einnig er farid arlega i leikhusferd til
nagrannabyggdalaga, lifeyrispegum er bodid, trinadarménnum & vinnustdédum og kjérnum
fulltraum félagsins. Félagid gefur Gt fréttablad og heldur Gti heimasidu.

Sjukrasjoour

Umsvif sjukrasjods fara vaxandi med ari hverju. Sjukradagpeningar sem hlutfall af greidslum til
félagsmanna hefur farid vaxandi undanfarin ar, en neer 6ll innkoma i sjodinn er endurgreidd til
félagsmanna i formi ymissa fyrirbyggjandi adgerda og styrkja auk dagpeninga.

Arlegur styrkur til Maedrastyrksnefndar Eyjafjardarsveedisins auk styrkja til ymissa
samfélagsverkefna og stofnana eru greiddir Ur félagssjodi. Arvisst er ad stéttarfélogin i
Alpyduhusinu sameinist um steerri framlog i pessu sambandi.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagid festi kaup a fimmtu ibadinni vid Manatan i Reykjavik i arslok 2015, fjorar eru i almennri
leigu til félagsmanna og ein er nytt fyrir folk sem parf ad leita sér laekninga i borginni. Nyting
ibudanna er mjog god. A lllugastédum & félagid 3 orlofshis, pau eru einnig i helgarleigu yfir
vetrarmanudina. P4 & félagio stort og gleesilegt fristundahus i Vaglaskdgi. Auk pess tekur
félagid nokkur orlofshas & leigu yfir sumarmanudina. Orlofsstyrkjum og Gtilegukortum er
Gthlutad. Gisting & Edduhotelum, Fosshételum og inneignarbréf i flug er nidurgreitt til
félagsmanna. Veidikortid og midar i Hvalfjardargéng eru til sélu & hagsteedum kjorum a
skrifstofunni.

Atvinnumal svaedisins
Litid atvinnuleysi er a medal félagsmanna. Ad medaltali greiddu 47 félagsgjold af
atvinnuleysisbotum til félagsins, flestir 57 i mars en faestir i oktéber 32.

Samskipti vid atvinnurekendur
Samskipti vid atvinnurekendur hafa verid i gédu lagi i langflestum tilfellum.
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Freedslumél

Félagio er i samstarfi vio onnur stéttarfélog & sveedinu med trinadarmannafraedsiu og ymis
onnur namskeid. A arinu 2016 voru 16,9 milljonir greiddar i styrki til 401 félagsmanns tr
starfsmenntasjédum verslunarmanna og er pad svipad & milli ara.

Annad

Stéttarféldgin vid Eyjafjord standa sameiginlega ad hatidahdldum 1. mai og skiptast a ad vera i
forsvari fyrir 1. mai nefndinni. Félagio er adili ad Simenntunarmidstdd Eyjafjardar, Simey, Virk-
starfsendurhaefingu vid Eyjafjord, Radgjafatorgi Akureyrarbaejar og Fjélsmidjunni & Akureyri.

VERK ) Préun félagsmannafjélda og atvinnulausra hja VIf. Vestfirdinga

VEST Félagsmenn verslunardeildar Verk Vest faekkar arid 2015 en fjdlgar aftur 2016.
Félagsmenn (medalfjéldi) verslunardeildar &arié 2015 voru 282 par af voru karlar
88 og konur 194. Ari® 2016 var medalfjoldi félagsmanna verslunardeildar 295
par af voru karlar 101 og konur 194. Heildar(medal)fjoldi félagsmanna i 6llum

deildum félagsins arid 2015 var 1689 en 2158 arid 2016 sem 21% aukning heildarfélagsmanna
milli ara.

Virkt afl & vinnumarkadi

Rekstur félagsins og hlusneaedi

Félagid er med tvaer skrifstofur. Adalskrifstofa er i Hafnarstraeti 9 & isafirdi par sem opid er alla
virka daga fra kI.08.00 - 16.00. Fjoldi starfsmanna 4 isafirdi eru 6 og vistar skrifstofa félagsins
einnig rddgjafa VIRK a Vestfjoroum. Félagio er einnig med Gtibu i Adalstreeti 5 & Patreksfirdi
par er opid alla daga fra kl.10.00 - 16.00. Einn starfsmadur er hja félaginu & Patreksfirdi.
Heildaridgjold og fjarmagnstekjur voru 227,3 mkr. arid 2016 og rekstrargjold voru 220,8 mkr.
ario 2016. Aukning rekstrargjalda skyrist ad staestu leyti vegna samruna ASV inn i Verk Vest.

Félagsstarf og fundir

Vegna kjaravidreedna sjomanna 2016-2017 og erfids 10 vikna verkfalls var fundad oftar en
venjulega, sérstaklega hja tranadarradi félagsins. Einnig hafa verid haldnir mun fleiri
félagsfundir af sému asteedu. Ad 60ru leyti fundar félagsstjérn fyrsta pridjudag hvers manadar.

Starfsemi sjukrasj6ds

Stjorn sjukrasjods fundar i 3ju viku hvers manadar. Mikil fidlgun styrkumsékna hefur verid allt fra
arinu 2010, vega umsoknir um dagpeninga pyngst sem hafa farid ar 21,5 mkr. arié 2010 i 37,1
mkr. vegna arsins 2016. Einnig eru félagsmenn duglegir ad nyta idgjaldartengda styrki og hafa
greioslur aukist ar 2,7 mkr. i 5,9 mkr. fyrir sama timabil. Vert er ad benda & ad arido 2016 voru
gj6ld umfram tekjur 2,8 mkr. Sem er mikill vidsnuningur fra fyrra timabili. A3 6dru leiti er rekstur
sj6dsins med nokkud hefébundnu snidi.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagid a og rekur 5 orlofsibudir i Reykjavik, eina ibud & Akureyri og einbylishis med veislusal
a Sudureyri. Einnig er félagio patttakandi i orlofsbyggdunum & Einarsstédum, Flokalundi,
lllugastédum, Svignaskardi og Olfusborgum med alls 10 sumarbdstadi. ba a félagid ibud i
samstarfi vid prja 6nnur stéttarféldg i Los Arenales a Spani.

ibudir eru mjoég vel nyttar allt &rid einnig sumarhus i Svignaskardi. Adrir stadir eru med lakari
nytingu. Rekstur sjodsins er med nokkud hefdundnu snidi. 18gjold og leigutekjur &rid 2016 voru
40,6 mkr. og rekstrargjold 49,2 mkr. Rétt er ad benda & ad stjorn félagsins tok pa medvitudu
akvordun & arinu 2009 ad halda aftur af heekkun & atleigu til félagsmanna. brétt fyrir ad
breytingar hafi verid gerdar a rekstri m.a. med haekkun a leigu duga peer breytingar ekki til ad
standa undir nidurgreiddri orlofsdvol félagsmanna.
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Atvinnumal a félagssvaedinu

Smeerri verslunar og pjonustufyrirtaeki eiga undir hdgg ad saekja, ekki er um merkjanlega fjélgun
starfa hja verslun eda i skrifstofustérfum. Toluvert er um ad peir sem vinna a starfssvaedi
verslunardeildar félagsins greidi iogjold til VR. bProunin i smaerri sveitafélogum hefur proast i pa
att ad sveitafélog og rikisstofnanir eru oronar steerri hluti af grunnatvinnuvegum asamt
sjavarltvegi sem er ennpé nokkud 6flugur, sérstaklega a nordanverdu félagssveedinu.

Freedslumal

Regluleg kjarasamningsbundin namskeid trinadarmanna eru haldin hja félaginu.
Kjaramalanamskeid dsamt namskeidshaldi um starfsemi og hlutverk stéttarfélaga fyrir starfsfolk,
stjérn og trunadarrad eru einnig hluti af arlegri starfsemi félagsins. pa er félagio patttakandi i
samstarfsnamskeidum med Fraedslumidstdd Vestfjarda s.s. Landnemaskaélinn o.fl.

Utgéafu og kynningarmal

Félagsblad, heimasida, Féshdkarsida asamt Utgafu kynningarbaeklings um starfsemi félagsins.
Kynningar i vinnuskélum a félagssvaedinu en félagio hefur ekki verio med kynningar i grunn-
eda framhaldsskdlum. Gera ma rad fyrir ad jAkvaedar breytingar verdi skélaario 2016 — 2017.

Annad

Stjorn Verk Vest telur ad LIV verdi ad setja & oddinn samstarf vid énnur landssambénd ASI um
rétta skraningu félagsadildar at fra kjarasamningum og starfsgreinum. Verkfallsaték og
kjaravioreedur vetrarins 2013 - 2014 syndu pdrfina med gléggum haetti.

pPréoun félagsmannafjélda og atvinnulausra hja VS

Félagsmonnum VS hefur fjélgad talsvert milli pinga eda um 20% skv. reiknudum
félagsmonnum ASI og eru atvinnulausir félagsmenn innan vid 20. Greidandi félagsmenn
eru na i kringum 1.700. Skrad atvinnuleysi & Sudurnesjum er i agust 2017 er 2,1%.

Rekstur félagsins og hlisneaedi
Rekstur félagsins er i agaetu jafnveegi og skilar jakveedri afkomu upp a teepar 46 milljonir kr.
Starfsemi félagsins er i hisnaedi i eigu sjukrasjods.

Félagsstarf og fundir

Stjérnarfundir eru haldnir einu sinni i manudi nema yfir hAsumarid. Einnig eru haldnir
sameiginlegir fundir stjérnar og trinadarrads sem hafa verid fleiri en oft adur vegna peirra
kjarasamninga sem gerdir voru & timabilinu. P4 & félagio einnig fulltrda i ymsum stjornum utan
félagsins s s. MSS, Midstddvar simenntunar & Sudurnesjum og fl.

Starfsemi sjukrasj6ds

Tekin var &kvordun um pad fyrir nokkrum arum ad 40% af idgjaldi i sjukrasjéd veeri sérmerkt
hverjum félagsmanni en 60% er varid til greidslu sjukradagpeninga og danarboéta.

Asokn i sjukrasjod félagsins hefur verid ad aukast mikid eda um 30% 4 arinu 2015 og um 50%
a arinu 2016. pessi fjdlgun virdist fyrst og fremst stafa af mikilli fjolgun umsékna um
sjukradagpeninga fra ungum konum.

Orlofssjédur og rekstur orlofshusa
Valkostir VS i orlofsmalum eru 6. 1bid & Akureyri, his i Svignaskardi, Olfusborgum, FIGdum og
tvd has i Hraunborgum. Flest husin eru nyleg og i gédu asigkomulagi.

Atvinnumal a félagssvaedinu

Stadan i atvinnumalum & Sudurnesjum er mjog géd um pessar mundir og atvinnuleysi medal
félagsmanna VS nanast ekkert. bvi er ad pakka mikilli fijdlgun starfa i FLE (Flugstdo Leifs
Eirikssonar) par sem nu er skortur a starfsfolki. Mikid af folki flyst & Sudurnesin pessa dagana
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og var folksfjdlgun i Reykjanesbee & arinu 2016 7,4% og mé reikna med ad hdn verdi meiri &
pessu éri.

Freedslumal

Fra pvi ad MSS (Midstdd simenntunar & Sudurnesjum) var stofnud arid 1997 hefur menntun og
freedsla sem rekin var af félaginu feerst alfario yfir til midstédvarinnar. Formadur VS er
varaformadur stjérnar MSS en formadur MSS er fulltrdi sveitarfélagana & sveedinu. bPéa lagdi VS
freedslumidstddinni Keili til stofnfé & sinum tima og atti lengi vel fulltrda i varastjérn Keilis.

Utgéafu og kynningarmal
Félagio hefur sent félagsmdnnum beekling einu sinni & ari par sem kynntir eru orlofsvalkostir,
adalfundur og fl. Félagio er einnig med heimasiou www.vs.is sem nylega var uppfaerd.

proun félagsmannafjolda Vmf. Skagafjaréar

Félagsmannafjoldi hefur haldist frekar st6dugur. | arslok 2015 voru peir 176
. en i arslok 2016 voru peir 181. Sem fyrr eru konur 2/3 af félagsmoénnum.
VBnglnﬂgiaal:lnl:;ehﬂ Atvinnuleysi er nadnast ekkert hja félagsménnum.

- STOFNABD 1958 -

Rekstur félagsins og husnaedi
Hagnadur félagsins ario 2015 var teeplega 7,3 milljénir, par af voru fjarmagnstekjur 4,4 milljonir.
Arid 2016 var hagnadurinn rimlega 7,7 milljénum og par af voru fjarmagnstekjurnar 4,9
milljénir. Eignir félagsins i &rslok 2016 voru ramlega 189 milljonir.

Félagsstarf og fundir
Haldnir eru 7-9 stjérnarfundir & ari i félaginu, sidan eru haldnir fundir i trinadarradi eins og parf
hverju sinni. Almennir félagsfundir auk adalfundar eru sidan 1-2 & hverju ari.

Sjukrasjoour

Rekstur sj6dsins hefur verid svipadur undanfarin ar en sl. 2 ar hafa pé verido ad aukast greidslur
sjukradagpeninga hvort sem ad astandinu i pjoofélaginu er um ad kenna eda ekki. Félagid
greidir einnig Ut ymsa styrki s.s. til sjukrapjalfunar, sjukranudds, likamsraektar,
krabbameinsskodunar o.fl. A hverju ari eru i kringum 100 afgreidslur Gr sjikrasjodnum. Tekjur
sj6dsins hafa alltaf verid meiri en Gtgreidslur pannig ad peningaleg stada sjédsins er ageet.
Hrein peningaleg eign um sl aramot var ramlega 106 milljonir. P& hefur sjédurinn att um langt
arabil ibad i Reykjavik dsamt hinum stéttarfélogunum i Skagafirdi, sem ad leigd er Ut til peirra
sem ad purfa ad leita sér laeekningar & héfudborgarsvaedinu.

Sjédurinn lét gera tryggingafraedilega uttekt & stddu sjédsins 2012 og kom hann mjog vel at ur
peirri uttekt og getur stadio fullkomlega vid sinar I16gbundnu skuldbindingar.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagid & sumarhis i Varmahlid i Skagafirdi &samt Oldunni stéttarfélagi og einnig ibad i
Reykjavik dsamt hinum stéttarfélogunum i Skagafirdi til almennrar Utleigu til félagsmanna.

P& hefur félagio greitt um nokkurra ara skeid orlofsstyrki sem ad vegur upp & maoti pvi ad félagid
a ekki nema eitt orlofshas til almennrar Gtleigu. Um 40 til 50 félagsmenn nyta sér pessa
orlofsstyrki arlega. A arinu 2016 namu pessir styrkir um 780 pasund kr.

Freedslumél

Félagio hefur verid i samvinnu vid Farskéla Nordurlands vestra & Saudarkréki og styrkt par
namskeid sem hafa verio i gangi fyrir félagsmenn. Félagid hefur einnig veitt Farskélanum
rekstrarstyrk arlega. pa hefur verid téluverd asokn i styrki til starfsmenntasjods sem er mjog af
hinu géda. 30 - 40 félagsmenn nyta sér arlega styrki ar sjédnum.

Félagsmenn eru duglegir baedi vid starfstengt nam og tomstundanamskeid.

38


http://www.vs.is/
http://www.stettarfelag.is/index.php?pid=1246

Atvinnumal sveedisins

Atvinnumal hja félagsmonnum hafa verid i pokkalegu astandi arin 2015-2016 og ekki mikid
atvinnuleysi. Verslunarmannafélagio hefur purft ad lysa einni krofu i protabd & pessu timabili.
Hins vegar hefur litil sem engin fjdlgun fyrirteekja verid i pessari fléru.

Samskipti vid atvinnurekendur

Samskipti vid atvinnurekendur hafa gengid nokkud vel fyrir sig & pessu timabili. Of mikid er um
ao folk fai einungis greitt eftir toxtum og litid vio pvi ad gera. Kaupfélag Skagfirdinga er
langsteersti atvinnurekandinn & sveedinu og rekur jafnframt steerstu verslanirnar.

Annad

Félagid er i samstarfi vid skrifstofu stéttarfélaganna i Skagafirdi asamt Oldunni-stéttarfélagi og
Starfsmannafélagi Skagafjardar. Starfsmenn skrifstofunnar sja um allan daglegan rekstur og
umsyslu fyrir félagid, tilkun kjarasamninga og alla almenna pjonustu vid félagsmenn. Félgin
halda einnig Gti sameiginlegri heimasidu www.stettarfelag.is

TTARFELA
s'\‘E G’D

bProun félagsmannafjélda og atvinnulausra hja Samstodu stéttarfélagi

Félagsmenn Stéttarfélagsins Samsttdu voru i heildina 754 med gjaldfrjalsum

Samstaaa pann 31.12.2016 og er pad nokkur feekkun. | deild verslunarmanna voru 73
SERRAR L BN A par af 7 gjaldfriir.

Rekstur félagsins og husneedi

Félagio er med adalskrifstofu sina a Blondudsi sem er opin alla daga, i eigin hasnaedi.
Einnig er rekin skrifstofa @8 Hvammstanga i leiguhlsneaedi og par er starfsmadur i 50%
stodugildi. Rekstur félagsins er med Obreyttu snidi milli ara og visast par i arsreikninga
félagsins.

Félagsstarf og fundir

Stjornarfundir eru yfirleitt haldnir einu sinni i manudi nema yfir sumarmanudina og fundir med
stjérn og trinadarmannardadi eftir porfum p.e. hvada malefni liggja fyrir hverju sinni.

Fundur i deildinni var einn, adalfundur deildarinnar.

Starfsemi sjukrasj6ds

Rekstur sjukrasjéds var i nokkud hefébundnum farvegi ario 2015 - 2016 en var évenju pungur
arid 2016. Sjodurinn hefur sjélfstaeda priggja manna stjorn sem fundar i lok hvers méanadar.
Séu einhver alitamal hefur pad komid fyrir ad stjérnin visi malum til stjornar og
tranadarmannardds en pad er ekki algengt.

Visast ad 60ru leyti i 16g sjukrasjods Séttarfélags Samstodu.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagid a eitt his ad lllugastodum i Fnjoskadal og helming i hisi i Olfusborgum & méti Oldunni
stéttarfélagi i Skagafirdi. Félagid hefur sidan tekid has a leigu yfir sumartimann og endurleigt
sinum félagsmonnum.

SlI. sumar voru prir valkostir til vidbétar, sumarhis & Einarsstodum & Héradi, Fladum og 6 vikur i
husi i Borgarfirdi.

Atvinnumal & félagssveaedinu
Atvinnumal & sveedi Stf. Samstddu eru med svipudu snidi og sl. ar. Ekki er mikid atvinnuleysi
en fleiri atvinnutaekifserum taekjum vid fagnandi.

Freedslumal

Félagid hélt tranadarmannanamskeid i samvinnu vid Olduna stéttarfélag. i Skagafirdi og var
pad haldid i Blondustdd, hefur svo verid undanfarin ar.
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Einnig eru margir félagsmenn ad nyta sér namskeid a vegum Farskolans - midsttd simenntunar
a Nordurlandi vestra.

Félagid baud uppa tomstundanamskeid fyrir sina félagsmenn endurgjaldslaust og meeltist pad
vel fyrir. P& er nokkud um ad folk sé i ffarnami og félk er duglegt ad nyta sér
starfsmenntasjédina.

Utgéafu og kynningarmal

Samstada gaf Ut eitt blad & ari sidastlidin tvo ar, par sem upplysingum er komid til félagsmanna
svo sem um sumarhus, rétt i sjukrasjodi, vakin athygli & starfsmenntasjodum asamt fleiri
réttindum.

Annad

Samskipti vid atvinnurekendur er ad mestu leyti g6d a sveedinu og pjonusta stéttarfélagsins vel
nytt. Félagid er med vinnueftirlitsfulltra sem fer um sveedid dsamt fulltrda sem radinn var
sameiginlega & Nordurlandi vestra.

broun félagsmannafjélda og atvinnulausra VIf. borshafnar

Félagsmenn & &rinu 2017 eru 15 og hefur pessi fjoldi verid svipadur sidustu ar. Af
pessum 15 einstaklingum eru 87% konur. Atvinnuéstand er gott og sem stendur er
enginn félagsmadur & atvinnuleysisskra

Rekstur félagsins og husneedi
Rekstur deildarinnar er i umsjéon Verkalydsfélags borshafnar, ad Langanesvegi 18, 680
pPorshofn. bar starfar einn starfsmadur & skrifstofu og heldur utan um rekstur félagsins.

Félagsstarf og fundir

Deild verslunar- og skrifstofufélks Verkalydsfélags bdorshafnar heldur arlega adalfund en par
fyrir utan er deildin pattakandi i starfssemi Verkalydsfélags porshafnar sem heldur
hadegisverdarfundi, fundi i trinadarradi og adra félagsfundi.

Starfsemi sjukrasj6ds

Sjukrasjodurinn er nokkud hefdbundinn sjlkrasjédur og hafa Gthlutanir Gr honum verid svipadar
undanfarin ar. Félagsmenn eru mikid ad nyta sér einstaka flokka s.s. sjukrapjalfun, nudd,
gleraugnastyrki, krabbameinsskodanir og ipréttastyrki. Pa eru félagsmenn sem stunda
reglubundna hreyfingu i ipréttahdsinu & Porshéfn ad gera pad med styrk Ur sjikrasjédnum.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa:

Félagsmenn deildar verslunar- og skrifstofufélks Verkalydsfélags Porshafnar hafa fullan adgang
ad Orlofssjodi Verkalydsfélags bPérshafnar. Orlofssjodurinn & 2 has i Kjarnaskogi vio Akureyri
sem eru vel nytt. A sumrin hefur félagi® verid i samstarfi vid Framsyn & Hasavik um sumarhus
0g getur pvi bodid félagsmdnnum sinum sumarhus vitt og breitt um landid yfir sumartimann. P&
hafa félagsmenn verid duglegir ad nyta sér adra kosti sem orlofssjodur hefur uppa ad bjéda. bar
er helst ad nefna nidurgreidslu a flugi milli Hasavikur og Reykjavikur sem félagid bidur upp & i
samstarfi vid Framsyn & Hasavik en einnig nidurgreidslu & hételum og tjaldsvaedastyrki.

Atvinnumal & félagssvaedinu
Atvinnuéstand & félagssvaedinu er gott og litid um atvinnuleysi.

Freedslumal

Verkalydsfélag Pérshafnar hefur umsjén med trinadarmannafraedslu, 6drum ndmskeidum og
sér um ad greida styrki Ur starfsmenntasjoai.

Utgéafu og kynningarmal

Verkalydsfélag Porshafnar er med samstarf vid Framsyn um atgafu fréttabréfs og heimasiou.
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bproun félagsmannafjolda Framsynar stéttarfélags

A arinu 2016 greiddu 211 manns til félagsins, par af eru konur i miklum

meirihluta eda 150 & méti 61 karlmanni. Fjoldi félagsmanna innan deildarinnar
EFRAMSYM stodistad milli aranna 2015 og 2016. Fjoldi félaga i arslok 2016 var 240,

fullgildir félagar voru 218.

Rekstur félagsins og husneedi

Skrifstofa stéttarfélaganna er rekin sameiginlega af stéttarfélogunum i Pingeyjarsyslum, auk
pess sem Verkalydsfélag Porshafnar er med pjonustusamning vid Skrifstofu stéttarfélaganna.
Rekstur skrifstofunnar gengur vel en mikil aukning hefur verid i starfsemi stéttarfélagsins med
auknum umsvifum i uppbyggingu idnadar & sveedinu. Innheimta félagsgjalda var med svipudu
shidi og arid a undan. Almennt eru launagreidendur samviskusamir ad skila félagsgjéldum og
métframldgum & réttum tima. Formadur deildarinnar er ekki starfsmadur Stéttarfélagins og pvi
stadsettur utan skrifstofu, i géou sambandi vid starfsfolk hennar.

Félagsstarf og fundir

Jafnan eru haldnir tveir - fjérir stjérnarfundir & hverju ari auk adalfundar deildarinnar sem
haldinn er fyrir lok jantar ar hvert. Formadur deildarinnar situr einnig i stjérn Framsynar og
seaekir par stjérnarfundi. Fjolmargir opnir kynningarfundir eru haldnir fyrir alla félagsmenn
Framsynar sem verslunar- og skrifstofufélk saekir einnig. Framsyn heldur utan um félagsstarf og
medal fastra lida ma nefna sumarferd félagsmanna, j6labod stéttarfélaganna sem avallt eru vel
sott, jélafund fyrir trinadarmenn og adra sem sinna stérfum fyrir félagio, fundir um kjaramal auk
margvislegra freedslufunda. P& ma ekki gleyma veglegri hatido 1. mai med kraftmiklum
barattureedum og fjdlda skemmtiatrida. Bodio er upp & kaffi og kéku og ad jafnadi maeta um 700
gestir & hatidaholdin.

Formadur deildarinnar sat ping ASI & arinu 2016 sem og haustfund Alpydusambands
Nordurlands auk formannafunda LiV, svo fatt eitt sé nefnt.

Framsyn stéttarfélag heldur Gti 6flugri vefsidu sem birtir upplysingar og fréttir auk pess ad gefa
ut fréttablad annan hvern manud.

Sjukrasjoour

Sjoasfélagar Sjukrasjéds Framsynar, stéttarfélags njéta fijdlbreyttra réttinda hja sjukrasjédnum i
samraemi vid reglugerd hans. Réttindi i sj6dnum midast vid greitt félagsgjald til sj6dsins hverju
sinni og adild umsaekjanda ad félaginu. Stada sjodsins er sterk med fjdlbreyttum réttindum.
Helstu réttindi eru;

Sjukradagpeningar til sjodsfélaga vegna eigin veikinda eda slysa
Sjukradagpeningar til sjodsfélaga vegna veikinda eda slysa barna/maka
Endurhaefing hja NFLI Hveragerdi eda sambeerilegri stofnun
Sjukrapjélfun

Danarbeetur

Faedingarstyrkur

Glasafrjovgun

Krabbameinsskodun og hjartaskodun

Heilsureekt sjodsfélaga

Sélfreediadstod

Teekjastyrkir

Nidurgreidsla vegna augnadgerda
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Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Orlofsmal eru mikilveeg i starfi félagsins. Sameiginleg orlofsnefnd félaganna vinnur ad pvi ad
bj6da félagsmdnnum upp & marga goda kosti i orlofsmalum og ma par t.a.m. nefna orlofshus,
gistiavisanir & Foss- og Edduhdtel, Hotel Keflavik, Hotel KEA, Hotel Nordurland, Iceland Air
hotel Natura og Akureyri, Gistihiis Keflavikur, Hotel Reykjavik Lights, Lamb-inn Ongulsstédum,
Raodhusid ibudahotel Akureyri, a farfuglaheimilum, endurgreidslu & gistikostnadi a tjaldsveedum
pess sem bingidn (félag ionadarmanna) & par eina ibud. Einnig & félagio ibud i Asparfelli
Reykjavik og orlofshas i Dranghélaskdgi og lllugastédum. ba hafa félagsmenn adgang ad
leiguibio & Spani. Nyting a orlofsibidum og hasi félagsins er mjég goo.

Ekkert punktakerfi er vid lydi hja stéttarfélogunum i Pingeyjarsyslu heldur leitast vid ad sem
flestir félagsmenn sem saekja um orlofshus fai Gthlutun.

Atvinnumal svaedisins

Framkveemdir vegna uppbyggingar idnadar a athafnasveedi Bakka og beistareykja eru a
lokastigi en & sidasta ari hafa um 800 manns verid vid storf & svaedinu. bad kallar 4 aukna
pjonustu auk pess sem stédug uppbygging hefur att sér stad i ferdapjonustu med siauknum
fiolda ferdamanna. bvi hefur pjénustuframbod aukist jafnt og pétt, lengri opnunartimi og meira
voruframbod kallar & fleira starfsfélk i verslun og pjénustu. Breyting vard a rekstrarfyrirkomulagi
matvdruverslunar & Hasavik en enn er skortur a steerra verslunarhisnaedi. Varla er um
atvinnuleysi & starfssveedinu ad reeda og er sé fjoldi hverfandi.

Samskipti vid atvinnurekendur

Atvinnurekendur eiga g6d samskipti vid skrifstofu Framsynar sem sér um 6ll almenn samskipti
0g pjénustu en mikil umsvif i héradi hefur ahrif a starfsemi félagsins.. Formadur og stjorn deildar
verslunar- og skrifstofufélks er einnig i godum samskiptum, m.a. med samstarfi i verkefnum og
vinnustadaheimsoknum

Freedslumal
Bodid er upp a margvislega freedslufundi fyrir alla félagsmenn Framsynar. beir eru jafnframt
hvattir til pess ad saekja sér adra almenna fraedslu og nyta pa m.a. styrki til starfsmenntunar.

Annad

Félagsmenn Framsynar njéta godra kjara hja flugfélaginu Erni. Félagsmenn fa flugfarid a adeins
kr. 8.900- sem er frabaer kjarab6t og vel nytt af félagsménnum um leid og pad styrkir enn frekar
undir stodir asetlunarflugs til Hasavikur.

-_::_\/ Verkalydsfélag
- Sneefellinga
pProun félagsmannafjolda Verkalydsfélags Snaefellinga
Fjoldi félagsmanna i deild verslunarmanna er & bilinu 83-110 og er pad svipad og hefur verid
aour. Er par med talid hluta starfandi og sumarafleysingafolk.

Rekstur félagsins og hisnaedi
Rekstur félagssins er i godu standi eins og arsreikningar sina. Hofudstodvar félagsins eru i
Olafsvik en jafnframt eru reknar skrifstofur & Stykkishdlmi og Grundarfirdi.

Félagsstarf og fundir
Haldnir hafa verid ad medaltali einn stjérnarfundur i manudi og tveir félagsfundir a ari.

Sjukrasjoair.
Greidslur ur sjukrasjodi hafa litid breyst & milli ara.
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Orlofssjodur og rekstur orlofshiusa

Orlofssjodur hefur verid rekinn med tapi vegna endurnyjunar a ibtdum. Félagio 4 fjorar ibudir i
Képavogi og eina i Reykjavik og er mikil eftirsokn i paer. Einig & félagid tvo bustadi i
Olfusborgum og hefur eftirsékn i pa dalad talsvert. Félagié er einnig medeigandi i ibud & Spani
og hefur sa rekstur gengid vel og er vel nytt.

Atvinnumal svaedisins
Atvinnuéstand hefur verid nokkud gott a sveedinu hja verslunarfélki og atvinnuleysi ilagmarki &
svaedinu i heildina. Samskipti vid atvinnurekendur hafa verid misjofn.

Freedslumal
Utgreidsla ur starfsmenntasjodi hefur aukist a timabilinu.

pProun félagsmannafjolda Stéttarfélags Vesturlands

Félagsmenn Stéttarfélags Vesturlands skiptast pannig eftir kynjum, karlar 636
og konur 666, alls 1.302. Alls greiddu 1.442 einstaklingar idgjold til félagsins
arid 2016, par af voru 1.176 fullgildir greidendur, en 266 greiddu i minna en
sex manudi 4 arinu. Gjaldfrjalsir félagar voru alls 126.

Félagsmenn skiptast pannig milli peirra landssambanda sem félagid er adili ad:

31.12.16 31.12.15 31.12.14 31.12.13 31.12.12
Starfsgreinasamband Islands 1110 894 933 938 866
Landssamband isl. verslunarmanna 150 154 166 162 182
Samidn, samband idnfélaga 42 62 56 54 56
Samtals 1302 1110 1155 1154 1104

Rekstur félagsins og husneedi

Verulegur vidsnuningur hefur ordid i rekstri Stéttarfélags Vesturlands, eftir pau erfidu ar sem
komu i kjolfar hrunsins. Allir sjédir voru jakvaedir og samanlagour afgangur af rekstri var kr. 12,6
millj. & &rinu 2016, en & fyrra ari var halli & rekstri Félags- og Orlofssjods en litilshattar afgangur
af Sjukrasjéai. Sveiflur hafa verid i rekstri sjodanna sidustu ar. Samanlagdur halli 2015 er kr,
3.145.453, en halli a samstaedunni 2014 var kr. 2.143.296, afgangurinn var kr. 811.979 ario
2013. Sé hinsvegar litid til arsins 2011 var nidurstadan neikveed um kr. 8.419.866.
Rekstrarnidurstada sjodsins var jakveed aridé 2016 um 2,8 millj. kr, en halli var & arinu 2015 um
2,2 millj. kr. Hallinn & &rinu 2014 var um 1,7 millj. kr. en var arid 2013 jdkveedur um 0,8 millj. kr.
Verst var nidurstadan a arinu 2011, pa nam hallinn 7,9 millj. Kr. Eigid fé sj6dsins ad medtéldum
verkfallssjodi nam i arslok 28,9 millj. kr. en var 27 millj. kr. i lok arsins & undan. Veltufé til
rekstrar nam 1,4 millj. kr. samkvaemt sjodstreymi. Handbeert fé minnkadi um 2,7 millj. kr. &
arinu. Handbeert fé Félagssjods i arslok nam 7,2 millj. kr.

Rekstrarnidursstada Félagssj6ds, Sjukrasjods og Orlofssjods samanlagt var jakveed ario 2016
um 12,6 millj. kr. en rekstrarnidurstadan var neikvaed um 3,1 arid 2015, og var einnig neikveed a
arinu 2014 um 2,1 millj. kr. Lokust vard afkoman arid 2011, eda neikvaed um 8,4 millj. kr. Eignir
félagsins voru samtals 276,8 millj. kr. i arslok 2016 a maéti 264,2 millj. kr. i lok arsins & undan.
Veltufé fra rekstrar nam 9,2 millj. kr. samkvaemt sjodstreymi. Handbeert fé sjodanna minnkadi
um 12,8 millj. kr. & arinu, var 131,9 millj. kr. i &rslok. Eigid fé og skuldir sj6da félagsins
samanlagt i arslok nam 289 millj. kr. en 275,8 millj. kr. i arslok 2015.

Auk orlofshusa og ibuda & Stéttarfélag Vesturlands hds vido Seeunnarg6tu 2a i Borgarnesi. pad
has hysir meginpeettina i starfsemi félagsins og par er 4geetur fundarsalur sem félagidé hefur
leigt ut fyrir afar héflegt gjald. Félagssjodur og Sjukrasjodur félagsins eiga ad jofnu Alpyduhusio,
Seeunnargo6tu 2a i Borgarnesi.

pa & félagio tvo ageet skrifstofuherbergi i stjornsysluhusinu i Budardal, ad Midbraut 11, eda
samtals um 5% af heildareigninni. Annad skrifstofuherbergid hefur stadid 6notad i nokkur &r, pvi
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ekki hefur tekist ad finna leigjanda, hitt hefur félagio nytt. Sidla ars 2015 var tekin akvordun um
ao loka skrifstofunni ad Innrimel fra aramotum. Einnig eru ekki farnar reglubundnar ferdir i
Budardal. Starfsmenn félagsins munu sinna tilfallandi verkefnum & badum pessum stédum eftir
pérfum og eftirspurn. Félagid hefur heimsétt vinnustadi t.d. MS i Budardal og
Samkaupsverslunina par, einnig hefur verio farid i heimsékn i Heidarskdla i Hvalfjardarsveit.
Félagssjodur & 55,7% og Sjukrasjédur 44,3% i husnaedinu ad Midbraut 11

Rekstrarkostnadur pessara eigna skiptist til helminga

Starfsmenn Stéttarfélags Vesturlands arid 2016 voru: Signy Johannesdéttir framkvaemdastjori
og formadur félagsins, Silja Eyrun Steingrimsdéttir, skrifstofustjori radin i timabundid vegna
namsleyfis Sjafnar Elisu Albertsdéttur, leyfi hennar var framlengt til vors 2017. Erla Reynisdéttir,
skrifstofumadur, er sem fyrr i fullu starfi. Steinhildur Sigurdardoéttir, VIRK radgjafi, hefur att vio
veikinda ad strida, han kom til starfa i fullt starf i lok febraar en fér aftur i veikindaleyfi i byrjun
september. Virk rddgjafar af Akranesi og fra Husavik hafa sinnt starfinu i hennar forféllum. Auk
peirra er Bylgja D6gg Steinarsdottir, reestitaeknir, i hlutastarfi.

Sjukrasjoour

Fundir stjornar Sjukrasjéds voru 11 & arinu 2016, par af 7 simafundir. Stjérnin fjalladi um og
afgreiddi paer umsoknir sem fyrir lagu og allt annad sem viokom rekstri sjédsins.

Eftirtdldum botaflokkum hefur verid beett vid verkefni sjodsins sem &kvedin voru 1. jantar 2007,
pad var gert 1. juni 2008 : Géngugreining, vidtalsmedferd hja sélfreedingum og
fidlskylduradgjoéfum og dvol samkvaemt tilvisun laeknis & endurhaefingarstofnun. Einnig haekkudu
fijarhaedir verulega fra sama tima.

Fjarhaedir hamarks dagpeninga og danarbéta breytast nu 1. jantar ar hvert og taka mio af
breytingum a launavisitlu, ( p6 ekki danarbaetur sem breytast samkv. neysluvisitdlu), sem
Hagstofan gefur ut, viomidio er névember til nGvember ar hvert. Stjérn sjédsins sampykkti ad
gera tilraun med ad bjéda nemendum Menntaskéla Borgarfjardar allt ad premur timum i viotol
hja sélfreedingum sem péatttoku i forvor, skolinn greidir einn tima og félagid tekur sidan vid. Ekki
hafa margir nemendur nytt sér petta en fyrir fundinum liggur tillaga um ad framlengja pessa
tilraun. Einnig liggur fyrir fundinum tillaga ad frekara forvarnarstarfi.

Sjukradagpeningar vegna eigin veikinda eda veikinda maka, voru greiddir til 32(24)
félagsmanna arid 2016 samtals i 2102 (1909) daga eda ad medaltali i um 66 (80) daga. Vegna
afengis eda vimuefnamedferdar, v/veikinda maka og/eda barna var_3 (1), _styrkir greiddir a
arinu 2016, greitt var til 13 karla og 19 kvenna. Beetur v/ sjukrapjalfunar/sjukranudds fengu 91
(102), v/heilsueflingar 89 (100), v/barnsfaedinga 18 (37), v/radgjafavidtala 20 (10),
v/glasafrjévgunar 0 (2), v/gleraugnakaupa 65 (38), v/gleraugnakaupa barna 13 (10),
v/heyrnataekjakaupa 2 (1), v/krabbameinsrannsékna 62 (46), v/rannsékna hja Hjartavernd 8
(6), v/danarbdta 10 (11). Samtals voru greiddir 430 (413) styrkir eda dagpeningar til
félagsmanna ar Sjukrasjodi Stéttarfélags Vesturlands ario 2016.

Greidslur ar sjodnum voru 294 (265) til kvenna og (136) til karla.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Fundir stjornar Orlofssjéds voru 4 & &rinu 2016.

Stéttarfélag Vesturlands & nu tvo orlofshis i Husafelli og eitt i Olfusborgum. Félagid seldi
ibudina ad Furulundi 8 o & Akureyri og keypti 110 fm. ibud ad Asat(ni 26, sem er i 12 ibuda
fjolbyli. Pessir fjorir valkostir voru i bodi fyrir félagsmenn allt sumarid 2016.

Starfsmenntamal

Starfsmenntasjédur verslunar- og skrifstofufélks veitti 17 (20) (33) félagsmoénnum styrki a arinu,
6 (6) (5) kdrlum og 11 (14) (28) konum, samtals ad upphaed kr. 1.127.855 (1.135.725)
(1.361.463). Fjolmennustu styrkjaflokkarnir eru Haskolanam 6 (7) (10) ad uppheed 832.5000
(558.650) (750.813) en einnig eru tomstundastyrkir vinseelir. Hér hefur umséknum feekkad fra
pvi i fyrra og munar nanast helmingi fra arinu par adur.
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Eigin starfsmenntasjodur - Stéttarfélags Vesturlands veitti styrki til 2 (6) (5) félagsmanna &
arinu 2016 ad heildarupphaed 92.925 (209.900) (294.490) og voru pad 2 karlar sem fengu
styrki. Ur eigin sjodi félagsins fa peir styrki sem eru innan I1dunnar og fa pvi ekki Gthlutad
styrkjum Ur peim sjédi par sem hann skipuleggur namskeid sjalfur. petta eru idulega
starfsmenntastyrkir eda styrkir til haskélanams, aukinna okuréttinda eda vinnuvélaréttinda og
gilda sému uthlutunarreglur ar eigin sjodi félagsins eins og Ur Landsmennt.

Fraedslu- og menningarsjoour

Hann er i vorslu Félagssjods. Hann stendur nu i kr. 3.142.091 (3.120.295) og tekjur hans hafa
eingdngu verid fjarmagnstekjur. Pessi sjédur var vid stofnun hans fyrst og fremst hugsadur til ad
kosta ritun og utgafu ségu Verkalydsfélags Borgarness. Litilshattar hefur verid veitt Gr sjodnum
til ad styrkja einstaklinga sem ekki eiga rétt & styrkjum ar 68rum fraedslusjooum. Reglugerd fyrir
sjodinn var sampykkt & adalfundi 2008.. Orlofssjodur & tvo orlofshusi i Husafelli og & auk peirra
has i Olfusborgum. Sjodurinn hefur att fra pvi i arsbyrjun 2011 gleesilega ibid ad Asholti 2 i
Reykjavik. | arsbyrjun 2016 var keypt 110 fermetra ibid & Akureyri i nyju fjdlbylishasi ad Asatani
26, hun er pvi tvofallt staerri en gamla ibadin i Furulundinum. Segja ma ad han sé jafnframt
tvofalt glaesilegri. Pessi skipti hafa vakio verulega anaegju medal peirra félagsmanna sem nytt
hafa pennan kost.

Samskipti vid atvinnurekendur

| jantar 2016 var skrifad undir samning milli ASI og SA um breytingar & kjarasamningunum fra
bvi i mai/juni 2015. Astaedan var su ad rikid og sveitarfélogin asamt kjaradémi héfdu komist ad
peirri nidurstodu ad rétt veeri ad greida haerri laun en samid hafdi verid um & hinum almenna
markadi. Midad vid ad kaupmattur launafolks var ad aukast med lagri verdbolgu og sterku
gengi, pa var dkvedid ad taka hluta af kjarab6tum med pvi ad haekka framlég launagreidanda i
lifeyrissj6di ASI félaga & almenna markadnum, i &féngum i 11,5%. bannig vaeri stigid skref i
jofnun lifeyrisréttinda & hinum almenna og opinbera markadi.

Einnig var sampykkt ad i stad pess ad leggja aherslu a laegstu launataxta eins og gert var voriod
2015 med pvi ad hafa sérstaka haekkun & pa, vard pad almenn haekkun a 6ll laun,
launahaekkun sem &tti ad vera 1. mai 2016 var feerd til 1. jan. 2016 og beedi launahaekkun 1.
mai 2017 og 1. mai 2018 verda 4,5% i stad 3,5% og 3% i stad 2%. Vinna hoéfst sidla ars 2015
vid ad gera einn midlaegan samning milli Stéttarfélags Vesturland, Einingar- 18ju, Afls
stéttarfélags og Barunnar annarsvegar og Mjolkursamsdlunnar hinsvegar vegna starfsmanna.
Peirri vinnu lauk i april 2017.

Samkvaemt opinberum télum hefur dregid hlutfallslega Ur atvinnuleysi a Vesturlandi & arinu
2016 og var 1,5% (1,9%) i arslok, eda 46 (42) & okkar félagssvaedi. A landinu 6llu var
atvinnuleysid um 2,3% (2,9 %) i lok ars. bPad er greinilegt ad stérfum heldur afram ad fjélga og
fyrirteeki saekja i auknum meeli, starfskrafta til Gtlanda. ASI hrinti af stad vorid 2016, sérstoku
verkefni ,Einn réttur ekkert svindl“ sem a ad tryggja eins og frekast er unnt ad starfsfélk sem til
landsins kemur fai laun ekki lakari en kjarasamningar kveda & um. Einnig ottast
verkalydshreyfingin ad pad geti hugsanlega prifist mansal & landinu og hefur lagt i mikla herferd
til ad vekja samfélagid til umhugsunar og adgaeslu hvad pad mal vardar. Stéttarfélag
Vesturlands hefur ekki getad sinnt pessu verkefni sem skyldi sékum manneklu og félaginu hefur
ekki gengid neegilega vel ad fa adila til samstarfs & svaednu. Verkefnid er mjog parft, en kallar
lika @ aukna vinnu vid eftirrekstur og samstarf vid opinberar stofnanir s.s. RSK. VMST,VER og
Heilbrigodiseftirlit. Misjafnlega gengur ad koma pessu samstarfi a.

Utgéafa

Stéttarfélagid gaf Gt 1 tolublad af Félagsfréttum arid 2016. | mars var gefid Gt hid arlega
orlofsblad par sem orlofskostir sumarsins voru kynntir félagsménnum asamt umsoknareydubladi
fyrir félagsmenn til ad senda inn til skrifstofu félagsins Félagsbladid var sent inn & hvert heimili &
félagssvaedinu og & heimili peirra félagsmanna er bla utan sveedisins. | bladinu var kynntur til
ségunnar nyr orlofsvefur, sem gerir félagsmonnum kleift ad béka og greida leigu & sumarhdsum
félagsins an pess ad pad fari i gegnum skrifstofu félagsins. bessi vefur gerir pad ad verkum ad
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félagsmenn geta hvenger sem er séd hvort eitthvad er laust i bustédum og ibudum og afgreitt
sig sjalfir ad mestu. Félagio hefur aukid ad senda fréttir it a samfélagsmidlum s.s. Fésbdkinni.

Félagsstarf og fundir

Sameiginlegur adalfundur deilda félagsins var haldinn 12. april. betta var i sj6tta sinn sem pessi
hattur var hafdur 4. Harpa Olafsdéttir hafreedingur Eflingar stéttarfélags kynnti fundarmonnun
nidurstddur dr kjarakénnun sem Fldinn hefur 14tid gera arlega i meira en &ratug. Eftir innkomu
Stéttarfélags Vesturlands i kjarasamningsumhverfi Fléans pa er pad alitlegt fyrir félagid ad taka
patt i pessari konnun.

DVS - i deild verslunar- og skrifstofufélks eru eftirtaldir i stjorn:

Formadur Einar O. Péalsson, varaformadur Helga Olafsdéttir, medstjérnandi Anna Kristin
Stefansdottir, ritari Gudrdn Helga Andrésdottir, medstjérnandi Bylgja D. Steinarsdottir.
Varamenn i stjérn eru Kristjan Jéh. Pétursson og Elsa porgrimsdéttir, baedi kosin til 2016. Einar,
Guodrun Helga og Anna eru kosin til 2017 en Helga og Bylgja eru kjornar til 2018.

Stéttarfélag Vesturlands og Kjolur stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu stédu ad vanda
saman ad hatidarhéldum i Hjalmakletti. Breytt var um fundartima og hofust pau nu kl. 11:00 ad
morgni. Signy Jéhannesdéttir formadur Stéttarfélags Vesturlands setti hatidina. bvi naest flutti
Barnakdr Borgarness nokkur 16g. Sigurdur Bessason formadur Eflingar stéttarfélags og 2.
varaforseti ASI hélt barattureedu. Sidan sungu Alda Dis og Mummi nokkur 16g, ad lokum séng
Freykjukorinn undir stjorn Zsuzsénnu Budai og endudu peer & Nallanum. | lok dagskrar var
samkomugestum bodid upp & supu og braud sem framreidd var af bérnum Ur 9. bekk
Grunnskola Borgarness og foreldrum peirra. Félogin budu bornum upp & eina biésyningu i
Oadali. Samkoman i Hjalmakletti var ekki naegilega vel sétt en um 100 manns komu til
hatidarinnar. E.t.v. var breyttur timi ekki naegilega vel auglystur.

Stéttarfélag Vesturlands st6d ad samkomu i Budardal i samvinnu vid Starfsmannafélag Dala-
og Snaefellsnessyslu. bar var kynnir Kristin G. Olafsdéttir, reedumadur var Gardar Hilmarsson,
formadur Starfsmannfélags Reykjavikurborgar. Skemmtiatridi fluttu Halldor Olafsson (Lolli)
tribador og Valgeir Gudjénsson, Studmadur med meiru. Dagskrain i Budardal héfst ad venju
kl. 14:00 og lauk henni med kaffisamseeti.

Annad

Pessi skyrsla a ad innihalda stuttar lysingar & pvi helsta sem vidkemur félagsstarfi og rekstri
Stéttarfélags Vesturlands & arinu 2016. Fjarhagsstada Stéttarfélags Vesturlands er nokkud
sterk en reksturinn hefur verid pungur sidustu ar. 1dgjaldatekjur félagsins eru aftur farnar ad
vaxa i krénum talid, en verdgildi peirra krona er nokkud annad en pad var 2007, pegar upphaed
félagsgjalda for yfir 30 milljénir, fyrir hrunid. i kjdlfar hrunsins pa voru teknar akvardanir um ad
fiolga starfsfolki og fara i framkvaemdir. Pad ad skera nidur og snua til baka gengur allt verr, &n
pess ad pad bitni & pjonustu vid félagsmenn eda anaegju starfsmanna.

Starfsemi VMS, félagssvaedi og sameiningar

Verslunarmannafélag Sudurlands er félag verslunar og skrifstofu folks a
Sudurlandi og neer starfssveedio yfir prjar syslur p.e. V-Skaftafells-,
Rangarvalla- og Arnessyslur. Félagid vard stofnad 15. juni 2000 vié
sameiningu Verslunarmannafélags Rangarvallasyslu og Verslunarmannafélags
Arnessyslu. Adur héfdu Verslunarmannafélag Rangarvallasyslu og Verslunarmannafélag V-
Skaftafellssyslu sameinast. Pessar sameiningar foru fram vegna pess ad félogin voru of famenn
til ad geta sinnt félagsménnum sinum med peim haetti sem auknar kréfur gerdu.

Starfsemi VMS var med nokkud hefdbundnum heetti allt fram ad pvi ad félagido sameinadist VR
1. febrdar 2017.
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Rekstur félagsins

Nokkud mikill timi fér i ferdir formanns & vinnustadi par sem reett var vid baedi starfsfolk,
eigendur og stjérnendur fyrirteekja. Reynt var ad heimsaekja flest alla stadi sem félagsmenn
VMS voru & tvisvar til prisvar & ari. [ ferdapjonustunni vard mikil aukning en fyrirtaekin voru
fremur litil pannig ad vio vorum oft med 2-3 starfsmenn & hverjum stad. Fjolgun félagsmanna
var fremur haeg par sem verslanir sem voru med talsverdann fjdlda starfsmanna fyrir hrun, hafa
ekki baett vid starfsmonnum i hlutfalli vid stéraukna veltu. bjénusta vio félagsmenn var med
likum heetti og undanfarin &r, bPjonustuskrifstofa Stéttarfélaganna & Sudurlandi var rekin
sameiginlega af stéttarfélogunum sem eru til hdsa & Austurvegi 56 a Selfossi8644 p.e. af
Verslunarmannafélagi Sudurlands, Barunni stéttarfélagi og FIT Félagi idn og teeknigreina. Ol
pessi félog eru med einn starfsmann & launum og kaupa svo pa pjonustu sem hvert og eitt félag
parf af PSS.

Sjukrasjoour

Mikil aukning var i umséknum um sjukradagpeninga sjukrasjods og var par fyrirferdamest
umsoknir vegna stodkerfisvandamala og gedreenna sjukdéma. Stodkerfis vandamalin er mest
hja verslunarfélki og bendir til pess ad stada afgreioslufélks sé Gvidunandi, sem sja ma a
6hoflegu vinnualagi starfsfolks vegna vanmoénnunar. Uttekt tryggingafraedings & sjédnum var
gerd fyrir premur arum og & ad fara fram 2017. [ pessari Gttekt kom sjukrasjodurinn nokkud vel
at po blikur veeru & lofti vegna fjdlgunar umsokna i sjukradagpeninga.

Sameining - VR Sudurlandsdeild

Krofur til stéttarfélaga hafa aukist gridarlega & sidustu &rum m.a. er vinnustadaeftirlid dyrt en
naudsynlegt og auknar krofur i orlofssjod o.fl. Naudsynlegt er pvi ad félogin séu fijolmenn og
sterk svo pau geti sinnt 6llu pvi sem kréfur eru um. A adalfundi VMS i april 2016 var alyktad um
ad kanna moguleika & sameiningu til ad styrkja félagid. Kannadur var ahugi félagsmanna med
netkosningu, & pvi hvada stéttarfélag vio vildum helst reeda vid. Mikill meirihluti kaus VR og
Baran kom svo naest. Farid var i kénnunarvidraedur vid pessi tvo félog. Barunni stéttarfélagi og
VR voru sendar spurningar sem félégin svorudu. bessar spurningar og svor voru sett upp i
Power Point og notad sem kynningarefni fyrir félagsmenn.

Auka adalfundur var haldinn 15. névember 2016 par sem sampykkt var tillaga meirihluta
stjérnar VMS um samningavidraedur vio VR. Sampykkt var breyting & l6gum VMS um ad fram
feeri rafreen alsherjaratkveedagreidsla vegna veentanlegs sameiningarsamnings vid VR.
Samningar vid VR tékust og 30. desember 2016 undirritudu Gils Einarsson, formadur VMS og
Olafia Rafnsdattir, formadur VR samning um sameininguna. Samningurinn var svo kynntur
félagsmodnnum VMS i jantar 2017 og i seinnihluta manadarins var farid i allsherjar
atkveedagreidslu rafreent og sa Capacent um atkveedagreidsluna. Sameiningin var sampykkt
med um 80% atkveeda og tok VR vid félagsmonnum VMS 1. febrtiar 2017. A adalfundi VR i lok
mars sampykkti svo VR samninginn.

Skrifstofa PSS heldur &fram og er rekin af sému félogum og adur en po i smaekkadri mynd.
Starfsmenn & skrifstofunni eru 4. Einn starfsmadur i simasvoérun og mottoku og prir fulltrdar hja
VIRK. Hja VR Sudrlandsdeild eins og deildin heitir eru na 3 starfsmenn, Asta Bjork i
pjonustuveri og starfsmenntasjéadi, Kolbrun Jalia sem er i vinnustadaeftirliti og Gils Einarsson,
formadur deildarinnar og sérfraedingur & kjaramalasvioi.

Vid gdmlu félagsmenn i VMS pékkum 6drum félégum samvinnuna & undanférnum arum og
vonum ad samstarfid verdi jafngott, en nd undir merkjum VR.
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