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Alyktun um kjaramal

24. bing LIV leggur & pad &herslu ad stodugleika verdi vidhaldi® og hvetur
stjornvold til pess ad taka abyrgd a sinum peetti i efnahagsstjérnuninni. pingid
telur naudsynlegt ad halda afram sérstakri haekkun lzegstu launa, eins og verid
hefur i sidustu kjarasamningum, til pess ad koma i veg fyrir of mikinn launamun.
Jafnframt parf ad tryggja ad paer almennu launahaskkanir sem samid verdi um,
skili launafélki kaupmattaraukningu.

pPingid leggur aherslu a ad skattalaekkanir sem ryra velferdarkerfid verdi ekki
skiptimynt i komandi kjarasamningum. Pad er naudsynlegt ad velferdarkerfid sé
styrkt og moguleikar folks til vidunandi lifsafkomu séu tryggdir.

pratt fyrir ad verulegar likur séu & auknum hagvexti & naestu misserum eru po
ymsar blikur & lofti. Atvinnuleysi er verulegt, ruéningsahrif fyrirhugadra
stérframkvaemda geta ordid talsverd og ymislegt bendir til vaxtahaekkana a
naestunni. bessi atridi geta gert launahaekkanir naestu kjarasamninga ad engu sé
ekki rétt @ malum haldid.

Markmid kjarasamninga er ad tryggja vidunandi starfskjor fyrir hoflegan
vinnutima og auka pannig lifsgeedi folks. Launpegar lita mjég mismunandi
augum a samsetningu launa sinna og byggist pad ad storum hluta a aldri
vidkomandi. Sveigjanleiki & vinnumarkadi parf pvi ad vera til stadar til hagsboéta
fyrir alla adila og midast vid parfir hvers og eins.

Kjarabaratta a naestu arum mun pvi moétast meira en adur af hagsmunum og
porfum einstaklingsins. Af peim sokum parf ad taka aukid tillit til patta eins og
fjolskyldu, aldurs og menntunarparfa. Ad mati pingsins parf pvi ad gefa
launpegum aukinn mdguleika & pvi ad velja med hvada haetti peir taka
kjarabaetur sinar hverju sinni med auknum sveigjanleika, t.d. er vardar laun,
orlof, vinnutima og lifeyri.



