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Inledning

Rapporten inleds ur ett generellt perspektiv, med en reflektion kring det for narvarande
turbulenta politiska laget i Sverige. Darefter foljer en lagesbeskrivning av naringspolitiken, med
tyngd pa handelsbranschen. Har ges ocksa en generell bild av den fackliga anslutningen i
Sverige. Darefter f0ljer en glimt av Handels arbete infor avtalsrorelsen 2023, samt lite om
handelns lage med klimat- och miljdomstdllningen. Slutligen lite kort om aktualiteter pa
forbundet.

Sveriges politiska lage

Det dr omvélvande skeenden som just nu pagar i Sverige, och i var politiska ledning. Som en
foljd av Rysslands krigforing i Ukraina har Regeringen och Riksdag beslutat om att tillsammans
med Finland ansoka om medlemskap i NATO. For Sverige ar detta en historisk forandring.
Datumet 2022-05-18 kommer att skrivas in i historiebockerna som den dag Sverige brét en
tvahundraarig epok av militarpolitisk alliansfrihet. I den hér oroliga tiden visar den politiska
ledningen upp gransoverskridande enighet, som tar nast intill personliga proportioner, eller som
Statsminister Magdalena Andersson uttryckte det: ” Vi [Sverige och Finland] ar 6verens om att ga
hand i hand igenom den héar processen och i morgon lamnar vi in ansokan tillsammans”.!

I Sveriges Riksdag stod hon sida vid sida med den moderate oppositionsledaren Ulf Kristersson,
for att pa ett Overtygande satt visualisera en bred politisk enighet kring beslutet.? Samtidigt
behover de hélla en balans mellan enighet och opposition, da det &r val den 11 september 2022.

S&; som vi alla kdnner till ar det oroliga tider med klimatkris, pandemi och krigstillstand i
Europa. Det ar viktigt att ha detta i atanke nar vi tittar ndrmare pa hur laget ser ut for
handelsanstallda i Sverige, eftersom osdkerheten skar igenom alla organisatoriska nivaer. En
fraga vi behover stalla oss ar: Hur pdverkas Handels medlemmar och fortroendevalda av turbulensen och
(o)sitkerhetsliget?

Naringspolitik

Generellt perspektiv

Vid en avrapportering den 3 maj 2022, beskrev arbetsmarknadsminister Eva Nordmark att laget
pa den svenska arbetsmarknaden fortsétter att forbattras. Arbetslosheten sjunker, och
sysselsattningsgraden dr hogre dn den var fore pandemins utbrott. Samtidigt ar
langtidsarbetslosheten fortfarande hog. Handeln ar den bransch dar det finns flest lediga jobb.

1

https://svenska.yle.fi/a/7-10016612 2022-05-18
2 Viansterpartiet och Miljopartier rostade nej till att soka medlemskap i férsvarsalliansen.
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Inom dessa branscher finns de lediga jobben

Nyanmalda platser pa Arbetsférmedlingen januari-mars 2022

Topp 15 branscher med flest nyanmalda platser
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Antal

Arbetsmarknadsdepartementet 7

ormedingen

Bild 1a: I dagslaget finns fler an 100 000 lediga tjanster inom Handelsbranschen i Sverige.’

BRANSCH Handel-T
LAN (Alla) =
KOMMUN (Alla) | =

Platser AR T

MANAD - 2020 2021 2022
Januari 17518 14049 32218
Februari 21408 15254 48151
Mars 44082 21559 36143
April 8853 15942 30482
Maj 6874 15898

Juni 7350 14806

Juli 7085 14644
Augusti 10248 16666
September 9458 24082
Oktober 19536 25838
November 10717 28920
December 10027 27687

Totalsumma 173156 235345 146994

Bild 1b: Statistik fran Arbetsformedlingen.*

3 Kélla: Regeringskansliet Arbetsmarknadsldget (regeringen.se)
¢ Handeln &r den stOrsta branschen i Sverige, och tabellen visar antal, inte procent. Siffrorna ovan kan
dérfor inte anvandas for jamforelse med andra branscher.
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For att atgarda problemet med langtidsarbetslosheten vidtar Regeringen atgarder som forstarkt
stod till personer som ér langtidsarbetslosa, 6kad fysisk lokal nédrvaro och tillganglighet, 6kad
beslutskapacitet, starkt strategisk och operativ samverkan med kommuner och andra
nyckelaktorer, uppdrag att analysera behov samt en ny form av etableringsjobb. Det ska ocksa
sagas att Sverige sedan tidigare har ett antal atgardsprogram mot langtidsarbetsloshet

Inskrivna i program med aktivitetsstéd 2021 @

Validering: 10
Stéd till start av néringsverksamhet: 3 273 Etableringsprogrammet*: 14 046

Projekt med arb.markn.pol. intiktning: 25

203 881

Férberedande insatser: 38 913

Arbetsmarknadsutbildning: '
4509
Jobb- och

utvecklingsgarantin: 128 001
Ungdomsinsatser: 13 867

Arbetstraning: 0
Arbetspraktik: 1 237

Kalla: Arbetsférmedlingen

Data avser &rsgenomesnitt berdknade pa Arbetsférmedlingens manadsstatistik. *Notera att Etableringsprogrammet inte ger
aktivitetsstod utan etableringsersatining fran Forsakringskassan

Senast uppdaterad: 2022-05-12

av Simon Torstensson

Bild 2: Bilden visar antal sysselsatta i olika atgardsprogram 2021.5

Generellt nedatgaende trend i antal fackligt ansluta

2021-12-31 Jamfort med
Forbund Méan Kvinnor Totalt 2020-12-31
Byggnads 101 137 2179 103 316 - 654
Elektrikerna 21343 630 21973 -824
Fastighets 14 409 13325 27734 -670
GS-Facket 36 449 8336 44785 -811
Handels 56012 99420 155432 -4489
Hotell- och Restaurang 10901 15303 26 204 -2613
IF Metall 239735 63485 303 220 -1515
Kommunal 116918 397613 514531 -4987
Livs 16 824 9324 26148 - 668
Musikerna 1951 597 2548 -106
Malarna 11570 1593 13163 -361
Pappers 14 466 2908 17374 -315
Seko 73059 27324 100 383 -2206
Transport 45924 9509 55433 -463
Summa 760 698 651546 1412244 -20682
Procentuell andel 54% 46% - 1,44%

5 Arbetsmarknadspolitiska program - Ekonomifakta 2022-05-19
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Bild 3: LO-féorbundens medlemsantal 2020-12-31, i jamforelse med 201 16

Av bilden ovan framgar att det finns problem med vikande medlemsantal inom Handels, i likhet
med samtliga 6vriga LO-forbund. Anslutningsgraden ar hogre bland kvinnor an bland maén.

Medlem i facklig organisation efter yrke och kidn 2021
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Anstillda 16-74 ar Anstéllda i arbetaryrke Anstallda i
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| kvinnor 2021-2021 man 2021-2021

Bild 4: Fler kvinnor &n man ar fackligt anslutna, inom bade arbetar- och tjanstemannayrken.”

Varfor dr kvinnor fackligt anslutna i hogre grad in min (se bild 4 och 5).

Medlem i facklig organisation i Sverige (16-74 ar)

Ar Kvinnor, procent Man, procent

2021-2021 71,5 65,1
2020-2020 719 64,7
2018-2019 7 63,5
2016-2017 734 66,5
2014-2015 747 68,4
2012-2013 720 653
2010-2011 726 68,5
2008-2009 73,5 69,0

Bild 5: Andelen fackanslutna man har sjunkit nastan fyra procentenheter sedan 2008-2009. Fér kvinnor
ar siffran tva procentenheter.?

“Den totala andelen medlemmar i fackliga organisationer foljer under de senaste aren en i
huvudsak nedatgaende trend. Mellan 2014 och 2015 var 75 procent av kvinnorna och 68 procent
av mannen medlemmar i facket. I den senaste matningen fran 2021 var knappt 72 procent av
kvinnorna och drygt 65 procent av mannen i Sverige fackligt anslutna.”?

6 LO-fakta https://www.lo.se/start/lo_fakta/lo forbundens medlemsantal 2011 2021

7 SCB: Hogre andel kvinnor dn méan fackligt anslutna (scb.se) 2022-05-19

8 https://www.scb.se/hitta-statistik/redaktionellt/fler-kvinnor-an-man-fackligt-anslutna/ 2022-05-19

9 SCB: https://www.scb.se/hitta-statistik/redaktionellt/fler-kvinnor-an-man-fackligt-anslutna/ 20220519
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Laget for Handels

Samtliga medlemmar
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Bild 6: Medlemsorganiseringen tog en positiv vandning i maj 2022

Liksom ovriga LO-fack har Handels haft en nedatgaende trend i organiseringsgrad, men det har
skett en positiv vandning i maj 2022, dd medlemsantalet 6kade med 605 personer. Det ar givetvis
mycket gladjande! Handels arbete med att starka organiseringen beskrivs sa hor av Karin,
Lindehoff, som &r enhetschef pa Handels medlems- och organiseringsenhet:

For Handels genomsyrar medlemsrekrytering alla delar av férbundets arbete. Vi har bade dedikerade
uppsokande grupper over hela landet men har ocksa rekrytering som en naturlig del i alla kontakter
med blivande medlemmar. Dessutom kor vi varvande digitala kampanjer med goda resultat. Aven vara
fortroendevalda har som uttalat forsta och viktigaste uppdrag att vérva sina kollegor. Vi ser en tydlig
koppling mellan en aktiv arbetsplatsorganisation och bade saval varvade som behallna medlemmar och
satsar darfor mycket pd att aktivera vara medlemmar i lokala fackliga fragor genom vara
fortroendevalda. Under pandemin har vi inte kunnat vara lika aktiva pa arbetsplatserna som vi brukar,
nagot som markts i varvade medlemmar, men ocksa i hur manga som valt att lamna oss. Att var egna
personal ater &r ute och traffar medlemmar, peppar fortroendevalda, haller kurser och varvar marktes i
maj da Handels ater fick en positiv medlemsutveckling.

Avtalsverksamheten i Handels

”Det &r Putins invasion [av Ukraina] som hotar ratten till demokrati och sjalvbestaimmande, och det
inkluderar ju ratten till fri organisering och fria fackféreningar, ratten att std upp och kampa for sina
egna villkor, och just ratten for fria fackféreningar &r en grej vi inte ska ta for givet runt om i véarlden”

Med de hir orden 6ppnade Handels andre vice ordférande, Martin Nyberg, upp avtalsrorelsen
2023. Vi lever i en tid dar demokrati och ratten till fri facklig organisering &dr hotad. Han lyfte
detta vid 6ppningsanférandet, genom att i mycket tydliga ordalag siga:

”Vi kommer aldrig att sluta kdimpa for fria fackforeningar och 6kad demokrati i varlden.”10

10Vid anforandet talade han ocksé om att Handels stdttar Ukraina med en krona per medlem, via
UNHCR och via Palmecentret.
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Avtalsrorelsen 2023 kommer att bedrivas i en tid med aterhamtningseffekter efter coronakrisen,
och det finns en osdkerhet kring vilken politisk styrning Sverige kommer att ha efter valet i
september 2022.11

Med den nya lagstiftningen!? som trader i kraft ser Handels utmaningar géllande
anstallningstryggheten framfor sig.!3 Fragor om l6neutrymme och lonenormering, lagstaloner,
pensioner, OB-tillagg och andra villkor kommer sannolikt komma upp under uppmarschen mot
avtal 2023. LO-samordningen, som har spruckit under flera avtalsrorelser, ar darfor viktig att fa

igang.
Da det forberedande arbetet infor avtalsrorelsen 2023 kommer att ske under hosten 2022 ar det
svart att i dagslaget sia om vilka fragor som kommer att prioriteras, men ett antagande &r att

heltidsfragan, och mer ledighet (semester) kommer att vara krav som stélls, enligt Stina Josefsson,
som dr Handels funktionschef for Avtal och Férhandling.

Lagen om anstallningsskydd (LAS) forandras

Historisk tillbakablick

Mellan Svenskt Naringsliv och LO har det mellan 2017 -
2020 pagatt forhandlingar, till vilkka PTK anslét sig 2019,
med fokus kring delar av dagens regler géllande trygghet,
omstallning och anstallningsskydd.

Parallelit med dessa férhandlingar sa tillkom det s.k.
Januariavtalet efter riksdagsvalet 2018.

| punkt 20 sa faststéller avtalet att arbetsratten ska
moderniseras. Darav tillsatts den statliga utredningen, SOU
2020:30 "En moderniserad arbetsratt” (s.k. Toijer-
utredningen) med ett betankande den 1 juni 2020.

Férhandlingarna mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
ledde fram till tva forslag av 6verenskommelser:

Huvudavtal om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd

Principoverenskommelse om Parternas gemensamma
krav pa staten Handels

Bild 6: Allmant om forandringarna av LAS. Presentation av Handels centrala ombudsman Henrik Brolin

11 Handels Intranét

12 Regeringskansliet: https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2022/01/en-
reformerad-arbetsratt--for-flexibilitet-omstallningsformaga-och-trygghet-pa-arbetsmarknaden/

13 Har kan du lasa vad tidningen Arbetet skriver om de nya reglerna Sa dndras ditt anstillningsskydd
med nya las — Arbetet
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Stallningstagande

Den 16 oktober 2020 meddelade LO att man inte ténkte anta
dessa 6verenskommelser

PTK och Svenskt Naringsliv meddelade till motsats att man
stallde sig bakom 6verenskommelserna.

Den 29 oktober 2020 sa meddelade regeringen att den inte
skulle ga vidare med den statliga utredningen utan vill istallet
ga vidare med de 6verenskommelser.

Den 4 december 2020 meddelar IF Metall och Kommunal att
de ocksa ansluter sig till 6verenskommelserna.

Den 17 november 2021 sa antog LO Huvudavtalet for att na
foérbattringar i TSL-omstallningsavtalet. ‘

Den 25 januari 2022 sa beslutade dven HRF att de ska
ansluta sig till Huvudavtalet

Handels ar inte anslutna till Huvudavtalet och har i nulaget 1L
inte heller tagit stallning till en eventuellt framtida anslutning.
Handels

Bild 7: Handels ar inte anslutna till huvudavtalet. Presentation av Handels centrala ombudsman Henrik Brolin

Hallbar handel

Ny rapport fran Handels

Handels slappte nyligen en rapport med fokus pa handelns klimat- och miljoomstallning, ur ett
arbetstagarperspektiv. Rapporten heter ”Sa kan anstéllda bidra till handelns miljé- och
klimatomstallning. Om anstalldas roll och deras férvantningar pa facket.” Den finns publicerad i
full version'*, och i en kortversion.'> Kortfattat belyser resultatet att nast intill samtliga svarande
(97 procent) ser ett behov av miljo- och klimatomstallning, men det far inte ske till vilket pris som
helst. I rapporten flaggar Handels for att yrkesrollen for butiksanstdllda kommer att férandras,
som en foljd av omstallningen. Det gor faktorer som inflytande for arbetstagare, bibehallna goda
arbetsvillkor, god arbetsmiljo, kompetensutveckling och 6ronmarkt arbetstid for hantering av
omstallningen mycket viktigt. Givetvis &r kollektivavtalen centrala har, eller som det uttrycks i
rapporten: “framtidens kollektivavtal utvecklas sa att anstédllda far 6kat inflytande 6ver
omstallningen och att den blir férenlig med goda arbetsvillkor.”® Medlemmar som jobbar pa
lager lyfter problematik med onddiga forpackningar och emballage.

Medlemmars férvantningar pa Handels som fackférbund handlar om att jobba for goda villkor,
med politiskt paverkansarbete samt att forbundet verkar for att den grona omstallningen

14 https://handels.se/globalassets/centralt/media/pressrum/rapporter/2022/sa-kan-anstallda-bidra-till-
handelns-miljo--och-klimatomstallning.pdf

15 https://handels.se/globalassets/centralt/media/pressrum/rapporter/2022/sa-kan-anstallda-bidra-till-
handelns-miljo--och-klimatomstallning---kortversion.pdf

16 Kortversionen, sidan 5

8/11


https://handels.se/globalassets/centralt/media/pressrum/rapporter/2022/sa-kan-anstallda-bidra-till-handelns-miljo--och-klimatomstallning.pdf
https://handels.se/globalassets/centralt/media/pressrum/rapporter/2022/sa-kan-anstallda-bidra-till-handelns-miljo--och-klimatomstallning.pdf
https://handels.se/globalassets/centralt/media/pressrum/rapporter/2022/sa-kan-anstallda-bidra-till-handelns-miljo--och-klimatomstallning---kortversion.pdf
https://handels.se/globalassets/centralt/media/pressrum/rapporter/2022/sa-kan-anstallda-bidra-till-handelns-miljo--och-klimatomstallning---kortversion.pdf

Handels

skyndas pa. Vidare lyfter rapporten vikten av 6kad lokalfacklig verksamhet, och ckad
internationell facklig samverkan. I slutsatserna skrivs att:

”Nu star handeln bade infér digitaliseringens férandringar och de férdndringar som ar nédvandiga
med tanke pa klimat, milj6 och hallbarhet. Det &r sjdlvklart att facket maste bevaka och paverka den
utvecklingen sa att den framjar anstalldas rattigheter, kompetens och arbetsmiljo.”

Ny rapport fran Handelns ekonomiska rad

Den 18/5 2022 presenterade Handelsradet, genom Handelns ekonomiska rad, en ny rapport med
fokus framst pa miljomassig- och klimatmassig hallbarhet. Inledningsvis gavs en
sammanfattande bild av det ekonomiska ldget (se bild nedan)

Budskap i sammanfattning

* Snabbt stigande inflation och rantor stéller svensk ekonomi och
handel inf6r en situation vi inte sett pa decennier
* Urholkad képkraft
* Behov att fore kostnadsokningar vidare
* Pandemin gav forsaljningsokningar i stora delar av sdllanképshandel
och i e-handel
* E-handeln verkar aterga till underliggande trend
« Okat fokus pa konsumtionsbaserade utslapp och livscykelanalyser nir
ambitionsnivan okar i klimatomstallningen

Bild 6: Den svenska handeln star infor inflation och, urholkad képkraft!”

Budskap i sammanfattning

* Nya regelverk fran EU pa gang inom “Gréna given”

* Due Diligence-direktivet, gransjusteringsmekanismer, skdrpt produktstandard,
utokat konsumentskydd mm

* Regelbérdan 6kar — handeln behover bade strategi och kompetens
* Bra med balanserad spelplan
* Handeln har en nyckelroll i vardekedjan och blir mer central i
klimatarbetet
* Kravstéllare mot leverantoren
* Information och stod till kunder
* Nya affarsmojligheter skapas

* Finansiarer och medarbetare staller krav

* Handeln behdver samarbeta, bygga kompetens, delta i policyarbetet

* Ekonomiska radet foreslar: Gor hallbarhet till ny verksamhetsgren for
Handelsradet!

Bild 7: ” Aven om bilden ér dyster sa borjar det hianda saker”, siger presentatdren!s

17 ”Hallbar hela vagen — handelns roll i klimatomstallningen”. - YouTube
18 ”Hallbar hela vagen — handelns roll i klimatomstallningen”. - YouTube
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Enligt Handelns ekonomiska rad star den svenska handeln infor finansiella utmaningar,
samtidigt som gron omstéllning ar helt avgorande for hallbarhet. Vid presentationen lyftes
handelns nyckelroll i virdekedjan fram som en alltmer central aktor inom klimatarbete. Aven
Sveriges klimatpolitiska ramverk, med territoriella klimatmal, lyftes fram.!® Vi [Sverige] har gjort
en hel del, men det ar valdigt mycket kvar att gora, sa omstallningen maste accelereras. Det som
ar nytt just nu, och dér Sverige enligt forskarna gar i fronten, ar att vi ocksa mer fokuserar pa de
konsumtionsbaserade utslappen. De har nya malen och kraven kommer att fa en betydelse for
handeln. Foretagen kommer att jobba med dessa mdl, och dirfor kommer det ocksd att fi effekter for
medlemmars och fortroendevaldas vardag pd jobbet, genom ett dkat fokus pd hela virdekedjan. Detta ar i
linje med resultatet i ett nyslappt dokument om Europas framtid, dar 49 férslag och mer an 300
“hur” presenterades och diskuterades vid konferensen Future of Europé.?’ Dokumentet antogs
vid konferensen, och EU:s ledare lovade att arbeta utifran de forslag som framkom. Detta
kommer att behova foljas i NHK:s kommande arbete med gron digital omstallning.

Som forskarna i Handelns ekonomiska rad uttrycker det: Handeln behiver samarbeta,
bygga kompetens och delta i policyarbetet. For Nordiska Handelsradets rakning kan
arsmotes- och arbetsgivardagarna ses som en energigivande kick-off for vart
bidrag till detta arbete.

Handels och valrdrelsen 2022
Handels forbereder sig infor hostens svenska valrorelse. Forbundets prioriterade fragor ar:

e Trygg pajobbet och trygg efter jobbet
¢ Handeln ska bidra till en rattvis klimatomstallning
e Stopp fOr vinster i valfarden

Trygg pa jobbet och trygg efter- kraven

e Alla ska kunna arbete ett helt yrkesliv utan att riskera liv och hélsa. Darfor krdavs mer
resurser till det forebyggande arbetsmiljoarbetet och karensdagen maste slopas

e Mer pengar behover betalas in till den inkomstgrundande alderspensionen. Vanligt folk
maste fa hogre pension

Handeln ska bidra till en rittvis klimatomstillning- kraven
e Att snabbt vidta kraftfulla atgérder for att stdlla om samhallet och konsumtionen. Vi
kraver att skarpa lagkrav infors for att producenter ska ta ansvar for hallbarhet i hela
produktions- och leveranskedjan, samt stod till cirkuldr handel, som uthyrning,
reparationer och andrahandsforséljning

19 https://www.regeringen.se/artiklar/2017/06/det-klimatpolitiska-ramverket/
20 https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/eu-affairs/20220506STO29018/future-of-europe-
conference-concludes-with-promise-for-changes
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Stopp for vinster i vilfirden

e Forbud av vinstuttag for privata foretag som utfor skattefinansierad verksamhet inom
vard, skola, omsorg. Vara gemensamma pengar ska inte forsvinna ner i privata fickor. De
ska ga till verksamhet i vélfarden.?!

Aktuellt pa Handels

Det radet full aktivitet pa Handels. Varje vecka bevakas mediaflodet, och sammanfattas pa
Intrandtet. Det planeras for en sommarkampanj med uppsokardagar, och det kommande
riksdagsvalet bevakas. Det genomfors kurser, och verksamhet for ungdomar. Det jobbas med
utredningar, kommunikation, varvning och organisering. Nya kollektivavtal skrivs. Kort sagt.
Det fackliga arbetet pa Handels lever och frodas.

2t Samtliga krav ar himtade fran Handels Intranit
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