


bPing Landssambands isl. verzlunarmanna fra stofnun

1. Stofnfundur 1. - 2.jini 1957 Reykjavik, hus VR ad Vonarstreeti
2, 8.-10.mai 1959 Reykjavik, hus VR ad Vonarstreeti

3. 5.-7.mai 1961 Reykjavik

4., 3.-5.mai 1963 Saudarkrokur, samkomuhusid Bifrost
5. 7.-9. mai 1965 Selfoss, samkomusalur Selfossbios
6. 17.-19. febraar 1967 Reykjavik, hus Slysavarnarfélags islands.
7. 4.-6.september 1969  Akureyri, samkomusalur Sjalfsbjargar
8. 25.- 27. februar 1972 Reykjavik, Hotel Esja

9. 14. - 16. september 1973 Borgarnes

10. 3.- 5. oktober 1975 Hofn

11. 4.-6.n6vember 1977 Reykjavik, Hotel Loftleidir

12. 2.-4.névember 1979 Stykkishélmur

13. 12.-14.juni 1981 Reykjavik, Hotel Saga

14. 14.-16. oktober 1983 Husavik, Hotel Husavik

15. 15.-17.névember 1985 Reykjavik, Hétel Esja

16. 13.-15.névember 1987 Akureyri, Alpyduhusid

17. 13.-15. oktoéber 1989 Reykjavik, Hotel Saga

18. 24.-26.mai 1991 Akureyri, Alpyduhusio

19. 7.-9.mai 1993 Reykjavik, Hotel Saga

20. 26. - 28. mai 1995 Kirkjubaejarklaustur

21. 10. - 12. oktéber 1997 Reykjavik, Grand Hétel

22, 7.-9.mai 1999 Akureyri, Alpyduhusid

23, 26.-27. oktdber 2001 Reykjavik, Hotel Saga

3.-4.mai 2002 Akureyri, Hotel KEA
24, 14.-15.névember 2003 Reykjavik, Hétel Saga
25. 11.-12.névember 2005 Akureyri, Hotel KEA
26. 2.-3.névember 2007 Reykjavik, Nordica Hétel

19. - 20. september 2008 Akureyri, Hotel KEA
27. 26.27.névember 2010  Reykjavik, Nordica Hotel
28. 8.-9.ndévember 2013 Akureyri, Menningarhusid Hof
29, 16.-17. oktoéber 2015 Akureyri, Hotel KEA
30. 13.-14. oktober 2017 Akureyri, Menningarhusid Hof
31. 18.-19. oktober 2019 Akureyri, Menningarhusid Hof
32. 14.0kt.21 Fjarfundur

24.-25. mars 2022 Hallormsstad, Hétel Hallormsstadur
33. 19. - 20. oktéber 2023 Selfoss, Hotel Selfoss

AN
S




Skyrsla stjornar 2021 - 2023

Efnisyfirlit

PING LANDSSAMBANDS iSL. VERZLUNARMANNA FRA STOFNUN....cooemervvveeemmennesseesssmssssessssssssnnnns 2

FJOLDI FELAGSFOLKS | ADILDARFELOGUM LIV 1. JANUAR 2023......cooeerrreeerssnnsesssssssmsssssssssssnns 4

HLUTFALL LIV AF VINNUMARKADI THEILD.......ooeeerereeeereesenessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnsnnns 6

HEILDARFJOLDI FELAGA .........oovoveeeeeenesevvsssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssmsssssssssssssnnns 6

PROUN FJOLDA FELAGSFOLKS, KYNJASKIPTING OG HLUTFALL AF VINNUMARKADI ...........c..... 7

HLUTFALL KVENNA OG KARLA INNAN LIV ....oooceeeernrverrreersensnssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssnsnnns 7

STJORN LIV SIDASTA KJORTIMABIL......oeeeeeevevevemnnseeeesessssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssmssssessssssssmsssssssssssssnnnnns 8

STARFSIMENNTASJODIR.........ooooseeseesessmnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssmssssssssssssssnnns 10
FULLTRUAR i STJORNUM STARFSMENNTASJOBDA VR/LIV.....oceeeeeeerrerrrceseseeessvrssssssssssssssssssssssssssssnnen 10
STARFSMENNTASTYRKIR SVS ...riririeineineineiseississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 11
KJARAMAL ......oooomeeeeeessnssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssmsnssssssssssssnnns 14
LAUNAVISITALA.....ooooirrreeennenssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssssssssssssssses 15
MYNDIR FRA FRAMHALDSPINGI LIV A EGILSSTODUM 2022 .cc.oeeeeerenneeeveessmnssseesssssssnsssssssssssssnens 16
ADILDARFELOG ........oooeeereveermnsessssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssmnsssssess 18
ALPYDUSAMBAND [SLANDS ...crenererrresesssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnen 20
ERLENT SAMSTARF c..eeretrereretrtstsssaeasssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 22
SKYRSLUR ADILDARFELAGA....oueeeeetrmesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssmmssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssmmssssssssssssssnns 27
VR ettt R R RS R bR 28
FELAG VERSLUNAR OG SKRIFSTOFUFOLKS AKUREYRI OG NAGRENNI (FVSA) .........covmmmmreererrrrnnne 30
VERSLUNARMANNAFELAG SKAGAFJARDAR .......ocoommeeeeeveumssssssssssssmmssssssssssssssmsssssssssssssmssssssssssssmsnsssssess 32
AFL ottt R R Rt 33
FRAMSYN STETTARFELAG .......ooceeeeeenesevessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssmsssssssssssssnnnnns 33
STETTARFELAGID SAMSTADA ........oovveeessessesssssmsssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssmmsssssssssssssnns 35
VERKALYDSFELAG SNAFELLINGA c.ooueeevveeeeeesevsssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssmssssssees 36
STETTARFELAG VESTURLANDS...........ootveesneeeeesssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmmssssssssssssmssssssssssssssnnnns 40
VERKALYDSFELAG VESTFIRDINGA ..cuuc.cvveeveeesevesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssnsssssess 40
VERKALYDSFELAGID PORSHAFNAR..........ocovmenenereesssssssesssssssssssssssssssssssmssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssmssssssees 42
ENGLISH SUMMARY ...cvreireirinreirisisisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesses 44




Fjoldi félagsfélks i adildarfélogum
LiV 1. Jandar 2023

Greidandi félagsfélk 2023

Félog med beina adild Konur Annad Samtals
Landsamband verslunarmanna

VR Félag 18.062 20.693

Stéttarfélag Vesturlands Deild 53 104 0
Stéttarfélagio Samstada Deild 19 39 0
Framsyn, stéttarfélag Deild 77 146 0
Verslunarmannafélag Skagfirdinga Félag 108 146 0
Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri Félag 841 1.172 3
Verkalydsfélag Vestfirdinga Deild 115 162 0
AFL-Starfsgreinafélag Deild 167 283 0
Verkalydsfélag Porshafnar Deild 3 15 0
Verkalydsfélag Sneefellinga Deild 19 35 0

19.464 22.795 84
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Asi- UNG Gjaldfrjalst félagsfolk 2023

8.600 8.851

1.499 2,612

34 48 0 5 6 0
8 17 0 2 6 0

47 67 0 8 14 0
69 84 0 33 63 0
384 547 3 137 283 0
61 72 0 5 24 0
94 107 0 14 39 0

2 4 0 0 0 0

17 17 0 0 0 0
9.316 9.814 69 1.703 3.047 0




Heildarfjoldi félaga

Heildar- EGETE
fioldi fioldi Breyting
1.jan 22 1.jan 23

VR Félag 40766 42947 2181
FVSA Félag 2290 2436 146
Verslunarmannafélag Skagafjaroar Félag 342 350 8
Afl - Starfsgreinafélag Deild 488 503 15
Framsyn, Stéttarfélag Deild 319 245 -74
Stéttarfélagio Samstada Deild 72 66 -6
Stéttarfélag Vesturlands Deild 126 168 42
Verkalydsfélag Snaefellinga Deild 99 54 -45
Verkalydsfélag Vestfirdinga Deild 293 306 13

Verkalydsfélag borshafnar Deild 20 18 -2

Hlutfall LiV af vinnumarkadi i heild
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Proun fijolda félagsfolks, kynjaskipting og hlutfall af vinnumarkadi

@ Konur @ Karlar
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Hlutfall kvenna og karla innan LIV
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Stjorn LiV sidasta kjortimabil

Formadur
Ragnar Pér Ingdlfsson

Adalmenn i framkveemdastjorn til 2ja ara
Kristin Maria Bjornsdottir, VR deild Austurland
Eidur Stefansson, FVSA

Gudmundur Gils Einarsson, VR deild Sudurland
Svanhildur O. pérsteinsdottir, VR

Hjortur Geirmundsson, Vmf. Skagafjardar
Bryndis Kjartansdéttir, VR

Varamenn

Jénas Yngvi Asgrimsson, VR

Hulda Bjornsdottir, FVSA

Bjarni Por Sigurdsson, VR

Elva Hédinsdottir, Framsyn stéttarfélag

Jon Steinar Brynjarsson, VR

Arnpor Sigurdsson, VR

porhildur Ragna Karlsdéttir, VR deild Vestmannaeyjar

Verkaskipting stjornar
Svanhildur O. pérsteinsdottir var kjorin varaformadur til tveggja ra og Eidur Stefansson ritari sambandsins. A
stjornarfundi 22. september 2022 var Eidur Stefansson kosinn varaformadur og Svanhildur O. Pérsteinsdottir ritari.

Stjorn LIV fra vinstri: Hjértur Geirmundsson, Gudmundur Gils Einarsson, VR deild Sudurland, Bryndis Kjartansdattir, Svanhildur O. bérsteinsdattir,
Ragnar pér Ingdlfsson, Eidur Stefansson, Kristin Maria Bjornsdottir
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Skrifstofan

LIV hefur adstddu & skrifstofu VR { Kringlunni 7, Reykjavik en VR hefur séd um rekstur sambandsins fra arinu 2002
samkvaemt pjonustusamningi, sem var endurnyjadur arid 2014. Samkvaemt honum eru tekjur til sambandsins hlutfall af
grunnfjarhaed & innheimtum skatttekjum LIV og aukast i hlutfalli vid fidlgun félagsfolks. Starfsfolk LIV & timabilinu voru
Ragnar Por Ingolfsson, formadur i 37,5% starfi, Elva Hrénn Hjartardéttir { 50% starfi fram til drsloka 2021 og fré arsbyrjun
2022 Sigmundur Halldoérsson i 50% starfi.

Fundir

Upphaf kjortimabilsins einkenndist af ahrifum fra heimfaraldri korénaveirunar, Covid 19 sem hafdi pau ahrif ad stjorn
kom saman & flarfundum. Su reynsla, auk dherslu & ad draga Ur loftslagsfotspori LIV, vard til pess ad stjorn tok pa
akvordun ad nyta flarfundaformid undir flesta stjornarfundi, po stadfundir myndu verda haldnir ef tilefni vaeri til. Sama
gildir raunar  erlenda samstarfinu og par vard Covid til pess ad fjoldi funda var haldin { flarfundi og pingum var frestad
sem vard til pess ad pau voru haldin mjdg pétt. Auk pess hefur flarfundarformid reynst vel fyrir samninganefnd LIV. Ljost
er ad & komandi arum mun LIV nyta sér petta form til pess ad halda baedi fundi og namskeid eftir pvi sem vid 4.

A kjortimabilinu hafa verid haldnir 23 stjérnarfundir og einn formannafundur.

Formannafundur 24. mai 2022

Bodad var formannafundar til pess ad raeda krofugerd fyrir kjiarasamninga 2022 og var fundurinn blandadur fundur sem
haldin var baedi & stadnum og i flarfundi. A fundinum var kynning 4 lydraedisvaedingu fyrirtaekja og fari® yfir flarvinnu
sem var aberandi { heimsfaraldrinum og ljost ad hér purfi hreyfingin ad stiga inn til pess ad tryggja baedi starfsadstodu
og réttindi starfsfélks sem starfar i fjarvinnu. Auk pess sem farid var yfir efnahagshorfur og veentanlegt svigrim vid gerd
kjarasamninga. Urdu umraedur um reynslu af lifskjarasamningunum, htisnaedismalin, veikindarétt og stodu folks sem er
undir 16 ara aldri. A pessum fundi var sampykkt ad leggja pad til ad samningarnefnd LIV veeri skipu®d formé&nnum peirra
félaga og deilda sem fela LIV samningsumbod sitt og ad formadur samninganefndar verdur formadur Félags verslunar-
og skrifstofufélks Akureyri og nagrenni (FVSA). Jafnframt var kréfugerd LIV/VR sampykkt.

Alls satu fundinn 9 fulltrdar fra 8 adildarfélogum LIV.




STARFSMENNTASJODIR

Fulltraar i stjornum starfsmenntasjéda VR/LIV

Stjorn SVS 2021:

Talverdar breytingar urdu 4 stjorn SVS 2021. Arndis Arnarsdottir, SA, Ingibjérg Osk Birgisdottir, VR, Sara Ddgg
Svanhildardattir, SA, Ingibjorg Osp Stefansdottir, SA, Selma Arnadottir, VR og David borléksson, SA féru 6l Ur stjorn SVS &
arinu 2021. [ peirra stad komu; Hugrun Elvarsdottir, SA, Ragna Vala Kjartansdottir, SA, og Sélveig Lilja Snaebjornsdottir VR.
Engar breytingar voru & stjornarsetu Sigurdar Sigfussonar, VR og Eids Stefanssonar LIV sem tok jafnframt vid formennsku
stjornar fjuni 2021.

Til vara:
Bjorg Arseelsdattir, SA, Gils Einarsson, LIV Heidrun Bjork Gisladottir, SA

Stjorn SVS 2022:
Eidur Stefansson stjornarformadur, LIV, Bjorg Arseelsdottir, SA, Hugrun Elvarsdottir, SA, Ragna Vala Kjartansdottir, SA,
Sigurdur Sigfusson, VR, og Sélveig Lilja Snaebjornsdottir, VR.

Til vara:
Gils Einarsson, LIV Jonas Yngvi Asgrimsson, VR Heidrin Bjork Gisladottir, SA, Maj-Britt Hjordis Briem, SA.

Starfsfélk:
Selma Kristjansdottir og Signy Adalsteinsdéttir

Stjorn SV 2021 og 2022:
Arni Ledsson, VR sem gegndi formennsku, Selma Kristjansdottir VR/LIV, Anna Kristin Kristjansdottir, FA

og Bjarndis Larusdottir, FA.

. STARFSMENNTASIODUR
STARFSMENNTASJODUR VERSLUNARINNAR
VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS FAVR&LIV




Starfsmenntastyrkir SVS

Greining einstaklingsstyrkja byggir 8 gognum fra 6llum 10
adildarfélogum.

Fjoldi einstaklinga Mynd 3
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Heildarutgreidsla einstaklingsstyrkja i arsreikningi nam
teepum 26 milljonum laegra en &rid 2021. Einstaklingar sem
fengu greidda styrki 2022 voru 7.867 talsins og faekkadi
um 227 einstaklinga fra arinu adur, en pa fengu 8.094
einstaklingar greidda styrki fra sjodnum.

Vid greiningu & gognum er hver einstaklingur eingdéngu
talinn einu sinni og er ekki midad vid heildarfijélda umsokna
& hverju ari. A arinu fékk 681 félagi 3ja ara uppsafnadan
styrk greiddan sem var ad hamarki 390.000 kr. Par af voru
634 VR félagar. Arid 2021 voru 714 félagar sem nyttu sér
uppsafnadan rétt.

Mynd 1

18gjold og styrkir & verdlagi hvers ars
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Medalupphaed styrkja til einstaklinga arid 2022 laekkadi
milli dra um rdmlega 1.000 kr. ur 71.781 kr. { 70.080 kr.
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Greidd i6gjold til sjédsins voru kr. 923.353.014 arid 2022
en Uthlutadir styrkir Ur sjédnum voru ad upphaed kr.
823.468.428. Utgreidsla styrkja hefur vaxi® undanfarin ar
og 2018 fara styrkir yfir framlég idgjalda og hafa haldist

Hlutfall styrkja af idgjéldum Mynd 2
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bannig undanfarin fjogur ar. Arid 2022 verdur breyting &
hlutfallinu pegar greidd idgjold eru umfram greidda styrki &
arinu. Hlutfall greiddra styrkja ur sjo6dnum & méti greiddum
i0gjoldum er 89% fyrir &rid 2022. Eitt af meginmarkmidum
stjornar sjodsins undanfarin misseri hefur verid ad 90% af
i0gjoldum sjédsins nytist beint i styrki til haefniaukningar
fyrir félagsfolk sjodsins og fyrirtaeki sem ad sjodnum standa
0g segja ma ad pad markmid hafi n&dst fyrir &rid 2022.

Greiddir styrkirtil fyrirtaekja og samtaka dsamt peirri upphaed
sem greidd er vegna,Fraedslustjéra ad l1ani” hafa aldrei verid
heerri en arid 2022 eda samanlagt teplega 89 milljonir
krona 2022 & moti rimlega 62,5 milljonir kréna 2021 og er
hlutfall peirra 11% af heildarstyrkjum sjédsins, en var 8%
arid 40ur. Upphaed greiddra styrkja til fyrirtzekja og samtaka
haekkadi um rimlega 26 milljonir krona milli ara eda um
29%. Rekja ma pessa haekkun til breytinga a reglum SVS
sem gerd var & moguleika fyrirtzekja & hdmarksstyrk 2021.
A0 auki foru starfsmenntasjodirnir  sérstakt markadsatak
um vitundarvakningu fyrirtaekja & vefgattinni www.attin.is
og moguleika fyrirtaekja ad saekja um styrki vegna fraedslu
og haefniaukningar starfsfolks i sjodina a skilvirkan og
einfaldan mata. pratt fyrir faekkun & einstaklingsstyrkjum
ba hefur su faekkun skilad sér  fjolgun fyrirtaekjastyrkja sem
hefur aldrei verid jafn hd og 2022. Fyrirtaeki saekja um styrk
f sjodinn gegnum www.attin.is par sem afgreidslu styrkja til
fyrirtzekja er sinnt samkvaemt pjonustusamningi SVS vid VR.




Yfirlit yfir breytingar og préun a reglum sj6dsins

Einstaklingar
2022

Ferda- og gistikostnadur fellur
undir skilgreiningu a ferdastyrk
fra 1. jantar 2023.

2021

Yfirlitsskjal yfir hvad er styrkheeft.

""""""""" 2021
Yfirlitsskjal yfir leidirnar prjar.
2020 g°f "ttt
Vidmid um hvad er namskeid af halfu
sj6dsins sett i reglur sj6dsins.
"""""""""" 2017
Haekkun & veittum styrk. 90% af reikningi
—130.000 kr. og 390.000 kr. i uppséfnun.
Témstund 50% — 30.000 kr. og ferdastyrkur
50% - 40.000 kr. Haegt ad nyta uppsafnadan
ferdastyrk — 120.000 kr.

2017

Raunfeernimat peirra sem falla utan
markhops FRA styrkheeft sem
starfstengdur styrkur.

2017

Tomstund hefur ekki ahrif & uppsofnun.

2016

Uppsofnun tekur gildi. 270.000 kr.
ef styrkur hefur ekki verid
nyttur i 36 manudi.

2016

Namskeid skilgreind.
Forvorn styrkhaef, ekki medferd.

2014

Tveggja ara adlégunartimabil hefst,
val & milli stiga eda réttar.

2014

Breyting & reglum. Ekki lengur stig, nu
réttur. Styrkur 75% af reikningi — 90.000 kr.
eda uppsofnun 270.000 kr.

Kynningarmal

Aframhaldandi vinna vid kynningarmal & arunum 2021
0g 2022 hefur sérstaklega verid i formi pess ad uppfeera
efni sjodsins og framsetningu pess & nyrri vefsidu 4
www.starfsmennt.is sem leit dagsins ljos i ndvember 2022.
Ny uppfaerlsa gaf feeri & auknu adgengi félagsfolks & ensku
og polsku sem hefurverid aukid med framsetningu d reglum
sj60sins, leidunum premur og hvad er styrkhaeft & premur
tungumalum; fslensku, ensku og podlsku. Sameiginlegt
markadsatak starfsmenntasjédanna sem standa ad
www.attin.is heldur afram og frekari upplysingagjof til
fyrirtaekja vegna fyrirtaekjastyrkja.

Fraedslustjori ad lani

A &rinu 2021 beettust sjo fyrirtaeki i hop fyrirtaekja sem tekid
hafa patt i verkefninu Fraedslustjori ad lani og 8 fyrirtaeki
baettust vid { hopinn arid 2022.

Freedslustjori ad lani er samstarfsverkefni fraedslusjoda
innan Samtaka atvinnulifsins / Félags atvinnurekenda
og Alpydusambands [slands sem byggir & pvi ad lana

Fyrirtaeki

Sampykkt ad haekka fyrirtaekjastyrki ur
kr. 130.000 per einstakling i kr. 390.000
frd og med 1. januar 2023.

Markadsherferd Attarinnar fer af
stad, 12 manada verkefni.

Haekkun og breyting a rétti fyrirtaekja og Utgreids-

lu styrkja til fyrirtaekja sampykkt. 90% greidd af
reikningi, hdmark 130.000 kr. per. einstakling. Réttur
fyrirteekja 3 milljonir & ari. Tekur gildi 1. jandar 2020.

Uttekt unnin & Fraedslustjora ad lani —
samstarfsverkefni sjoda.

Rafreent namsumhverfi styrkhaeft.

Stutt sérstaklega vid rafreena fraedslu
innan fyrirteekja.

Adildarféldgum heimilt ad seekja um sérstaka
styrki til sj6dsins vegna fraedslu félagsfolks.

Vidmid a sameiginlegum styrk laekkad
nidur i 200.000 kr.

Vidmidunartala & innri freedslu vid afgreidslu &
leekkudu idgjaldi haekkud ar 7.500 kr. i 12.500.

Sameiginlegur styrkur fyrirtaekja og
starfsfolks — ef nam 500.000 kr. eda heerra
(diplémanam undanpegid).

Fraedslustjori ad lani ekki dreginn af rétti fyrirtaekis.

Attin — sameiginleg vefgatt fyrirtaekja
adgengileg til notkunar.

Vinna hefst vid sameiginlega vefgatt
starfsmenntasjoda — Attin.is.

Styrkur til fyrirtaekja haekkadur Gr 30.000 kr.
i 50.000 kr. per einstakling.

Fraedslustjéri ad lani fyrir litil og medalstér
fyrirteeki sampykktur.

mannaudsradgjafa, sérheefdan | vinnustadafreedslu og
oformlegri menntun, til fyrirtaekja. Radgjafinn fer yfir
freedslu- og pjalfunarmal fyrirtaekisins og vinnur greiningu &
borfum pess i samvinnu vid stjornendur og starfsfolk. Afurd
verkefnisins er freedsludaetlun sem fyrirtaekio fylgir eftir.

Préun nams i verslun og pjonustu -

brepaskipt nam i h6fn

Sjédurinn hefur med samstarfi um Fagnédm verslunar og
bjonustu, Stafreenu vidskiptalinunnar og Diplémanamsins i
vidskiptafraedi og verslunarstjornun studlad ad prepaskiptu
nami i verslun og pjonustu og stutt par med vid
aframhaldandi nam fyrir pau sem par starfa.

Fagnam verslunar og pjéonustu

A arinu 2020 hof fyrsti hépur géngu sina i Fagnami
og raunfeernimati i verslun og pjénustu i samstarfi vid
Mimi og Verzlunarskola fslands, VR/SVS og Samtaka
verslunar og pjonustu (SVP). Namid er 90 eininga nam




a framhaldsskolastigi og er blanda af flarndmi hja
Verzlunarskéla fslands og vinnustadanami sem fer fram
ati 1 fyrirteekjunum. Vinnustadur gerist adili ad verkefninu
med pvi ad skilgreina sérhaeft 15 eininga vinnustadanam
sem er lagad ad vidkomandi vinnustad. Niu vinnustadir
eru samstarfsadilar ad Fagnaminu arid 2022. Raunfaernimat
er { bodi fyrir umsaekjendur sem buid er ad sampykkja til
patttoku i ndmid. Fra upphafi hafa 87 nemendur innritast
i ndmid, 60 af peim voru virkir i ndminu f lok &rs 2022 og
17 hafa utskrifast med fagbréf. Sumir nemendanna halda
afram og ljuka studentsprofi samhlida fagnaminu og
hafa 5 lokid studentsprofi. Fulltrdi sjodsins situr { styrihopi
Fagnams verslunar og pjénustu sem fundar reglulega.

Diplomanam i vidskiptafreedi og verslunarstjornun
Diplomandm i vidskiptafraedi og verslunarstjornun er
samstarfsverkefni Haskdlans & Bifrost og Haskolans
i Reykjavik med adkomu fulltrda Starfsmenntasjods
verslunar- og skrifstofufélks og Samtaka verslunar og
pjonustu. Namid er fyrsta faghaskélanamid sem proad
er & Islandi. Diplomanamid hof géngu sina 2018 og eru
einingar tryggdar { dframhaldandi ndm i vidskiptafraedi til
BS grédu vid Haskolann & Bifrost. 64 nemendur hafa verid
skradir i namid fra upphafi. 15 einstaklingar hafa loki®
dipldmandminu frd upphafi og eru 27 nemendur virkir
i ndminu { upphafi ars 2023. Haskolinn & Bifrost bydur fra
hausti 2022 upp a BS ndm i vidskiptafreedi med aherslu a
verslunarstjornun.

Vidskiptabraut - Stafreen vidskiptalina til
studentsprofs

Sjédurinn kom einnig ad motun nyrrar ndmslinu 4
Vidskiptabraut — Stafreen vidskiptalina til studentspréfs
hja Verslunarskélanum par sem nemendum gefst kostur
& starfsnami & lokaari sinu i samstarfi vid fyrirtaeki. Fyrsti
argangur brautarinnar héf gongu sina haustid 2019 hja
skdlanum og Utskrifudust fyrstu 25 nemendurniraf brautinni
vori® 2022. Einn bekkur er i gangi & hverju aldursari eda prir i
senn. Sérstok dhersla er 16gd & bokfaerslu, hagfraedi, flarmal,
|6gfraedi og frumkvodlafraedi. Sérkenni brautarinnar er m.a.
stafreen midlun, gagnagreining og vinnustadanam. Mikil
anaegja er med Stafreenu vidskiptalinuna sem talin er géo
vidbot vid vidskiptabrautir innan Verzlunarskola [slands

Heefnisetur ferdapjonustunnar

Starfsmenntasjodurinn tekur jafnframt patt
i samstarfsverkefnum &  vegum Haefniseturs
ferdapjonustunnar dsamt samstarfssjodum 4 almennum
vinnumarkadi til pess ad efla freedslu hja fyrirteekjum i
ferdapjonustu.
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Onnur préunar- og nysképunarverkefni

Ari 2021 voru eftirfarandi verkefni styrkt og skilgreind sem
préunarstyrkir:

- Gervigreind fyrir alla (préun hugbunadar sem gerir nam
adgengilegra auk proun namsefnis sem veitir starfsfolki

grunnpekkingu { notkun gervigreindar { leik og starfi).

- pyding & handbok trunadarmannsins & polsku og
uppfaersla & smaforritinu OK (Ordakistan).

- Samtok atvinnulifsins: Menntadagur atvinnulifsins

Arid 2022 voru eftirfarandi verkefni styrkt og skilgreind sem
préunarstyrkir:

» Heefnisetur ferdapjonustunnar og SAF: byding & adur

styrktu  kennslumyndbandi  vardandi  fagmennsku i
bjonustu.
Heefnisetur  ferdapjénustunnar:  Fraedsluefni  um

dfangastadinnislandfyrirframlinustarfsfolk. Fraedslumidstéd
atvinnulifsins:  pPatttaka og utanumhald | alpjodlegri
radstefnu um raunfeernimat. Sahara: Stofnkostnadur og
préun Sahara Academy.

- Effect og Akademias: Haefnigreiningartol.

- Skdkgreind: Gervigreind fyrir alla — 4framhaldandi préun/
framhaldsstyrkur.

- Stafraeni haefniklasinn: Skilgreind verkefni innan klasans.
- Samtok atvinnulifsins: Menntadagur atvinnulifsins

Arsskyrsla SVS 2021 og 2022 er adgengileg & vefsidu
sjo0sins; sja hér




KJARAMAL

Pad er ekki ofsagt ad undanfarin tvd &r hafi islenskt
launafélk buid vid pa dgaefu ad lifa & dhugaverdum timum.
Pvi hver hefdi trdad pvi ad eitt af steerstu herveldum heims
myndi radast & nagranapjod sina { Evrépu og hrinda med
pvi af stad atburdards sem enn sér ekki fyrir endann a.
Verda pannig, asamt heimsfaraldri, til pess ad hleypa af stad
verdbdlgudraugnum sem morg héldu ad okkur hefdi tekist
ad brjota & bak aftur. A pessum arum hefur Sedlabanki
[slands heekkad vexti oftar og meira en sést hefur i
[dndunum f kringum okkur og nu er svo komid ad almennt
launafolk stendur frammi fyrir pvi ad purfa ad brenna upp
eignir sinar & verdbolgubalinu pegar pad flyr i baneitradan
kokteil islensku verdtryggingarinnar.

Verkefni okkar hefur & kjortimabilinu snudist um ad verja
pann kaupmatt sem vid nadum f lifskjarasamningnum 2019
0g ganga eftir lofordum stjornvalda. Pegar ntiverandi stjorn
LIV tok vid pa voru meginvextir Sedlabanka islands 1,5% en
voru, begar petta er ritad 9,25%. Verdbolga nadi somuleidis
ad fara yfir 10 présent & timabilinu, en stod 4,5% i oktéber
2021. Pad parf ekki ad hafa um pad morg ord hvada ahrif
betta hefur & okkar félagsfolk og vid sem fulltriar okkar
félagsfolks getum ekki stadid hja og horft adgerdarlaus a.
Vid gengum til samninga vid Samtok atvinnulifsins par sem
pau rok voru faerd ad okkur beeri ad leggja okkar af mérkum
til pess ad na tdkum a verdbolgunni. Pa dbyrgd tokum vid
sannarlega alvarlega, en vid hofnum pvi ad launafélk beri
abyrgd a pvi hvernig komid er. A okkar mati er orsokin fyrst
0g sidast hagnadardrifin verdbodlga og vid aetlum okkur ad
seekja hlut vinnandi folks { peim hagnadi. Engin skal efast
um vilja okkar og por  peim efnum.

Samningnum sem vid gerdum undir lok sidasta ars var
*tlad ad verda brd fram ad endurnyjudum langtima
samning. Okkur gaefist timi til pess ad eiga langt og ftarlegt
samtal vid atvinnurekendur um &skoranir og breytingar
sem Vvid vitum ad munu fylgja peim umbreytingum sem
vinnumarkadurinn er nU pegar farinn ad endurspegla
i notkun & nyrri tekni gervigreindar og siaukinni
sjalfvirkniveedingu. Okkur er ljost ad pessar breytingar
munu hafa ahrif og pvi héfum vid gert samkomulag vid
Samtok verslunar og pjonustu um ad auka 4 faerni og baeta

fmynd starfa i verslun. Par fara hagsmunir okkar sannarlega
saman. Ahersla okkar & auki®d atvinnulydraedi og aukna
adkomu launafélks ad stjornun peirra fyrirtaekja sem pau
starfa hja er lika hluti af kréfum okkar um réttlat umskipti.

Vid hofum pvi midur séd adra dveeru berast hingad til lands
ad utan. Ovaeru sem kom fram i frumvarpi & Alpingi par sem
lagdar voru til breytingar 4 islenskum vinnumarkadi sem
hefou feert okkur &ratugi aftur i timann. Pegar vid horfum
& pann arangur sem samstada okkar hefur skilad fslensku
launafélki og hve lifskjor & Islandi eru ad morgu leyti god.
P& er oskiljanlegt ad nokkrum detti til hugar ad leggja til
baer breytingar sem vid, og raunar ol samtok launafolks,
motmeaeltum hardlega. Um petta er svo mikil samstada ad
liklega hefur faum tekist ad pjappa samtokum launafolks &
slandi jafn vel saman um eitt mal. Vid munum beita éllum
radum til pess ad koma i veg fyrir ad pessar furdu hugmyndir
verdi ad veruleika. Ef einhver telur ad petta muni gerast an
ataka vid launafolk i landinu, pa er pad mikil misskilningur.

Pad astand sem hér rikir endurspeglar po lika pa stadreynd
a0 islenskt efnahagslif hefur vaxid og dafnad. Atvinnustig
er pannig ad hingad hefur sogast erlent vinnuafl og stor
hépur félaga okkar starfar { ferdapjonustu sem er leidandi
afl i efnahag okkar. En pessi mikli kraftur skapar lika pad
vandamal ad allt petta vinnandi félk parf pak yfir hofudid.
Vid spyrjum um efndir peirra loforda sem vid hofum fengid.
Pad getur ekki verid natturulogmal ad ekki sé unnt ad
tryggja hér htisnaedisoryggi.

Framundan eru pvi margar dskoranir. Ad standa vord um
bann drangur sem nuverandi vinnumarkadskerfi hefur
skilad okkur og almenningi { landinu. A8 na tokum 4
verdbolgu, verja lifskjor, na fram réttlatum umskiptum og
auka ahrif okkar & vinnustédum sem vid storfum hja. En vid
munum standa upp og lata finna fyrir okkur.

bvi pegar vid tokum slaginn. ba sigrum vid.
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ADILDARFELOG

Lagabreytingar adildarfélaga
Sampykktar voru lagabreytingar hja eftirfarandi adildarfélogum:

FVSA arid 2022
VR &ri¢ 2023

Formenn adildarfélaga og verslunardeilda i okt6ber 2023

VR
Formadur
Varaformadur

FVSA
Formadur
Varaformadur

Ragnar por Ingolfsson
Selma Bjork Grétarsdottir

Eidur Stefansson
Hulda Bjornsdottir

Verslunarmannafélag Skagafjardar

Formadur
Varaformadur

Afl Starfsgreinafélag
Formadur

Varaformadur

Formadur verslunardeildar
Varaformadur verslunardeildar

Framsyn stéttarfélag
Formadur

Varaformadur

Formadur verslunardeildar
Varaformadur verslunardeildar

Stéttarfélagid Samstada
Formadur

Varaformadur

Formadur verslunardeildar
Varaformadur verslunardeildar

Stéttarfélag Vesturlands
Formadur

Varaformadur

Formadur verslunardeildar
Varaformadur verslunardeildar

Hjortur Geirmundsson
Sigridur G. Sigurdardottir

Hjordis Péra Sigurpdrsdottir
Sigurdur Holm Freysson
Gunnhildur Imsland

Inga Kristin Sveinbjornsdottir

Adalsteinn Arni Baldursson

Osk Helgadottir
Elva Hédinsdottir
Trausti Adalsteinsson

Gudmundur Finnbogason

Adalbjorg Valdemarsdottir

Vigdis Edda Gudbrandsdattir

Elin Osk Gisladottir og Herdis Hardardottir

Silja Eyrdn Steingrimsdaottir
Sigrun Reynisdottir

Marfa Hrund Gudmundsdottir
Anna Halldérsdottir




Verkalydsfélag Snaefellinga
Formadur

Varaformadur

Formadur verslunardeildar

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Formadur

Varaformadur

Formadur verslunardeildar

Verkalydsfélag Porshafnar
Formadur
Formadur verslunardeildar

Vignir Smari Marfasson
Dallilja Inga Steinarsdottir
Olof Ingibjoérg Hallbergsdottir

Finnbogi Sveinbjornsson
Bergvin Eypdrsson
Margrét J. Birkisdottir

Aneta Potrykus
Elfa Benediktsdottir
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ALPYDUSAMBAND ISLANDS

Landssamband islenzkra verzlunarmanna hefur veri®
adili ad ASI fra arinu 1962 og er steersta sambandid innan
AS[, en um tveir pridju hlutar launamanna i skipuldgdum
samtokum & [slandi eru { ASI,

44 pbing ASlvar sett 10.oktdber 2022 en & fyrsta degi pingsins
fram kom tillaga um ad fresta pinginu og var pvi framhaldid
vorid 2023 dagana 27.-28. april 2023 undir yfirskriftinni ,Vid
vinnum®. Adildarféldg LIV attu rétt & 90 fulltrdum & pinginu
bar sem sampykkt var stefnumérkun ASI, en pingid er &edsta
vald ASI. Var stefnumarkun ASI { lifeyrismalum, efnahag, kjor
og skottum, framtid vinnumarkadarins, jafnréttismalum,
husnaedismalum, menntamalum, méalefnum launafolks af
erlendum uppruna, kjaramal og vinnumarkad sampykkt &

binginu.

A binginu var kjérinn ny forysta ASI og var Finnbjérn A.
Hermannsson sjalfkjorinn  embeetti forseta ASI og fulltrui
LIV, Ragnar Por Ingolfsson, formadur LIV/VR kjérinn fyrsti
varaforseti AS/.

ASI-UNG

ASFUNG  eru  samték  ungs  folks  innan
verkalydshreyfingarinnar sem sér til pess ad hagsmunamal
ungra Islendinga & vinnumarkadi séu é&vallt & dagskra
Alpydusambandsins. Svo vitnad sé { sampykktir ASI-UNG:

Markmid ASI-UNG er:
Ad allt ungt launafdlk & vinnumarkadi sé i stéttarfélogum
0g njoti réttinda og pjonustu sem pvi fylgir.

Ad ungt launafolk taki virkan pétt i starfi adildarfélaga ASI.
AS efla starf adildarfélaga ASI f mélefnum ungs launafolks.

Ad vera vettvangur stefnumotunar i malefnum ungs
launafolks.

8. ping ASi UNG

8. Ping ASI-UNG var haldi® & Hotel Natura, fostudaginn 16.
september, 2022. ASI-UNG eru samtok ungs folks innan
verkalydshreyfingarinnar sem sér til pess ad hagsmunamal
ungra Islendinga & vinnumarkadi séu é&vallt & dagskra
Alpydusambandsins. Yfirskrift pingsins var ,Fyrirmyndir
komandi kynsldda — Er verkalydshreyfingin adladandi
starfsvettvangur?” Sérstok dhersla var a heilbrigd og
uppbyggileg samskipti auk pess sem sérstaklega var fjallad
um nylidun innan hreyfingarinnar.

Fulltrdar LIV 1 stjorn ASI UNG voru porvardur Bergmann
Kjartansson VR, sem jafnframt var kosinn varaformadur og
Margrét Gislinudottir VR.

9. ping ASi UNG

ASI-UNG hélt arlegt ping, bann 22. september sidastlidinn,
i husi fagfélaganna. Yfirskrift pingsins var ,Stefna ASI-
UNG" en i addraganda pess hafdi stjorn lagt til stefnuskjal.
Stefnuskjalid var unnid upp Ur fjdolmérgum tillogum og
liflegum umraedum sem myndudust & vel heppnudum
freedslu- og tengsladdgum i mars pessa ars. Stefnuskjal
stjornar var lagt til umraedu 4 pinginu og sidar til afgreidslu.
Fulltrdar LIV i stjorn ASI UNG voru Birgitta Ragnarsdottir VR,
Porvardur Bergmann Kjartansson VR og Jennifer Schroder
VR.

Hér mé finna stefnu ASI-UNG sem sampykkt var & 9. bingi
ASI-UNG - tengilinn er https//www.asi.is/media/318321/
samthykktir-asi-ung-2023.pdf

Adal- og varamenn LIV i midstjérn og nefndum ASIi

Midstjorn:

Adalmenn fra LIV:Ragnar PorIngdlfsson VR, Eidur Stefansson
FVSA, Halla Gunnarsdéttir VR og Selma Bjork Grétarsdottir
VR

Varamenn frd LIV: Hulda Bjérnsdottir FVSA, Jonas Yngvi
Asgrimsson VR, Kristjana Porbjérg Jénsdottir VR, Kolbrin
Julia Erlendsdéttir VR, Porvardur Bergmann Kjartansson VR
og Porir Hilmarsson VR

Alpjodanefnd:
Eidur Stefansson FVSA, Svanhildur Olsf borsteinsddttir VR,
Sigmundur Hallddérsson VR og porir Hilmarsson VR

Efnahags- og skattanefnd:

Halla Gunnarsdottir VR, Stefan Jonsson FVSA, Porir
Hilmarsson VR, borvardur Bergmann Kjartansson VR og
porir Hilmarsson VR

Husnaedisnefnd:

Ragnar Por Ingolfsson VR, Jonas Yngvi Asgrimsson
VR, Porvardur Bergmann Kjartansson VR og Avar por
Magnusson VR

Vinnumarkadsnefnd:
Kristin Marfa Bjornsdottir VR, Vala Olof Kristinsdottir VR og
Sigrdn Gudmundsdattir VR

Jafnréttisnefnd:
Marfa Rut Dyrfiord FVSA, Sigridur Lovisa Jénsdottir VR,
Tomas Gabriel Benjamin VR og Jennifer Schroder VR

(20,



Lifeyrisnefnd:
Ragnar Pér Ingdlfsson VR, Stefan Sveinbjérnsson VR, Olafur
Reimar Gunnarsson VR og Halla Gunnarsdottir VR

Menntanefnd:
Selma Bjork Grétarsdottir VR, Gunnhildur Imsland AFL
Starfsgreinafélag og Olafur Reimar Gunnarsson VR

Atvinnumala- og umhverfisnefnd:
Bryndis Kjartansdottir VR, Porvardur Bergmann Kjartansson
VR og Sigmundur Halldérsson VR

Heilbrigdisnefnd:
Gunnhildur Imsland AFL Starfsgreinafélag, Svanhildur Oloéf
porsteinsdottir VR og Porir Hilmarsson VR

Verodlagsnefnd:
Sigmundur  Halldérsson VR,  Porvardur
Kjartansson VR Vala OI6f Kristinsdottir VR

Bergmann

Nefnd um brotastarfsemi & vinnumarkadi:
Kolbrun Julia Erlendsdottir VR, Sigrdn Gudmundsdottir VR,
Jennifer Scrhéder VR og Tomas Gabriel Benjamin VR

Skipulags- og starfshattanefnd:
Eidur Stefansson FVSA og borvardur Bergmann Kjartansson
VR

Laganefnd:

Eidur Stefdnsson FVSA
Starfs- og fjarhagsnefnd:
Ragnar por Ingdlfsson VR

Launanefnd:

Eidur Stefansson FVSA

Fulltrdar LIV 1 68rum nefndum, stjiérnum og radum skipadir
af ASI

Samstarfsverkefni med stjérnvoldum og
hagsmunasamtokum

Bjarg ibudafélag:

Ragnar por Ingdlfsson VR, varaformadur

Fulltrdarad starfsendurhaefingarsjoos

Gudmundur Gils Einarsson VR, Ragnar Pér Ingolfsson VR,
Harpa Seevarsdéttir VR, Eidur Stefansson FVSA og Svanhildur
O borsteinsdottir VR

Skjol - fulltriarad

Sigurdur Sigfusson VR

Oldrunarrad
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Sigurdur Sigfusson VR

Mimir — simenntun

Sélveig Lilja Snaebjornsdottir VR og Selma Kristjansdéttir VR
Félagsmalaskoli alpydu - stjorn

Sandra Osk Johannsdottir VR og Selma Kristjansdottir VR

Stjornarradid

Félags- og vinnumarkadsraduneytio
Atvinnuleysistryggingasjodur:
Helga Ingolfsdottir VR og Eidur Stefansson FVSA

Vinnumarkadsrad Sudurlands:
Gils Einarsson VR

Vinnumarkadsrad Sudurnesja:
Bryndis Kjartansdottir VR

Vinnumalastofnun:
Helga Ingolfsdottir VR

Haskola-, idnadar- og nysképunarraduneytid
Nyskoépunarsjédur atvinnulifsins:
Helga Ingolfsdottir VR

Mennta- og barnamalaraduneytid

Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina:

Solveig Lilja Snaebjornsdéttir VR, Gudmundur Gils Einarsson
VR og Kristin M. Bjornsdottir




ERLENT SAMSTARF

Erlent samstarf LIV

Erlent samstarf er eitt af lykilverkefnum LIV, enda er
verslun og pjonusta { auknum meeli ad verda alpjédleg
og pvi mikilveegt ad samtok launafélks & Islandi séu vel
vakandi fyrir straumum og stefnum erlendis. Island, sem
hluti af hinum sameiginlega innri markadi ESB, parf ad
starfa innan pess ramma sem gildir & peim markadi og
hingad berast erlendir straumar sem hafa veruleg ahrif 4
islenskum  vinnumarkadi. Med aukinni alpjodavaedingu
verslunar og vidskipta er vaxandi porf & pvi ad LIV geeti
hagsmuna islensks verslunarfélks gagnvart pessum adilum
og komi & framfaeri okkar sjonarmidum { pvi alpjédlega
samstarfi sem LIV kys ad taka patt i, en pad er medal
annars i Nordisk Handelskomittee, UNI Global Union og
deildum innan UNI Global Union sem fialla um baedi ITCS
og Commerce og 6drum peim alpjodlegu stofnunum
sem stjorn LIV telur &staedu til. Stjorn LIV markar stefnu
sambandsins pegar kemur ad alpjédasamskiptum og adild
LIV ad alpjodasamtdkum. Rétt er ad geta pess ad ASI er
fulltrdi samtaka launafolks f Norraena verkalydssambandinu
(NFS), Evropusambandi  verkalydsfélaga (ETUC) og
alpjodasambandi verkalydsfélaga (ITUC). ASI kemur fram
fyrir hond launafélks & vettvangi Friverslunarsamtaka
Evropu  (EFTA), Evrépska efnahagssvaedisins  (EES),
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) og Radgjafarnefndar
Efnahags- og framfarastofnunar Evropu (OECD). LIV vinnur
sidan beint i samstarf vid systur sambond verslunarfolks &
Nordurldndunum og alpjédlegum samtokum stéttarfélaga
i verslun og stydur pannig alpjodlega barattu verslunarfolks
fyrir baettum lifskjorum og stendur vord um hagsmuni
okkar félagsfélk gagnvart alpjédlegum og f;6lpjédlegum
stofnunum og atvinnurekendum.

[ bvi ljosi dkvad stjorn LIV ad mata hlutverk alpjodafulltria
LIV sem sinnir alpjodlegu samstarfi vid erlend stéttarfélog
verzlunarfélks, alpjodasamtok verslunarfélks sem LIV & adild
ad og alpjodlegar/yfirpjddlegar stofnanir  umbodi stjornar
LIV og f samreemi vi® stefnumdrkun stjornar LIV.

Hlutverk alpjodafulltria LIV er ad fylgjast med starfi sem
fram fer hja pessum alpjédlegu samtékum og taka patt
i pvi, eftir pvi astaeda er til, til pess ad geeta hagsmuna
okkar og tryggja upplysingadflun til stjornar LIV og
adildarfélaga i peim malum sem okkur varda og eru til
umfiollunar & hverjum tima. Jafnframt geti stjorn LIV skipad
alpjodafulltrda LIV { rad og nefndir hja NHK og UNI Global
Union fyrir sina hond, en auk pess veitir alpjodafulltrii
stjorn LIV og einstokum féldgum innan LIV radgjof eftir
bvi sem vid 4. [ pessu felst ad alpjodafulltrai LIV situr fundi,
radstefnur og adra vidburdi sem astaeda pykir til og veitir

i kjolfarid upplysingar um helstu nidurstodur til stjérnar
og aodildarfélaga LIV. Starfskraftur LIV gegnir hlutverki
alpjodafulltria.

Norreena samstarfid

Norraent samstarf verslunarfélks & sér merkilega ségu og
neer allt aftur til 4rsins 1918 pegar samtok verslunarfélks
f Danmorku, Noregi og Svipjod ték hondum saman og
stofnadi samstarfsvettvang sem nadi til 50 pusund félaga |
Skandinaviu. Pad var ekki fyrr en 1960 sem LIV hof patttoku,
en samtalid um adild verslunarfolks & Islandi hafdi hafist
1938. En baedi tafdi seinni heimstyrjoldin og eins potti
kostnadur sem fullrar adildar Islands ad samstarfinu vera
ohoflegur. Norraena samstarfid er i dag an efa mikilvaegasti
hluti erlends samstarfs LIV, en & pvi hefur ordid nokkur
breyting fra arinu 2021 pegar sameining NS (Nordisk
Samarbeitskomité) og NH (Nordisk Handel) vard ad
veruleika undir lok arsins undir merkjum NHK (Nordiska
Handelskommittén).

NHK

NHK  er samstarfsvettvangur  landssambanda &
Nordurldndunum sem eru LIV, HK Danmark, HK Norge, PAM
fFinnlandi og Handels og Unionen i Svipjod. Oll sambéndin,
utan Unionen, eru innan LO/ASI en meginmarkmid NHK
er ad tengja |6ndin saman | kjarabardttu og kynna hvort
fyrir ©0ru félagslega, politiska og efnahagslega stéou i
hverju landi. Jafnframt er farid yfir bad sem efst er & baugi
i hverju sambandi og samstarfinu innan UNI. Samstarfid
er bundid vid verslunargeirann og er markmid NHK ad
vinna ad sameiginlegum malefnum sem snuda ad verslun,
undirbuningi félagslegrar umreedu | Evropu vardandi
verslun og fylgja eftir dherslum Nordurlandanna innan UNI
Commerce Europa og gagnvart ESB. [ tengslum vid arsfund
NHK hefur verid haldinn fyrir fundur med atvinnurekendum
og er fulltrda fra SA bodid. NHK hefur jafnframt stadiod
fyrir fundum fyrir starfsfolk og forystu sambandanna um
akvedin malefni tengdum verslun.

A0 jafnadi eru haldnir tveir stadfundir & ari, vinnufundur
stjornar og arsfundur. Auk pess sem haldnir eru stadfundir
fyrir starfsfélk og forystu sambandanna um akvedin malefni.
Med stofnun NHK var tekin su stefnumarkandi akvoroun
ad reyna ad draga Ur loftslagsahrifum med pvi ad fjolga
flarfundum eins og kostur er og var pad gert i ljési géorar
reynslu af slikum fundum vegna ferdatakmarkana a timum
heimsfaraldurs, en jafnframt gaefi pad teekifeeri til pess ad
fidlga fundum.




Skattur til Norreena samstarfsins 2021: 711.544 krénur
Skattur til NHK 2022: 0 kronur

Skattur til NHK 2023: 979.663 krénur

Medalgjald & félaga i LIV 2023: 23 kronur

Stjorn NHK 2022-2023

Stjorn 1. jandar 2022 til 27. juni 2022 (fram ad arsfundi)
Formadur: Linda Palmetzhofer, Handels, Svipjéd
Varaformadur: Annika Rénni-Sallinen, PAM, Finnlandi
Gjaldkeri: Anja C. Jensen, formadur HK Danmaorku

Endurskodendur og ritarar 2022-01-01 til 2022-06-27 (fram ad arsfundi)
Endurskodendur: Elisabeth Sundset, HK Noregi og Peter Hellberg, Unionen, Svipjod
Ritarar: Til 2022-04-18 Josefin Lundmark. Fra 2022-04-19 Anette Andersson

Stjorn NHK 2022-06-28 til 2023-06-12

Formadur: Linda Palmetzhofer, formadur Handels, Svipjéd
Varaformadur: Annika Ronni-Sallinen, PAM, Finnlandi
Gjaldkeri: Mette Hagh, formadur HK Handel i Danmérku

Endurskodendur 2022-2023

Elisabeth Sundset, HK Noregi og Peter Hellberg, Unionen, Svipjod
Ritari: Anette Andersson

Starfsnefnd, stjorn og endurskodendur NHK 2023-2024
Starfsnefnd

Linda Palmetzhofer, Handels

Jaana Ylitalo, PAM

Mette Hagh, HK Handel/HK i Danmark

Christopher Beckham, HK Norge

Peter Hellberg, Unionen

Eidur Stefansson, LIV

Stjorn og endurskodendur

Formadur: Linda Palmetzhofer, Handels
Varaformadur: Annika Ronni-Sallinen, PAM
Gjaldkeri: Mette Hagh, HK Trade/HK i Danmorku
Endurskodendur:

Elisabeth Sundset

Peter Hellberg

Skyrsla stjornar 2021 - 2023

Afyrrihlutaarsins 2022 var Annette Anderson radin verkefnastjori hja NHK, en hun hefur starfsstod hja Handels { Stokkholmi.

Heimsfaraldurinn setti mark sitt & upphaf NHK arid 2021 en NHK ték formlega til starfa & fjarfundi sem haldin var 9.
desember 2021 par sem fyrsta stjorn NHK var kosin, endurskodendur valdir og fiarframlog dkvedin, en pad var ekki fyrr en

sumarid 2022 sem fyrsti stadfundur NHK var haldinn.

Starfsnefnd NHK dkvad ad flestir fundir skyldu vera fiarfundir, enda vaeri pad i takt vid umhverfisaherslur allra sambanda
innan NHK. A &rinu 2022 voru haldir fimm fiarfundir starfsnefndar: 25. febrdar, 10. mars, 10. mai, 2. september og 25.
ndvember og var Ragnar Por Ingolfsson fulltrdi LIV § starfsnefnd, auk pess sem Sigmundur Halldorsson sat alla fundi
fyrir hond LIV, [ byrjun ars 2023 tok Eidur Stefansson vid seeti Ragnars Pors Ingélfssonar { NHK og var pad formfest &

stjornarfundi NHK [ juni 2023
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Fyrsti drsfundur NHK 27.-29. juni 2022 - Helsinki

PAM var gestgjafi & fyrsta arsfundi NHK sem fram fér i
Helsinki 27.-29. juni 2022. bema arsfundarins var graen og
stafreen umbreyting.

pPessi fundur  Helsinki var fyrsti formlegi arsfundur NHK
og raunar fyrsti stadfundur fra pvi fyrir heimsfaraldur. A
fundinum f var kastljésinu beint ad umhverfismalum og
peirri stafreenu umbreytingu sem nu er hafin. Athyglisverd
daemivorunefndumhvernigstéttarféldgaNordurldndunum
hafa tekid hondum saman med atvinnurekendum til ad su
umbreyting sé taekifzeri fyrir launafélk til ad afla sér nyrrar
pekkingar og vaxa i sinu starfi. En stafreena umbreytingin
og loftslagsmalin eru, 4n efa, med allra staerstu dskorunum
sem hreyfing launafolks stendur frammi fyrir. [ erindi sem
Elina Narvanen fra Tampere héaskola i Finnlandi flutti &
fundinum, ,Employment and skills needs in the digital and
green transition of the Nordic retail industry”, kom fram
ad verslun og tengd pjénusta & Nordurldondunum er ad
breytast og hefdbundin verslun & undir hdogg ad sakja.
Pannig séu framleidendur margir komnir i beint samband
vid neytendur og verslun eigi sér stad @ mun fleiri stédum
en bara f verslunarhtsnaedi. Taeknirisar & bord vid Google,
Meta og Amazon eru komnir i samkeppni vid hefdbundna
verslun og samtok launafolks & Nordurlondunum telja afar
mikilveegt ad skipulagi & vinnumarkadi verdi ekki raskad
bannig ad dunnin réttindi tapist. Askorun okkar liggur lika i
ad tryggja moguleika okkar félagsfolks til endurmenntunar
og pjalfunar, enda er pad hluti af kréfugerd okkar.

Pad eru lika margvisleg sidferdisleg alitaefni sem fylgja
aukinni séfnun  personuupplysinga. Slik sofnun kallar
augljoslega & pekkingu & oryggispattum og taekni, auk
pess sem regluverkid tekur stédugt breytingum sem
mikilvaegt er fyrir okkur ad fylgjast vel med. Nordurldndin
standa [ fremstu r6d pegar kemur ad innleidingu & nyrri
taekni, breytingum { verslun og pau eru lika i fremstu r60
begar kemur ad adgerdum i loftslagsmalum. Aherslan
& Nordurldndunum er & hringrdsar hagkerfid, par sem
leitast er vid ad minnka séun og auka & endurvinnslu og
pannig draga ur neikvaedum ahrifum okkar & umhverfid.
Pessi ahersla & hringrdsar hagkerfid og fijdlmargar
teeknibreytingar kalla & nyja haefni og nu pegar eru merki
bess ad nokkur skortur sé & sérhaefdu starfsfélki i verslun &
Ollum Nordurldndunum.

Fulltrai: Eidur Stefansson
Aheyrnarfulltrdi: Sigmundur Halldérsson
Gestur: Astridur Valbjornsdottir

Starfsnefndarfundir 2021-2023

Starfsnefndarfundir eru haldnir reglulega og var Ragnar
por Ingdlfsson fulltrdi LIV { stjorn NHK fra 2021 til byrjun
ars 2023, en pé tok Eidur Stefdnsson saeti hans. Auk pess
hefur Sigmundur Halldérsson setid starfsnefndarfundi fra
bvi i byrjun ars 2022 sem fulltrii LIV. Likt og 4dur sagdi var
tekin um pad stefnumatandi akvordun ad halda sem flesta
starfsnefndarfundi sem flarfundi. Starfsnefnd NHK tekur
stefnumarkandi dkvardanir og er pannig aedsta vald NHK.
Samstarfsvettvangurinn hefur stadio fyrir ndmskeidum og
namsstefnum og einnig lagt fjarmuni i ad stydja vid malefni
sem NHK telur rétt ad styrkja. Var a arinu 2022 sampykkt ad
styja sérstaklega vio hjalparstarf i Ukrainu f kjolfar innréasar
Russa.

Annette Anderson sem er starfandi verkefnastjéri NHK
heimsotti LIV 18.-20. oktéber 2022 og 4tti hér fundi med
fulltrdum  Starfsmenntasjods VR/LIV, sérfreedingum  af
kjaramélasvidi VR, ldgmanni ASI og formanni LIV, auk pess
sem hun heimsotti skrifstofu VR & Selfossi. Var heimséknin
hluti af fundaréo par sem Annette kynnti sér starfsemi allra
sambanda innan NHK.

Fulltraafundir NHK

Fulltrdafundir eru kynningar og samstarfsfundir peirra sem
starfa innan félagana sem eiga adild ad NHK. NHK stod fyrir
eftirfarandi kynningar og freedslufundum sem fulltrdar fra
LIV sottu 2022 og 2023:

Kaupmannahofn 22-23. névember 2022 - Fraedslu og
starfsmenntamal

A fundinum kom skyrt fram ad pad er sameiginlegur
skilningur baedi samtaka launafdlks og atvinnurekenda ad
simenntun og aukin pekking sé mikilvaeg, en visbendingar
séu um aod launafélk sé ekki ad saekja sér aukna menntun
og feerni  naegilega miklum mzeli. Geti par baedi vidhorf
atvinnurekenda og launafélks haft ahrif. bannig telji stor
hépur sig ekki fa naegileg teekifeeri til faerni préunar i starfi.
Auk pess skorti mogulega upp & upplysingaefni fyrir
launafélk um hvernig best sé ad standa ad feerni proun. Ol
sambondin inn NHK leggja aherslu 4 ad auka stafraena faerni
sins félagsfolks og ad umskipti tengd stafraeni umbreytingu
og loftslagsmalum séu unnin med hagsmuni launafolks ad
leidarljosi.

Fulltrdar LIV & fundinum voru Eydis Bjarnadottir fra FVSA,
Selma Kristjansdottir fra VR og Signy Adalsteinsdottir fra VR.

Stokkholmur 4.-5. september 2023 — Evropsk samradsrad a
Nordurldndunum




A fundinum kom fram ad & éllum Nordurldndunum, utan
[slands, hefur verid stofnad til slikra samradsrada. Svo kallad
Jsérleyfis fyrirkomulag” hefur ordio til pess ad & islandi eru
starfandi fyrirtaeki sem virGast vera erlend, en eru ekki hluti
af alpjodlegu médurfyrirtaeki. Daemi um petta eru t.d. IKEA.
Systur samtok okkar & Nordurldndunum hofdu ekkiattad sig
& a0 parna veeri smuga f regluverki, en fram kom ad vaxandi
ahygajur veeru af pessu f sudur hluta Evropu. Er aetlunin ad
efla samstarf Nordurlandapjodanna hvad petta vardar og
beita ahrifum okkar baedi innan alpjédahreyfingarinnar og
ESB fyrir breytingum.

Fulltrai LIV & fundinum var Sigmundur Halldorssson fré VR.

Vidbrogd vio frumvarpi um stéttarfélagsadild og ahrif
af breytingunum a Nordurlondunum

Mikid og gott samstarf er milli samtaka verslunarfolks &
Nordurldndunum pegar kemur ad skipulagi d vinnumarkadi
og LIV leitadi til NHK pegar fram kom frumvarp um
breytingar stéttarfélagsadild sem Sjalfstaedisflokkurinn lagdi
fram fyrir sléttu ari. Ljost er ad sott er ad stéttarfélogunum
& Ollum Nordurldndunum og verulega hriktir  pvi
vinnumarkadsmadeli sem kennt er vid Nordurlondin. peir
politisku vindar sem nu blasa i Svipjéd og Finnlandi kalla
a vidbrogd fra hreyfingunni og nu pegar er i gangi samtal
milli okkar um vidbrogo.

Alpjédasamstarfio

UNI Global Union

UNI' Global Union, adur Union Network International
(UND), eru alpjodleg samtok sambanda og stéttarfélaga
launafolks { pjénustu og faggreinum um allan heim. Innan
UNI eru félog og félagasambond launafélks i 150 I6ndum
sem hafa yfir 20 milljon skrada félaga. UNI Global Union var
stofnad sem Union Network International arid 2000 med
sameiningu fldgurra alpjédasamtaka FIET (International
Federation of Employees, Technicians and Managers) ME
(Media and Entertainment International), IGF (International
Graphical Federation og Cl (Communications International).
Hofudstodvar UNI eru i Nyon { Sviss. UNI Global Union
kemur fram fyrir hond adildarfélaga sinna a vettvangi
Sameinudu Pjédanna, G20 fundum, World Economic
Forum og gagnvart ESB. Adeins landssamtdk geta fengid
adild ad UNI Global Union. Asamt LIV eiga Raffs og Samtok
Starfsfolks Fjarmalafyrirtzekja adild ad UNI. bing innan UNI
eru ad jafnadi haldin & 4 &ra fresti.

Aherslur UNI snta ad pvi ad tryggja réttindi sins félagsfolks,

Skyrsla stjornar 2021 - 2023

berjast gegn aukinni misskiptingu auds, otryggum
radningarsambdndum og berjast fyrir réttldtum umskiptum
begar kemur ad orkuskiptum og innleidingu stafreena
lausna. Auk pess sem UNI leggur dherslu 4 ad starfsemi
stéttarfélaga sé hluti af grundvallar mannréttindum eins og
bau birtast i alpjédasamningum.

Starfsemi UNI Global Union er skipt baedi nidur i heimshluta
og eftir starfsgreinum. pannig tekur LIV patt i starfi UNI
Global, UNI Europa og UNI Norden. Pegar kemur ad
starfsgreinum er LIV virkt beedi innan UNI Commerce
og UNI ITCS, en pad sidarnefnda eru starfsgreinar f
upplysingataekni og par eru fulltrdar Rafis med okkur. Vi
tokum patt { UNI Commerce & heimsvisu, innan Evropu og
med systur sambondum okkar & hinum Nordurldndunum.
UNI er virkt i fjdlda annara atvinnugeira og ma par nefna
flarmal, ummaonnun, honnun, flutningum, fjélmidlum,
fasteignaumsjon, skapandi greinum, spilamennsku og
atvinnuiprottum svo nokkud sé nefnt.

UNI kemur fram fyrir hond adildarsamtaka sinna gagnvart
yfirpjodlegum stofnunum eins og ILO, G20 og OECD og
hefur lagt & pad aherslu ad standa vord um rétt launafélks
til pess a0 stofna til stéttarfélaga og knyja atvinnurekendur
til samninga um kaup og kjor fyrir hond félaga sinna. Petta
gerir UNI{ krafti adildar samtaka launafélks fra 150 londum.
UNI hefur undirritad yfir 50 alpjodlega samninga og stadid
ad gerd samskiptareglna vid fjolpjédleg fyrirtaeki til pess
ad styrkja rétt launafolks til ad stofna stéttarféldg og semja
um lifskjor sin an otta eda { andstédu vid atvinnurekendur.
Margir pessara samninga taka einnig & lykilatridum eins og
ad studla ad jafnrétti, binda enda & kynbundid ofbeldi, koma
a fét heilbrigdis- og 6ryggisnefndum sem og stefnumarkun
vardandi flarvinnu. Med samstarfi sambanda sem standa
ad UNI hefur tekist ad na fram mikilveegum réttindum,
starfséryggi og kjorum fyrir hond starfsfolks sem starfar hja
fjolpjodlegum fyrirtaekjum.

Adild okkar ad UNI Global Union og NHK er pannig
afar mikilveegur pattur i pvi ad fylgjast med pvi sem er
ad gerast innan ESB og gefur okkur teekifeeri til pess ad
koma & framfeeri sjonarmidum fslands vi® undirbining
regluverks ESB. A pad hefur verid bent ad ESB er leidandi
{ margvislegu regluverki sem hefur ahrif langt Gt fyrir ESB.
Lond sem vilja eiga vidskipti vid ESB komast ekki hja pvi ad
taka upp regluverkid, pratt fyrir ad hafa engin ahrif 4 gerd
bess. Daeemi um petta er t.d. persénuverndarldggjof ESB og
neytendavernd pegar kemur ad verslun & netinu.

Skattur til UNI Global Union 2021: 12.949.152 kronur
Skattur til UNI Global Union 2022: 13.617.957 krénur
Skattur til UNI Global Union 2023: 15.812.935 kronur
Medalgjald & félaga i LIV 2023: 373 kronur
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Oryggi i starfi

UNI Commerce hefur lagt sérstaka dherslu a aukid oryggi
verslunarfélks vid storf sin og heldur m.a. annars Uti vefsvaedi
um malaflokkinn — ,Stop Violence And Harassment In
Commerce” par sem finna ma skyrslur, kynningarefni og
fleira sem tengist malaflokknum. UNI Commerce hefur
& undanfornum arum verid med sérstakt dtak um heim
allan 17. névember par sem kastljésinu er beint ad ofbeldi
og éryggi & vinnustédum verslunarfolks. | tengslum vid
heimsping UNI Global Union { agust 2023 kom Ut nyjasta
skyrsla UNI Commerce um ofbeldi gegn verslunarfolki. |
hennier [6gd sérstdk dhersla & mikilvaegi pess ad stjérnvold
16gleidi ILO 190 sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar.
Bzedi ping UNI Global Commerce sem haldid var i Atlanta
2022 og a heimpingi UNI Global Union kom skyrt fram
mikilvaegi pess ad adildarfélogum gerdu allt sem pau gaetu
til pess ad prysta & um légfestingu ILO 190 { heimaléndum
sinum.

UNI Global Commerce Atlanta 6.-9. desember 2022

[ desember 2022 var haldin alpjédleg radstefna i Atlanta
a vegum UNI Commerce sem bar yfirskriftina ,Commerce
Workers Rise!l A Global Movement For Our Time “. Nokkur
hundrud fulltrdar verslunarfélaga fra 30 Iondum komu par
saman, par & medal fulltrdar fra Landssambandi islenzkra
verslunarmanna. LIV vinnur { traustu samstarfi med 6drum
Nordurlandapjodum & pessum vettvangi. Nordurldndin
hafa mjog sterka rodd innan alpjédahreyfingarinnar i krafti
samstodu sinnar og samstarfs.

A radstefnunni voru flutt fj6lmorg erindi sem vordudu
adgerdarazetiun samtakanna fyrir 2022 til 2026 sem 16gd
var fyrir og sampykkt & pinginu. Adgerdaradaetiunin er i fimm
koflum sem hver og einn ber yfirskrift sem endurspeglar
innihaldio:

Uppbygging samtaka verslunarfolks og aukin ahrif peirra.
Netverslun er verslun.

Heilsa og oryggi verslunarfolks.

Ahersla & réttlaeti vid stafraeena umbreytingu og vidbrogo |
umhverfismalum.

Aukin dhrif stéttarfélaga i allri virdiskedju i verslun (adfong,
framleidsla, flutningur og sala) til ad studla ad félagslegri og
umhverfislegri sjalfbaerni.

pPad var upplysandi fyrir fulltrda LIV ad heyra af adstaedum
verslunarfélks sem oft parf ad berjast fyrir jafn einféldum og
sjalfsdgdum mannréttindum eins og peim ad geta stofnad
stéttarfélog. Raunar kom skyrt fram ad eitt helsta verkefni
UNI Commerce er ad stydja vid bakid & verslunarfélki f beim
l6ndum par sem pessi réttindi eru mun minni en vid eigum
ad venjast. Pad er porf dminning um mikilvaegi pess ad verja
islenska vinnumarkadsmaodelid ad heyra af bvi ad samherjar
okkar & Nordurldondunum, sem stutt hafa vid bakid &

verslunarfélki sem starfar i verslunum sem vid pekkjum
hér 4 landi, hafa purft ad seeta pvi ad vera handtekin pegar
pau reyndu ad heimsaekja vinnustadi pessara fyrirtaekja f
Bandarikjunum til pess ad kynna sér adstaedur launafdlks.
Fulltrdar: Svanhildur Ol&f Porsteinsdotir

UNI Global Union Congress Filadelfiu 25.-30. agust
2023

Heimsping UNI Global Union var haldid i 6. skipti dagana
26.-30. 4gust i Filadelfiu undir yfirskriftinni,Rising Together".
Par voru saman komnir fulltrdar samtaka launafolks fra 109
[6ndum. Fyrir pingid var haldin radstefna kvenna innan UNI
Global Union par sem sampykkt var stefnumérkun UNI
Global Union vardandi jafnréttismal. Fyrir utan pa augljosu
krofu ad oll njoti somu launa fyrir somu storf, pa leggja
konur aherslu & ad jafnrétti naist ekki nema horft sé til
heildarmyndarinnar sem taki ekki eingdngu til vinnustadar.
Enn og aftur kom fram sa gridarlegi adstédumunur sem
rikir eftir I6ndum. Réttur kvenna til launads faedingarorlofs
er mjog misjafn og sémuleidis allar starfsadstaedur peirra.
Somuleidis séu konur oft i storfum par sem pess er krafist
ad paer vinni langar vaktir, auk pess ad sinna fjolskyldu og
heimili.

A binginuvarténninn sleginn strax & fyrsta degi pegar Bernie
Sanders steig { pontu og hélt prumuraedu par sem hann
sagdi pad medal annars vera hlutverk samtaka launafélks
ad leida breytingar { pessari miklu bylgju taeknibreytinga og
gridarlegrar audsofnunar & hendur 6rfarra adila 4 sama tima
og folk byr vid fatekt. Sanders var ekki sa eini sem raeddi
um misskiptingu auds og hid mikilvaega hlutverk samtaka
launafolks.

Baedi & radstefnu kvenna og 4 heimspingi UNI Global
Union var 16g0 & pad ahersla ad fylgja pyrfti eftir sampykkt
ILO 190 sem lytur ad pvi ad tryggja beri 6ryggi starfsfélks
baedi & vinnustddum og heimilum. Til ad vid getum o6l stolt
sinnt okkar storfum verdur ad tryggja ad vid verdum ekki
fyrir reiti eda ofbeldi en fram hja pvi verdur ekki litid ad
konur eru mun liklegri til pess ad verda fyrir ofbeldi vid storf
sin og eru einnig frekar férnarlomb heimilisofbeldis. Med
l6ggildingu ILO 190 munu atvinnurekendur bera dbyrgd &
pvi ad tryggja 6ryggi starfsfolks sins gagnvart pridja adila
og skapa 6ryggi & vinnustadnum.

Fjdlmargar alyktanir voru sampykktar & pinginu sem
m.a. snéru ad eflingu unglidastarfs, krofum um jafnrétti
launafolks, 6ryggi og heilsu, réttlat umskipti og storf i
stafreenum  heimi. Samhljomur var { malflutningi allra
samtaka verslunarfolks fra Nordurlondunum & pinginu.
Fulltrdar: Ragnar por Ingolfsson Formadur LIV/VR, Eidur
Stefansson formadur FVSA og Selma Bjork Grétarsdottir
varaformadur VR



Skyrslur adildarfélaga

VR
FVSA
Verslunarmannafélag Skagafjardar
AFL
Framsyn
Stéttarfélagid Samstada
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar
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FJOLDI AFGREIDSLNA 4.692
FJOLDI SIMTALA 37.571
FJOLDI TOLVUPOSTA TIL VR@VR.IS 13.638
UMFERD UM VR.IS 583.000
FJOLDI FELAGSFOLKS 38.883
FJOLDI NYRRA KJARAMALA 1.728
FELAGSGJOLD 1,8 MAKR.
FJOLDI GISTINATTA ORLOFSHUSA 20.491
GREIDDIR SJUKRADAGPENINGAR 1,9 MAKR.
STARFSMENNTASTYRKIR, FJOLDI 7.568
VR VARASJODUR, STYRKIR 727 M.KR.
VR VARASJODUR, FJOLDI EINSTAKLINGA ~ 16.508
Rekstur félagsins og husnaedi
Skrifstofur VR eru i Reykjavik, Vestmannaeyjum,
Reykjanesbae, 4 Akranesi, Selfossi og Egilsstddum.

Starfsemin skiptist { fimm svid sem eru fljarméla- og
rekstrarsvid, kjiaramalasvid, mannaudssvid, pjonustusvid og
préunarsvid. Formadur ber dbyrgd & rekstri félagsins dsamt
stjorn pess. Framkvaemdastjori ber dbyrgd & daglegum
rekstri félagsins. [ byrjun mars 2023 var 71 starfandi hja VR i
teeplega 66 stodugildum.

I arslok 2022 voru 85 orlofshus og -ibudir i eigu VR. Félagid
tok & leigu prettan orlofshus og eitt hotelherbergi & arinu.
Utleigunaetur & arinu 2022 voru 20491 samanborid vi®
20.339 4rid 2021, en nyting hdsanna minnkadi Ur 70% f
67% milli dra. Nyting orlofshisanna yfir vetrarmanudina var
nokkud géd, einkum par sem eru heitir pottar.
Formadur VR er Ragnar Pér Ingdlfsson.

Félagsstarf og fundir

Stjorn VR fundadi alls atjan sinnum & starfsarinu. Ad auki
var haldinn vinnufundur stjérnar snemma ars 2023.
Tranadarrad VR fundadi fjorum sinnum 4 starfsarinu.
Haldnir voru tveir félagsfundir & starfsarinu. Sa fyrri var f
desember 2022 bar sem nygerdir kjarasamningar voru
kynntir. Sa sidari var i mars arid 2023 pegar frambjodendur
til formanns og stjornar kynntu sig og aherslur sinar
i addraganda atkvedagreidslu um forystu félagsins
kjortimabilid 2023 - 2025.

Adalfundur var haldinn pann 28. mars 2022. Arsfundir
deilda VR voru haldnir & Austurlandi, f Vestmannaeyjum og
a Sudurlandi.

45. bing Alpydusambands islands var sett pann 10. oktober
2022. A pinginu atti 91 félagi VR seturétt en alls 101 fra
Ollum adildarféldbgum Landssambands fsl. verzlunarmanna,
LIV. Pinginu var frestad pann 12. oktéber par sem ekki nadist
samkomulag um fyrirkomulag kosninga til trinadarstarfa.
Akvérdun um dagsetningu framhaldspings sett i hendur
midstjornar sambandsins sem tilkynnti snemma ars 2023
ad framhaldsping yrdi haldid sidari hluta april 2023.

Kjor vegna frambo®a til trinadarstarfa

Pann 25. januar 2023 auglysti kjorstjorn VR eftir
dhugasomum til ad starfa fyrir félagio kjortimabilid 2023
- 2025. Auglyst var eftir frambodum til formanns, sjo seeta
i adalstjorn VR til tveggja 4ra og priggja til vara til eins
ars sem og listaframbodum fyrir 41 seeti i trunadarrad.
Frambodsfrestur var til kl. 12:00 & hadegi 6. febriar 2023.
Alls barust tvo einstaklingsframbo0 til formanns og sextan
einstaklingsframbod til stjérnar og Urskurdadi kjorstjorn oll
l6glega fram borin.

Til formanns VR fékk Ragnar Por Ingdlfsson kosningu til
tveggja ara.




Til stjérnar VR fengu eftirtalin kosningu til tveggja éra
skv. fléttulista eins og kvedid er & um i 20. gr. laga VR:
Halla Gunnarsdéttir,  Sigurdur  Sigfdsson,  Svanhildur
Olof borsteinsdéttir, Olafur Reimar Gunnarsson, Jennifer
Schroder, Porir Hilmarsson, Vala Ol6f Kristinsddttir.

Sjukrasjodur

Greidslur sjukradagpeninga til félaga i VR haekkudu & milli
aranna 2021 og 2022. betta snyr vid akvedinni proun en
greidslur sjukradagpeninga hofou adur leekkad tvo ar i
ré0. A arinu 2022 voru greidslur sjukradagpeninga nanast
baer sdmu og aour en leekkunin hofst arid 2019 og eru pvi

Skyrsla stjornar 2021 - 2023

Skraningar & vegum VR { gagnagrunn eftirlitsins & arinu
2022 voru teeplega eitt pusund & arinu. Pad er talsverd
faekkun fra pvi sem fyrst var en ferlinu hefur verid breytt
nokkud, med aukinni upplysingagjof til starfsfélks auk pess
sem ftarlegar er spurt um kjor og adstaedur einstaklinga.
Fjoldi skraninga er po mun meiri en & arunum 2020 og
2021, en vegna Covid faraldursins 1a vinnustadaeftirliti ad
stérum hluta niori.

VR hefur lagt aukna aherslu & ad skoda hvernig rafraenu
eftirliti er hattad i fyrirteekjum en fjoldi fyrirtaekja fékk
athugasemdir fra eftirlitsfulltrdum vegna notkunar 4

2022 2021

Fjoldi Upphaed Fjoldi Upphaed
Sjukradagpeningar 1425 1.921.777.630 1.187 1.509.580.988
Dénarbaetur 140 57.056.639 131 56.059.678
Ororkubaetur 19 37.355.850 14 36.762.900
Adrir styrkir til sjodfélaga 126 22.873.297 129 24.005.650
Baetur og styrkir til 1.710 2.039.063.416 1.442 1.626.409.216
félagsfolks samtals*

* Fjoldi einstaklinga, ekki samtala botaflokka.

aftur komnar f svipad horf og paer voru fyrir heimsfaraldur
Covid-19.

Fraedslumal

A &rinu 2022 voru greiddar teeplega 685 milljonir krona |
starfsmenntastyrki til félagsfolks VR dr starfsmenntasjodum
sem félagid er adili ad samanborid vid rimlega 704 milljénir
kréna arid adur. Leekkun vard a milli a ara um 2,7%.
Umsoknir félagsfélks VR um styrk &rid 2022 voru alls 9.686
en voru 9.906 arid &8ur. A arinu 2022 fengu 634 félagar
greiddan uppsafnadan priggja dra styrk en voru 714 arid
2021.

Vinnustadaeftirlit

Vinnustadaeftirlit VR byggir 4 samkomulagi
Alpydusambands [slands og Samtaka atvinnulifsins um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustddum sem toék
gildi &rid 2010. Eftirlitid annast fulltrdar sem heimilt er ad
fara i heimsoknir & vinnustadi sem undir 16gin falla til ad
ganga Ur skugga um ad atvinnurekandi og starfsfolk starfi
i samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga.
Eftirlitsfulltrdar VR & arinu 2022 voru tveir, annar med
starfsstdd a Selfossi en hinn i Reykjavik.

myndavélum | starfsmannarymi og/eda myndavéla sem
voru settar upp til ad fylgjast med vinnu starfsfolks. Slik
mal voru oftast leyst med samtodlum vid stjérnendur en |
stokum tilfellum var Personuvernd gert vidvart og 6skad
eftir ad stofnunin gerdi Uttekt & eftirliti fyrirtaekjanna med
starfsfolki.

Kjarasamningar

pann 12. desember 2022 var skrifad undir samning vid
Samtok atvinnulifsins, eftir erfidar kjarasamningavidraedur.
Skrifad var undir samning vid Félag atvinnurekenda 4
svipudum nétum daginn eftir, 13. desember. Samningarnir
voru kynntir & fiolmennum fundi med félagsfolki pann 14.
desember. Félagsfolki stéd til boda ad koma & stadfund en
einnig ad fylgjast med i streymi sem vel & annad hundrad
félaga gerdu.

Rafreen atkveedagreidsla um bada kjarasamninga stod yfir
dagana 14.-21. desember 2022.

Kjarasamningur VR og Samtaka atvinnulifsins var
sampykktur med 81,91% atkvaeda en ja sdgdu 7.808. Alls
s6gdu 1.504 nei eda 14,78% og 220 toku ekki afstodu eda
2,31%. A kjdrskré voru 39.115 og greiddu 9.532 atkvaedi.
Kjorsokn var 24,37%
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Félagatal

Ar Konur Karlar Kynsegin Samtals Fullgild vid Snertingar
aramot vid félagis**
20 16.804 12.036 - 28.840 24319 38.152
2012 17.022 12452 - 29474 25.185 39.062
2013 17.072 12.709 - 29.781 25.760 39.278
2014 17.353 13.020 - 30373 26.045 40.090
2015 17.672 13430 - 31.102 26.573 41.368
2016 18481 14.332 - 32813 27.893 43.641
2017 19.250 15.981 - 35.231 29.977 46.866
2018 19.952 16.075 - 36.029 30.867 47.506
2019 20.700 16.675 - 37.375 32320 48.326
2020 19.877 16.625 - 36.502 31.941 45.894
2021 19.866 17.015 - 36.880 31.666 47.233
2022 20.721 18.083 79 38.883 33.100 50315

*Frd og med arinu 2022 heldur VR utan um fiélda kynsegin félagsfolks.

**Tolur yfir snertingar vio félagid syna fjolda einstaklinga sem greidir félagsgjald a.m k. einu sinni tiltekid ar.

Kjarasamningur VR og Félags atvinnurekenda var
sampykktur med 85,17% atkvaeda en ja sogdu 247. Alls
s6gou 38 nei eda 13,10% og 5 toku ekki afstddu eda 1,72%.
A kjdrskra voru 939 og greiddu 290 atkveedi. Kjorsokn var
30,88%

Kjarasamningurinn er framlenging & Lifskjarasamningi
adila sem gilti frd 2019-2022. Ad mati samningsadila
stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk pess ad
veita heimilum og fyrirtaeekjum fyrirsjganleika & miklum
ovissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stodugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

[ kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins var
samid um launahaekkun { formi hlutfallshaekkunar og
hamarkskronutéluhaekkunar. Pann 1. névember 2022 toku
manadarlaun almennri haekkun um 6,75% ad hamarki 66
busund krénur, en laun samkvaemt launatoxtum haekkudu
hlutfallslega meira.

Kjarasamningunum fylgir dagsett verkdaetlun sem kvedur
& um vidraedur um onnur atridi | krofugerd en pau sem
samningar taka til. P4 er einnig birt med samningi VR og
SA yfirlysing adila um skipan sameiginlegs starfshops sem
hefur pad hlutverk ad fylgjast med framvindu efnahagsmala,
préunar verdlags og undirliggjandi patta.

Démsmal

A &rinu 2022 foru 56 mal til logmanns VR til frekari
innheimtu, ad gjaldprotamalum undanskildum og fyrir
utan mal sem I6gmadur VR flutti fyrir Félagsdomi fyrir hond
félagsins. Sendar stefnur fyrir hond félagsfolks VR &rid 2022

voru alls 22. Adstod domstdla purfti 19 malum sem endudu
med domi eda doémsatt.

|
Félag verslunar og skrifstofufélks Akureyri
og nagrenni (FVSA)

Starfsemi

proun { fiolda félagsfolks

Félagafioldi hefur haldist svipadur & milli dranna 2021 og
2022. Fullgildir félagar eru 2.436, par af eru 420 lifeyrispbegar.
Konur eru um 58% félaga.

Rekstur félagsins og hisnadi

Rekstur félagsins hefur gengid vel undanfarin ar.
Heildartekjurallra sjoda haekkudu um 9% & millidranna 2021
0g 2022 og tekjur félagsins fyrir arid 2022 voru 253.890.361
kr. Samkvaemt sameinudum rekstrar- og efnahagsreikningi
nam rekstrarafgangur félagsins 11 mkr. og eigid fé i arslok
nam 790 mkr.

Félagid ermed fimm starfsmenni4,6 stodugildum. Skrifstofa
félagsins er & 3. haed Alpyduhussins ad Skipagotu 14 3
Akureyri. Pa sér félagid um 11% rekstrarhlut sameiginlegrar
skrifstofu stéttarfélaganna & Siglufirdi.

Félagsstarf og fundir

Fundir félagsins

Stjorn félagsins er myndud af fimm manna félagsstjorn auk
briggja varamanna. Stjérn FVSA fundadi alls sjo sinnum &
lidnu starfsari.




Tranadarrad FVSA er skipad af 21 félaga; stjornarmoénnum
og varamonnum | stjorn auk prettan fullgrildra félaga. Sjo
fundir voru haldnir f trinadarradi & lidnu starfsari.

Haldnir voru prir félagsfundir & arinu auk adalfundar sem
var haldinn ménudaginn 28. februar.

Fundargerdir mé nalgast inni & vef félagsins www.fvsa.is.

Fraeodsla

Eitt af lykilhlutverkum félagsins er ad midla afram
upplysingum og vera i tengslum vid sina félaga. A arinu
gafst teekifeeri til pess ad sinna breidu bili félaga med
eftirfarandi freedsluvidburdum:

- Starfslokanamskei®: | samstarfi vid SIMEY baudst eldra
félagsfolki ad freedast um lifeyrissjodi, sjukratryggingar,
andlegar og félagslegar hlidar pess ad lata af storfum auk
erinda fra félaginu og fleiri adilum.

- Fraedsla fyrir 10. bekk: A haustmanudum bydur félagid
ollum grunnskolum & pjonustusvaedi félagsins ad fa fraeedslu
um réttindi og skyldur & vinnumarkadi.

- Trinadarmannandmskeid: FVSA er { samstarfi vid dnnur
stéttarfélog 4 svaedinu um trunadarmannanamskeid og
hafa pau verid vel sott.

- Utgafu- og kynningarmal: FVSA sendir reglulega Ut
fréttabréf til félagsfolks sem skrdd er & postlista auk pess ad
standa fyrir herferdum & samfélagsmidlum meo fraedslu og
upplysingum fra félaginu.

Onnur verkefni

- Saga Félags verslunar- og skrifstofufélks Akureyri og
nagrenni, Seekjum vid ad settu marki, kom Ut og var
utgafuhof haldio fyrir adalfund félagsins af pvf tilefni.

- Lifeyrispegum félagsins var bodid f leikhusferad.

« FVSA baud til krofugdngu og kaffisamsaetis | tilefni
verkalydsdagsins 1 sameiginlegri hatidardagskra
stéttarfélaganna vio Eyjafjoro.

- Félagid er adili ad Simenntunarmidstéd FEyjafjardar,
Simey, Virk starfsendurhaefingu vid Eyjafjord, Rédgjafatorgi
Akureyrarbaejar og Fjolsmidjunni & Akureyri.

- Starfsdagur trinadarmanna var haldin { byrjun ars par
sem 1690 var ahersla & freedslu  bland vid sjélfseflingu
einstaklingsins.

Skyrsla stjornar 2021 - 2023

Sjukrasjodur

Heildargreidslur  sjukradagpeninga arid 2022  voru
63.627.313 kr. en arid adur 35.995.827 kr, sem er um 57%
aukning milli dra og mesta aukning milli 4ra { greidslu
sjukradagpeninga fra upphafi. Asteedan er { megindrattum
tvipaett,annars vegar var tekin dkvordun um ad veita heimild
til ad auka greidslur sjukradagpeninga ur fjorum manudum
f sex og { 60ru lagi voru greidslur sjukradagpeninga arid
2021 soégulega lagar.

Ollinnkoma i sjodinn er endurgreidd til félagsmanna i formi
ymissa fyrirbyggjandi adgerda og styrkja auk dagpeninga.

Starfsmenntasjédur
Alls fékk 401 félagi FVSA Uthlutad styrk Ur Starfsmenntasjéd
ario 2022, samtals ad upphaed 29.610.852 kr.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa

Félagid & sjo orlofsibudir i Manatuni i Reykjavik, sex eru f
almennri leigu til félagsmanna og ein er leigd til peirra sem
burfa ad leita sér laeekninga  borginni. Nyting ibudanna
er mjog god. A lllugastddum 4 félagio prju orlofshis sem
eru leigd allan arsins hring. P4 4 félagid stort og glaesilegt
orlofshus iVaglaskégiog nyreist orlofshus f Husafelli. AS auki
framleigir félagid nokkur orlofshus yfir sumarmanudina.
Onnur hlutverk orlofsjéds er ad uthluta orlofsstyrkjum,
hafa milligéngu um sélu & Veidi- og Utilegukortinu dsamt
nidurgreiddum inneignarbréfum fyrir flug og gistingu.

Atvinnumal svaedisins

A0 medaltali greiddu tuttugu félagar af atvinnuleysisbotum
og hlutabétum til félagsins & 6drum drspridjungi 2023.
Stada & vinnumarkadi er med dgaetum og atvinnuleysi litid.
Toluverd eftirspurn er eftir starfsfolki & svaedinu.

Samskipti vid atvinnurekendur

Heilt yfir hafa samskipti vid atvinnurekendur gengid vel
og hefur verslunum & sveaedinu fjdlgad 6gn auk pess
sem matvoruverslanir hafa margar hverjar aukid vid
opnunartima.

FVSA hefur verid i ataki i a0 leidrétta skraningu félagsfélks
og ber helst & pvi ad félagsfolk i verslunum séu skrad
[ stéttarfélog sem ekki eru med kjarasamning fyrir
verslunarfolk.

Kjarasamningar

Félagid kom ad peim samningum sem Landssamband
islenzkra  verzlunarmanna (LIV) gerdi vid Samtok
atvinnulifisins (SA) og Félag atvinnurekenda (FA), auk
sérkjarasamnings vid innanlandsflug Icelandair, i desember
2022.




A0 auki gerdi FVSA einn sérkjarasamning um kaup og
kjior peirra sem starfa vid afgreidslu- og pjonustustorf
& bensinafgreidslustodvum vid Samtok atvinnulifsins.
Samningurinn er hluti af adalkjarasamningi LIV vid SA.

Kjorsokn félagsmanna FVSA var heilt yfir med dgaetum
og nyttu 27,45% félagsmanna atkvaedisrétt sinn um
samninginn vid SA, eda 475 manns, par af sampykktu
90,82% hann.

Akureyri, september 2023.
Eidur Stefansson, formadur.

|
Verslunarmannafélag Skagafjardar

bréun félagsmannafjolda:

Félagsmannafidldi hefur haldist frekar stodugur. [ arslok
2021 voru peir 174 en { arslok 2022 voru peir 171 Sem fyrr
eru konur 2/3 af félagsmoénnum. Atvinnuleysi er nanast
ekkert hja félagsmonnum.

Rekstur félagsins og husnaedi:

Hagnadur félagsins arid 2021 var rimlega 10,8 milljonir, par
af voru fiarmagnstekjur 6,3 milljénir. Innborgud félagsgjold
voru 9,2 milljénir. Arid 2022 var hagnadurinn rimlega 5,3
milljonir og par af voru fjarmagnstekjurnar 2,9 milljonir.
Innborgud félagsgjold voru 9,4 milljénir. Eignir félagsins
arslok 2022 voru rimlega 245 milljonir.

Félagsstarf og fundir:

Haldnir eru 7-9 stjérnarfundir & ari i félaginu, sidan eru
haldnir fundir i trinadarrddi eins og parf hverju sinni.
Almennir félagsfundir auk adalfundar eru sidan 1-2 & hverju
ari.

Sjukrasjodur:

Rekstur sjodsins hefur verid svipadur undanfarin ar en s.l.
2 ar hafa p6 verid ad aukast greidslur sjukradagpeninga
0g pa sérstaklega til ungra félagsmanna sem er
akvedid adhyggjuefni. Félagid greidir einnig Ut ymsa
styrki s.s. til sjukrapjalfunar, sjukranudds, likamsraektar,
krabbameinsskodunar ofl. A hverju ari eru i kringum 90-100
afgreidslur dr sjukrasjodnum. Tekjur sjédsins hafa alltaf verid
meiri en utgreidslur pannig ad peningaleg stada sjodsins
er 4geet. Hrein peningaleg eign um s.I dramat var teeplega
125 milljonir. P& hefur sjédurinn att um langt arabil bud |
Reykjavik asamt tveimur stéttarfélogunum f Skagafirdi sem
ad leigd er Ut til peirra sem ad purfa ad leita sér laekningar &
hofudborgarsvaedinu.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa:

Félagi® & sumarhus i Varmahli® i Skagafirdi dsamt Oldunni
stéttarfélagi og einnig bud i Reykjavik dsamt hinum
stéttarfélogunum | Skagafirdi til almennrar Utleigu il
félagsmanna.

Pa hefur félagid greitt um nokkurra ara skeid orlofsstyrki
sem ad vegur upp & moti pvi ad félagid & ekki nema eitt
orlofshus til almennrar Utleigu. Um 40-50 félagsmenn
nyta sér pessa orlofsstyrki arlega. Félagid hefur einnig
nidurgreitt dkvedna gistimoguleika & héfudborgarsvaedinu
0g & Akureyri. A drinu 2022 ndmu pessir styrkir rimlega 900
busund kr.

Fraedslumal:

Félagid hefur verid i samvinnu vid Farskola Nordurlands
vestra & Sauddrkroki og styrkt par ndmskeid sem hafa
verid  gangi fyrir félagsmenn. Félagid hefur einnig veitt
Farskolanum rekstrarstyrk arlega. P& hefur verid téluverd
asokn f styrki til starfsmenntasjéds sem er mjog af hinu
goda. 25 — 35 félagsmenn nyta sér drlega styrki Ur sjodnum.
Félagsmenn eru duglegir baedi vid starfstengt ndm og
tomstundanamskeid.

Pa hefur félagid verid i samstarfi vid dnnur stéttarfélog a
Nordurlandi vestra og Farskéla NV bodid upp a afmorkud
namskeid sem eru dkeypis fyrir félagsmenn, baedi 4 netinu
og stadbundin ndmskeid

Atvinnumal svaedisins:

Atvinnumal hja félagsmoénnum hafa verid i pokkalegu
astandi arin 2021-2022 og ferdapjonustan sem er ekki
eins stér burdaras i atvinnulifi { Skagafirdi og annars stadar
hefur rétt hratt dr kitnum og litid sem ekkert atvinnuleysi.
Verslunarmannafélagid hefur ekki purft ad lysa krofu f
protabu & pessu timabili. Hins vegar hefur litil sem engin
fidlgun fyrirtaekja verid a svaedinu.

Samskipti vid atvinnurekendur:

Samskipti vid atvinnurekendur hafa gengid nokkud vel fyrir
sig & pessu timabili. Of mikid er um ad folk fai einungis greitt
eftir toxtum sérstaklega i verslun. Laun hja skrifstofufélki
eru hins vegar mun betri og f langflestum tilfellum er veri®
ad greida yfir tdxtum par.

Kaupfélag Skagfirdinga er langstaersti atvinnurekandinn
a svaedinu og rekur jafnframt staerstu verslanirnar. Annar
oflugur verslunarrekstur er einnig til stadar & Saudarkroki.
Einnig eru oliuféldgin stér atvinnurekandi & svaedinu sem
og endurskodunarskrifstofur.

Annad:
Félagi® er i samstarfi vid Olduna stéttarfélag vardandi
bjonustu vid félagsmenn. Starfsfolk skrifstofunnar sér um




allan daglegan rekstur og umsyslu fyrir félagio, tulkun
kjarasamninga og alla almenna pjénustu vid félagsmenn.
Félogin halda einnig uti sameiginlegri heimasidu www.
stettarfelag.is .

Stjorn:

Hjortur Geirmundsson formadur
Sigridur G. Sigurdardottir varaformadur
Lilja Sigurdardottir gjaldkeri

Erna Reynisdottir ritari

Johann Sigmarsson medstjérnandi

-
AFL

Rekstur félagsins og husnaedi

Rekstur félagsins er i jafnvaegi og traustur. Félagio rekur 6
pjonustuskrifstofur & félagssvaedinu

Hja félaginu starfa 16 starfsmenn { lidlega 12 stoédugildum
par af eru 2 Virk rédgjafar

Skyrsla stjornar 2021 - 2023

Toluverdar sveiflur eru i greidslum Ur sjukrasjodi milli ara,
baedi { sjukradagpeningum og styrkjum.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa

Félagid hefur yfir ad rada oflugum orlofssjodi sem hefur
einbeitt sér ad utleigu orlofshusa og orlofsibuda. Stédug
asokn er [ ibudir félagsins & Akureyri og f Reykjavik, baedi
sem orlofsnotkun og ekki sidur sem sjukranotkun, en
sjukrasjodur & hlut i nokkrum fbudum. Orlofssjédurinn
bydur jafnframt upp a adra orlofskosti s.s édyrari gistingu &
hétel, Utilegu- og veidikort og fleira.

Fraedslumal
Félagid er { nanu samstarfi vid Austurbrd og Fraedslunet

Sudurlands um ymis fraedsluverkefni.

Atvinnumal svaedisins
Atvinnuastand & svaedinu er gott

Samskipti vid atvinnurekendur

Samskipti  vid  atvinnurekendur eru {  dkvednum
Préun félagsmannafjolda AFLs farvegi. | venjulegu arferdi stendur félagid fyrir 6flugu
Greidandi Gjaldfrjalsir Heildarfjoldi
Ar ‘ Konur ‘ Karlar ‘ Samtals | Konur ‘ Karlar Samtals Samtals
2021 198 104 302 34 13 47 349
2022 281 154 435 39 14 53 488
2023 283 167 450 39 14 53 503

Félagsstarf og fundir

Verslunar- og skrifstofudeildin er ein af fjérum deildum
félagsins. Deildin er patttakandif félagsstarfiheildarfélagsins
og sinnir einnig sérmdalum deildarinnar. Haldin eru
trinadarmannanamskeid tvisvar & ari, annars vegar & vorin
og hins vegar a haustin. Jafnframt ymsir vidburdir. Stjorn
deildarinnar fundar eftir porfum adalstjorn félagsins ca 10
sinnum & ari.

Kjaramal

Vinna f og vid kjarasamninga deildarinnar hefur verid  géou
samstarfi vid LIV og hefur deildin verid med umbod fyrir
kjarasamningsgerd hja landssambandinu.

Sjukrasjodur.

Félagio hefur & ad skipa oflugum sjukrasjodi sem auk
sjukradagpeninga og danarbota greidir ymsa  styrki.
GreiOslur sjukradagpeninga eru  85% af launum. pakid
stendur nuna | taeplega 1200 pusundum & manudi. |
styrkjum eru pyngstir styrkir vegna laeknisferda ut fyrir
svaedid auk sjukrapjalfunarstyrkja og heilsueflingarstyrkja.

vinnustadaeftirliti { samstarfi vid ASI.
Hjordis Pora tok saman

|
Framsyn stéttarfélag

Formadur Adalsteinn A. Baldursson

Varaformadur Osk Helgadottir

Formadur deildar Elva Hédinsdottir

Varaformadur deildar Gudrun péra Hallgrimsdottir

Hér er ein breyting frd sidustu skyrslu, Gudrdn Pdra
Hallgrimsdottir kemur inn sem varaformadur deildarinnar
f stad Trausta Adalsteinssonar.

bréun félagsmannafjolda:

Heildarfioldi félagsmanna um sidustu dramét var samtals
3318 sem er umtalsverd fidlgun milli ara. Félagid er
deildaskipt. Innan Deildar verslunar- og skrifstofufélks eru
450 félagsmenn.




Rekstur félagsins og husnaoi:

Fjarhagsleg afkoma félagsins var mjog god a arinu 2022.
Rekstrartekjur félagsins ndmu kr. 346 milljonum sem er
haekkun um 20% milli ara. Pessi haekkun skyrist fyrst og
fremst af haerriidgjaldatekjum. Félagsgjold og idgjold ndmu
kr.295 milljonum 2022 & moti kr. 241 milljonum & arinu 2021
sem er haekkun upp & um 22%. Rekstrargjold haekkudu um
34,5% & milli ara en pau ndmu kr. 248 milljonum 2022. bessi
haekkun er einkum tilkomin vegna greidsina Ur sjukrasjodi
sem eru steersti einstaki Utgjaldalidur Framsynar fyrir utan
laun og launatengd gjold. Greidslur Ur sjukrasjodi haekkudu
um 33 milljénir samanborid vid 2021. Fjarmagnstekjur
namu kr. 128 milljonum en voru 71 milljén & arinu 2021.
arslok 2022 var tekjuafgangur félagsins kr. 218 milljonir en
var kr. 168 milljonir arid 2021. Heildareignir félagsins namu
kr. 2.659 milljonum i &rslok 2022 samanborid vio kr. 2.434
milljonir { arslok 2021. Félagid heldur uti skrifstofuhusnaedi
d Husavik i samstarfi vid Pingidn og Starfsmannafélag
Husavikur.

Formadur Framsynar er Adalsteinn Arni Baldursson.
Formadur Deildar verslunar- og skrifstofufélks er Elva
Hédinsdottir sem var endurkjorin & sidasta adalfundi
deildarinnar. Trausti Adalsteinsson varaformadur var ekki i
kjori. [ hans stad var kjorin Gudran péra Hallgrimsdottir. Ekki
urdu frekari breytingar a stjorn deildarinnar.

Félagsstarf og fundir:

Framsyn heldur uti 6flugu félagsstarfi. Fundad er reglulega i
félaginuogdeildumpesss.s.Deildverslunar-ogskrifstofufolks.
Innan félagsins er starfandi Framsyn-ung sem fundar
reglulega. Mikid er lagt upp Ur vinnustadaheimsoknum
og fraedslustarfsemi fyrir almenna félagsmenn. Pa eru
reglulega haldin trinadarmannanamskeid. Almennt er
mikid lagt upp Ur pvi ad eiga gott samstarf vid félagsmenn,
atvinnurekendur og adra samstarfsadila & hverjum tima. Likt
0g onnur stéttarfélog hefur Framsyn ordid ad takast 4 vid
breyttan vinnumarkad par sem erlendum félagsmoénnum
hefur fjolgad verulega & félagssvaedinu. Til ad maeta pessu
breytta landslagi dkvad félagid ad rada sérstakan starfsmann
sem aetlad ad sinna pessum ort fjolgandi hépi félagsmanna
sem pegar hefur skilad mjog gdédum drangri. P4 opnadi
félagid dsamt samstarfsadilum ljosmyndasyningu i
Safnahusinu & Husavik 3. desember 2022 undir yfirskriftinni
,Samfélagid i hnotskurn®. Samhlida syningunni var i bodi
fidlmenningardagskra  samstarfi vid Husavikurstofu og
fidlmenningafulltria Nordurpings. Med pessu framtaki vildi
félagio leggja sitt ad morkum til ad treysta stddu erlenda
nybua & félagssvaedinu og bjoda pa um leid velkomna i
samfélagid. Framtakid vakti mikla hrifningu. Til vidbdtar
mé geta pess ad félagid svaradi kalli ASI til adildarfélaga

sambandsins og lagdi fléttafolki fra Ukrainu til orlofsibud
f teeplega eitt ar. Maedgur med litid barn & flotta fluttu inn
{ fbudina 1. maf 2022 sem er taknraent enda ber dagurinn
upp a alpjédlegan barattudag verkafolks.

Sjukrasjodur:

A &rinu 2022 voru 1477 styrkir greiddir Ur sjukrasjodi
félagsins en voru 1.226 &rid 2021. Samtals namu greidslur
vegna sjukradagpeninga, annarra boéta og styrkja kr.
93.031.180,~. Sambeerileg upphaed fyrir 4rid & undan var
kr. 59.943.190,-. Veruleg heekkun vard pvi & utgreidslum til
félagsmanna milli dra eda um 55%.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa:

Félagid bydur félagsmoénnum upp & marga gdéda kosti
vardandi orlofsdvél og sifellt er unnid ad pvi ad auka
frambodid.[pvisambandiméanefnaadframbodfélagsmanna
f gegnum orlofsvef félagsins hefur verid storaukid & lidnum
arum med samningum vid ferdapjonustuadila vida um
land. Pannig vill félagid studla ad pvi ad félagsmenn geti
notid pess ad fara i fri innanlands. Framsyn & orlofshus og
fbudir vida um land auk pess sem félagid hefur adgengi
ad bud a Spani. Til vidbodtar gefst félagsmonnum kostur &
ad kaupa gistimida og 6dyr flugfargjold med Flugfélaginu
Erni & flugleidinni Husavik - Reykjavik. Ekki er oliklegt ad
forsendan fyrir daetlunarflugi milli bessara stada vaeri ekki il
stadar ef ekki keemi til samningur Framsynar vid flugfélagio.
Félagio er jafnframt med samning vid Icelandair um
afslattarkjor fyrir félagsmenn { millilandaflugi.

Fraedslumal:

Félaginuermjogumhugad um starfsmenntunfélagsmanna
og leggur mikid upp Ur peim peetti. A arinu 2022 fengu 327
félagsmenn greiddar kr. 21.394,858,- { einstaklingsstyrki fra
freedslusjodum iendurgreidslur vegnanams eda ndmskeida.
Freedslusjédirnir eru fjarmagnadir med framlogum fra
fyrirtaekjum, sveitarféldgum og rikisstofnunum sbr. dkvaedi
parum fkjarasamningum. Auk pess er Framsyn vid sérstakan
fraedslusjod sem félagsmonnum stendur til boda, purfi peir
a vidbotarstyrkjum ad halda vegna menntunar. Pa ma geta
bess ad félagid leggur mikid upp Ur heimsoknum | skola
med fraeedslu um starfsemi stéttarfélaga og vinnumarkadinn,
pad er [ vinnuskola, grunnskéla og framhaldsskéla &
félagssveedinu. PO nokkud er um ad fyrirtaeki og stofnanir
leiti til félagsins eftir freedslu fyrir starfsmenn sem tengist
réttindum og skyldum peirra & vinnumarkadi sem er afar
anaegjulegt. Pa eru starfsmenn stéttarfélaganna reglulega
bednir um ad kenna & ndmskeidum er tengjast vinnurétti
enda mikil pekking til stadar hja félégunum.




Atvinnumal sveedisins:

A &rinu 2022 var atvinnuéstandio & félagssvaedinu med
miklum agaetum enda flestar atvinnugreinar bunar ad na
sér eftir heimsfaraldurinn. Eins og stadan er i dag vantar
starfsfolk til starfa i flestar atvinnugreinar. Kjolfestan i
atvinnumalum f Pingeyjarsyslum hefur verid ferdapjénusta,
idnadur,  sjavarutvegur, landbunadur og  opinber
pjonusta. Framsyn hefur fram ad pessu att gott samstarf
vid Vinnumadlastofnun um ad veita atvinnuleitendum
a félagssveedinu goda pjonustu. Hvad pad vardar hafa
adildarfélog Skrifstofu stéttarfélaganna lagt starfsmanni
Vinnumalastofnunar til skrifstofu ad kostnadarlausu en
stofnunin hefur séd um ad greida starfsmanninum laun.
NUverandi starfsmadur hefur baedi haft starfsstodvar &
Akureyri og Husavik. Pvi midur hefur Vinnumalastofnun, nu
akvedid, ad leggja af starfsemina & Husavik. Stéttarfélogin |
pingeyjarsyslum hafa motmeaelt pessari dkvordun, en hin
stendur.

Annad:

Félagid stendur afar vel um pessar mundir. Styrkur
félagsins kemur ekki sist fram { godri pjénustu vid
félagsmenn, godu adgengi ad sjodum félagsins, 6flugum
starfsmenntastyrkjum og ©dru pvi sem er { bodi & vegum
félagsins eins og orlofshdsum, hételum og mjog odyru
flugi um Husavikurflugvoll. Adkoma félagsmanna ad
pessari pjonustu og styrkjum faerir félagsmoénnum a hverju
ari milljéna tugi. Pad er god kjarabot ad vera félagsmadur
i stéttarfélagi. [ starfi stéttarfélaga er mikilveegt ad sinna
godu  upplysingastreymi  til - félagsmanna.  Framsyn
verdur ekki sakad um ad sinna pvi ekki. Félagid heldur uti
heimasidu og gefur reglulega Ut fréttabréf sem aetlad er
ad midla upplysingum til félagsmanna um réttindi peirra
og fréttir af starfseminni sem sjaldan eda aldrei hefur verid
eins 6flug og um pessar mundir. Hvernig byggja menn
upp oflugt stéttarfélag til ad na fram pessum markmidum?
Pad gera menn best med virkum félagsmoénnum, haefu
starfsfolki og 6flugri stjorn, trinadarrddi, trdnadarmonnum
a vinnustodum og unglidastarfi. Folki sem er tilbuid ad
takast 4 vid krefjandi storf félagsins & hverjum tima og gefa
allt i starfid. Pad er ekki dagvinna ad reka stéttarfélag svo
vel fari. Pess i stad verda menn ad standa vaktina i 24 tima
a solarhring. Pegar pessir paettir spila saman eins og géd
hljomsveit verdur til 6flugt stéttarfélag félagsmoénnum
og samfélaginu til hagsbota. H6fum 1 huga ad pad er
ekki sjalfgefid ad eiga adild ad oflugu stéttarfélagi. Pad
er jafnframt afar mikilveegt ad adildarféldg ASI standi
saman f{ bardttunni fyrir baettum kjérum fyrir félagsmenn
sambandsins. Pad graedir enginn & pvi ad ala & sundrungu.

Skyrsla stjornar 2021 - 2023

Samskipti vid atvinnurekendur:

Framsyn hefur almennt att mjoég gott samstarf vid
atvinnurekendur & félagssveedinu enda lagt mikid upp ur
godu samstarfi adila vinnumarkadarins. Ljost er ad Framsyn
nytur mikillar virdingar & svaedinu enda ekki dalgengt ad
fyrirtzeki auk félagsmanna leiti eftir radgjof og pjonustu hja
félaginu.

|
Stéttarfélagio Samstada

bréun félagsmannafjolda:

Félagsmenn Stf. Samstodu sem voru greidandi 31. Des.
2022 dsamt gjaldfrjalsum (sja skyrslu ASI) voru 744 sem
er sma faekkun. [ deild verslunarmanna voru 66 par af 8
gjaldfrjalsir.

Formadur Stéttarfélags Samstodu er  Gudmundur
Finnbogason og formadur deildar verslunar- og
skrifstofufélks er Vigdis Edda Gudbrandsdottir.

Rekstur félagsins og hisnaedi:

Félagid er med adalskriftstofu sina & Blondudsi sem er opin
alla daga, og er { eigin husnaedi. Einnig er rekin skrifstofa &
Hvammstanga i leigu husnaedi og par er starfsmadur { 20%
starfi. Rekstur félagsins er med sama haetti og undanfarin
ar og visast par f drsreikninga félagsins.

Félagsstarf og fundir:

Stjornarfundir eru alla jafna einu sinni { manudi nema yfir
sumartimann og fundir med stjorn og trinadarmannaradi
eftir porfum p.e. hvada malefni liggja fyrir hverju sinni t.d.
fundad oftar pegar kjarasamningar eru i gangi.
Fundur i deildinni var einn, adalfundur deildarinnar.

Sjukrasjodur:

Rekstur sjukrasjods var [ jafnveegi arid 2022 og enn var
nokkud pungur arid ddur.

Sjédurinn hefur sjélfstaeda priggja manna stjorn sem fundar
f lok hvers manadar.

Séu einhver alitamal hefur pad komid fyrir ad stjornin visi
malum til adalstjornar og trinadarmannardds en pad er
ekki algengt.

Visad er ad 6dru leytid { 16g sjukrasjéds Stf. Samstodu.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa:

Félagio 4 eitt hus ad lllugastodum i Fnjéskadal og helming
husi [ Olfusborgum & maoti Oldunni stéttarfélagi | Skagafirdi.
Félagid hefur sidan tekid hus & leigu yfir sumartimann og
endurleigt sinum félagsmonnum.

SI. Sumur hafa verid prir valkostir til vidbdtar, sumarhus
& Einarsstodum & Héradi, Reynivellir i Blaskdabyggd og 5
vikur f husi i Borgarfirdi.
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Fraedslumal:

Trinadarmannanamskeid var haldid & Laugarbakka f
névember 22 og annad { mars 23. { samvinnu vi® Olduna
stf. og Verslunarmannafélagi Skagafjardar.

Margir félagsmenn nyttu sérnamskeid & vegum Farskolans
— midstod simenntunar & Nordurlandi vestra. Félagid baud
uppa tomstundanamskeid i samradi vid Farskélann, fyrir
sina félagsmenn endurgjaldslaust eins og undangafarin
ar og pa er nokkud um ad folk sé i flarndmi. Félagsmenn
hafa verid duglegir ad nyta sér starfsmenntasjédina sem
Stéttarfélagio er adili ad.

Atvinnumal sveedisins:
Atvinnuastand hefur verid gott a félagssvaedinu og heyrist
jafnvel ad vanti folk til ékvedinna starfa, hisnaedi hefur verid
proskuldur f radningum.

Samskipti vid atvinnurekendur:

Samskipti vid atvinnurekendur eru f heildina litid, frekar g6d
0g pjonusta stéttarfélagsins hefur verid vel nytt. Félagio er
med vinnueftirlitsfulltrda sem fer um sveedid dsamt fulltria
sem radinn var sameiginlega fyrir Nordurlandid.

|
Stéttarfélag Vesturlands

1. kafli - Stjorn Stéttarfélags Vesturlands fra
adalfundi 2022 til adalfundar 2023

Formadur: Signy Jéhannesdottir
Varaformadur:  Sigrdn Reynisdottir

Ritari: Baldur Jonsson

Vararitari: Puridur Joney Sigurdardottir
Medstjérnendur:

Jénina Gudrin Heidarsdottir
Narfi Jénsson

porvaldur A. Kristbergsson, formadur Idnsveinadeildar
Maria Hrund Gudmundsdottir, formadur Deildar verslunar-
og skrifstofufélks

Asta  Sélveig Gudmundsdottir,
flutninga- og pjonustudeildar
Einar Reynisson, formadur I6nadar-,

formadur Matveela-,

mannvirkja- og

storidjudeildar.
Elin Osk Sigurdardottir, formadur Deildar starfsfolks hja riki
og sveitarfélogum.

2. kafli - Félagsmannaskra 31. des. 2022
Félagsmenn skiptast pannig eftir kynjum
Karlar 728,

Konur 598,

Alls 1326.

Alls greiddu 1805 einstaklingar i6gjold til félagsins arid
2022, par af voru 1184 fullgildir greidendur, en 621 greiddu
f minna en sex manudi a arinu. Gjaldfrjalsir félagar voru alls
142.

Félagsmenn skiptast pannig milli peirra landssambanda
sem félagid er adili ad: Sjd toflu nedst d sidu

Milli dranna 2021 og 2022 fidlgar peim enn sem greida til
félagsins, N um u.p.b. 170 einstaklinga. Peim sem borgudu i
minna sex manudifjdlgadium 70 en greidandiimeira en sex
manudi fj6lgadi um 100.Vid sdum storfum verslunarmanna
faekka milli dranna 2020 og 2021, nu gengur su feekkun til
baka og riflega pad. Storfum i ferdapjonustunnifidlgar aftur
og skiptist e.tv. meira & milli LIV og SGS en &dur.

3.kafli - Fjarmal og rekstur

Tekjur félagsins aukast milli dranna 2021 og 22 um
ram 20%, en heildaridgjaldatekjur milli dranna 2021 og
2022 heaekkudu um rdm 19%. Eftir samdratt tengdan
kéronuveirufaraldrinum  vard  verulegur — vidsnuningur
& rekstri félagsins 2021 og skiludu allir sjodir jakvaedri
nidurstodu, arid 2022 vard enn meiri tekjuaukning. Rekstur
samsteedunnar var alls jakvaed um 44,5 milljonir 2022 en
var jakveedur um teepar 11 millj. kr. & arinu 2021.

Félagssjédur:

Rekstrarnidurstada sjodsins var jakveed um 15,5 millj. arid
2022 en var jakvaedur um 6,7 milljonir & arinu 2021. Midad
vi® pann gridarlega samdratt sem vard i ferdapjonustunni

Stéttvest | Stéttvest | Stéttvest | Stéttvest | Stéttvest

31.12.18 | 31.12.19 | 31.12.20 | 31.12.21 | 31.12.22
Starfsgreinasamband Islands 1040 957 996 1066 1115
LIV 143 134 154 126 168
Samidn, samband idnfélaga 36 38 39 33 43
Samtals 1219 1129 1189 1225 1326




& svaedinu vegna Covid 19, pa er batinn mun hradari en
buast hefdi matt vid &rid 2021 og enn hefur svo baett |
2022. Eigio fé Félagssj¢ds ad medtodldum verkfallssjodi nam
i arslok 61 millj. kr. en var 45,6 millj. kr. i lok arsins & undan.
Veltufé fra rekstri var nd 15,5 milljonir en var 6,7millj. kr.
samkvaemt sjédstreymi arsins & undan. Handbaert fé jokst
um 20,5 milljén & arinu en jokst 8,1 millj. kr. &rid & undan.
Handbaert fé Félagssjods i arslok nam teepum 36,8 millj. kr.

Sjukrasjodur:

Rekstrarnidurstada arsins 2022 var jakvaed um 25 milljonir
en var jakvaed um 3,6 millj. kr.arid 4 undan. Eigid fé sj¢dsins
i arslok 2022 nam 201 millj. kr. en var 176,1 millj. kr. {
arslok 2021. Veltufé fra rekstri nam 25 millj. kr. samkvaemt
sjodstreymi. Handbeaert fé jokst um 25,8 millj. kr. & arinu.
Handbaert fé Sjukrasjods i arslok nam 163,3 millj. kr. en
var 137,6 millj. kr.  &rslok 2021. Gerd var uttekt & stodu
Sjukrasjods midad vid arslok 2018 af David Bua Halldorssyni
hja ENOR f samraemi vid breytt 16g ASI. Skodun ENOR byggir
& proun sjukrasjodsins 4 5 ara timabili p.e. 2013 — 2018 og
nidurstddurnar gefa til kynna ad sjédurinn geti stadid undir
skuldbindingum sinum vid sjodfélaga. Neesta sambaerilega
uttekt parf ad fara fram & arinu 2024 midad vid arslok 2023.

Orlofssjodur:

Rekststur Orlofssjods var jakveedur &rid 2022 um 3,9 millj.
kr. Handbazert fé haekkadi um 3,1 millj. kr. & arinu. Eigio fé
Orlofssjéds i arslok 81,7 millj. kr.

Samandreginn arsreikningur:

Rekstrarnidursstada Félagssjods, Sjukrasjods og Orlofssjods
samanlagt var jakvaed arid 2022 um 44,4 millj. en &rid 2021
um teepar 11 millj. kr. Eignir félagsins voru samtals 367,5
millj. kr. i &rslok 2022 & mati 319 millj. kr. i lok rsins & undan.
Veltufé fra rekstri nam 44,4 millj. kr. samkvaemt sjodstreymi.
Handbaert fé sjodanna jokst um 49,4 millj. kr. & &rinu, var
204,8 millj. kr. f arslok.

Annad um fjarmal og rekstur:
Félagsgjald til Stéttarfélags Vesturlands ari® 2022 var 1% af
launum félagsmanna.

Félagid lagdi ekki | Vinnudeilusjod arid  2022.
Vinnudeilusjédur félagsins var latinn bera kostnad vid
kjiarasamningagerd eins og heimilt er samkveemt b [id
2. gr. reglugerdar sjodsins. Stjorn félagsins hefur nytt pa
heimild fr& arinu 2013. Breyting hefur ordid & framkveemd
vid gerd kjarasamninga og hvert félag ber kostnad af
peim samninganefndarménnum sem félagid sendir til
vidreednanna. Gildir pa einu hvort um er ad raeda almennan
félagsmann, stjornendur einstakra samningshopa eda
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framkvaemdastjérnarmenn innan SGS. Kostnadi vid gerd
kjarasamninga er pvi ekki jafnad & félogin eftir staerd eins
og aour.

Annar sjoour { vorslu  Félagssjods er Fraedslu- og
menningarsjodur. Hann stendurnt fkr.2.587.127(2.790.830)
og tekjur hans hafa eingéngu verid fiarmagnstekjur. pessi
sjédur var vid stofnun hans fyrst og fremst hugsadur til
ad kosta ritun og utgafu sogu Verkalydsfélags Borgarness.
Litilshattar hefur verid veitt Ur sjodnum til ad styrkja
einstaklinga sem ekki eiga rétt & styrkjum ur 6orum
fraedslusjodum. Reglugerd fyrir sjodinn var sampykkt 3
adalfundi 2008.

Lagt er til ad veitt verdi framlag i sjodinn nU & adalfundi
vegna 2022.

Félagssjodur og Sjukrasjodur félagsins eiga ad jofnu
Alpyduhusid, Seeunnargdbtu 2a | Borgarnesi. Miklar
endurbeetur voru gerdar & husnaedinu 2020, par sem
hljodvist var lagfaerd, mottoku félagsmanna & bidstofum
var gjorbreytt og oIl vinunnuadstada baett. Mikil dnaegja
er medal starfsmanna og gesta/félagsmanna med
breytingarnar. Sidustu ar hefur félagid leigt Dalabyggd
baedi skrifstofuherbergin & Midbrautinni, petta hisnaedi var
selt Dalabyggd i arslok 2022. Orlofssjodur & tvo orlofshus
[ Husafelli og & auk peirra hus i Olfusborgum. Sjodurinn
hefur att fra pvi i arsbyrjun 2011 glaesilega bud ad Asholti
2 i Reykjavik. [ &rsbyrjun 2016 var keypt 110 fermetra ibud 4
Akureyri { nyju fidlbylishisi ad Asatuni 26.

4. kafli - Kjara- og samningamal

Kjarasamningar & almennum markadi, verkafolk, verslunar-
og skrifstofufélk og idnadarmenn, voru allir lausir & arinu
2022 og runnu allir ut 31. oktéber. Mikill oroleiki var i
verkalydshreyfingunni sl. vor pegar umraeda var um
krofugerd og samningsumbod. Pegar Efling Stéttarfélag
sagdi upp Ollu starfsfolki sinu & vormanudum 2022, pa
skiptust félog mjog i flokka vardandi pad ad fordeema pa
gerraedislegu adgerd. Trinadarrad Stéttarfélags Vesturlands
akvad ad fela hvorki SGS eda LIV umbod til samningsgerdar,
par sem forystumenn peirra landssambanda treystu sér
ekki til ad koma fram af hreinskilni vegna pessa mals. Hja
Samidn tok forystan einarda afstdédu og pvi var ekki hreyft
vi® umbodinu par. Félagid lagdi fram sina krofugerd f byrjun
oktéber hja SA og beid svo dtekta medan landssambondin
attu f vidreedum. Nidurstadan vard svo su ad félagid skrifadi
undir kjarasamning pann 3. desember med SGS, an Eflingar.
LIV og Samidn sémdu svo pann 13. des. bessir samningar
voru sampykktir med miklum meirihluta p.e. 85-95% peirra
sem greiddu atkveedi.




Stéttarfélag Vesturlands tok patt § pvi ad gera
stofnanasamning vid Vedurstofuna, en nokkrir félgsmenn
stunda vedurathuganir & félagssveedinu. Petta var
samstarfsverkefni SGS félaganna og pvi lauk reyndar ekki
fyrren i &rsbyrjun 2023. bessi stofnanasamningur hafdi ekki
verid endurnyjadur sidan 2014. SGS félégin gengu einnig
frd stofnanasamningum vid Vegagerdina, Skograektina,
Umhverfisstofnun ofl. Kjarasamningar vid hid opinbera
eru ekki lausir fyrr en & darinu 2023, rikid { april og vid
sveitarfélogin i lok september.

5. kafli - Fraedslu- og upplysingamal

Félagsfréttir hafa ekki verid gefnar Ut sidan i januar
2018. Reynt hefur verid ad leggja aherslu & ad uppfeera
heimasiduna reglulega og nyta svo fésbokina til auglysinga.
Vid sogdum fra pvi & arinu 2021 ad til umraedu hefur verid
ad kaupa adgang ad félags- og bokhaldskerfi sem AFL &
Austurlandi hefur 13tid smida fyrir sig. Kerfid er sérhannad
med parfir deildskiptra stéttarfélaga i huga. Pad heldur
utanum orlofskerfid og félagar hafa adgang ad ,minum
sidoum” og geta sé0 ymsar upplysingar um sig, geta sott
um og bokad orlofshis og sott um styrki. Kerfid gefur mikla
moguleika & samskiptum vid félagsmennina, m.a. ad senda
Ut rafreen fréttabréf og annast ymsar kosningar. AFL lét
smida petta f tengslum vid Navision bokhaldskerfi, en Stétt
Vest hefur verid ad nota DK. A &rinu 2022 var undirritadur
samstarfssamningur um petta nyja kerfi sem og um nytt
bokhaldskerfi og mun Stétt Vest fara inn i Navison og Total
a arinu 2023. Pad verdur dhugavert ad fylgjast med pessari
préun pvi vid teljum ad med tilkomu ,minar sidur” mun
pjonusta okkar vid félagsmenn geta ordid mun betri.

6. kafli - Starfsmenntasjodir

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks veitti 26
(34) (23) félagsmonnum styrki & arinu, 6 (11) (5) korlum og
20 (23) (18) konum. Heildarsamtala styrkja var kr. 2.037.265 -
(2.815.893.-) (2.060.352-) (1.602.076.-). Styrkjunum faekkar
orlitid milli dra. Namskeidin voru mjog fidlbreytt til deemis
Okunam, haskolanam, sjalfstyrking og fleira dhugavert.

Eigin sjodur Stéttarfélags Vesturlands veitti styrki til 6 (3)
(1) félagsmanna & arinu 2022 ad heildarupphaed 288.110.-
(482.160) (100.000) , pad voru allt konur sem fengu styrk.
Ur eigin sjodi félagsins fa peir styrki sem eru innan Idunnar
og fa pvi ekki Uthlutad styrkjum Ur peim sjodi par sem hann
skipuleggur starfsmennanamskeid sjalfur fyrir félagsmenn.
A pessu sinni voru petta fjolbreyttir styrkir baedi til ndms
og témstunda. Hja eigin sjodi gilda sému Uthlutunarreglur
dr eigin sjodi félagsins eins og Ur Landsmennt.

Eins og sja ma af pessum télum eru konur enn adeins
duglegri ad saekja sér starfsmenntastyrki en karlar, en &
arinu 2022 var heildarfjoldi einstaklingsstyrkja 149 (162)
(126). Af peim fjolda féru 57 (67) (42) styrkir til karla en 92
(95) (84) styrkir til kvenna.

7.kafli - 1. mai 2022

Loksins & arinu 2022 var aftur heaegt ad halda 1.maf
hatidarhold um allt land og Stéttarfélag Vesturlands
sat ekki eftir i peim malum. Bodid var upp & hatidarhold
i Hjélmakletti eins og oft &dur. Par stigu hinir ymsu
skemmtikraftar & svid svo sem born fra tonlistarskdlanum
og fjolskyldan ur Kveldulfsgotu song nokkur 16g og styrdi
samsdng pegar Nallinn var sunginn. Ad dagskra lokinni var
bodid upp & kjuklingasipu sem 9.bekkur { Grunnskdlanum
f Borgarnesi sé um ad framreida.

[ Budardal séng Elisabet Ormslev sdngkona sig inn 1 hjortu
Dalamanna eins og henni einni er lagid og bodid var upp &
drekkhladio kokuhladbord ad heetti Katrinar og vaskra skéta
sem voru & leid til Danmerkur.

8. kafli - Eftirlit & vinnustodum

A drinu 2022 tok vinnustadaeftirlit vio sér eftir heimsfaraldur
og hjol atvinnulifsins foru a fullt. Farid var f eftirlit & vinnustadi
& félagssvaedinu. Heimsoknirnar urdu up.b 60 og voru
sumir vinnustadir heimsottir oftar en einu sinni til pess ad
sinna eftirfylgni. Var par ad auki sendur tolvupostur eda bréf
eftir hverja heimsokn. Vel tokst ad kynna félagid fyrir nyjum
félagsmdnnum og var vel tekid & moti eftirlitsfulltrdum. Eftir
ad strid braust Ut i Ukrainu for ad koma mikid af flottafélki
hingad til lands, medal annars & okkar félagssvaedi. Mikill
timi for  ad leidbeina atvinnurekendum um atvinnuleyf.
Eftirlitsfulltrdar sottu einnig starfsdaga eftirlitsfulltria i
Keflavik { mai, dsamt pvi ad stodufundir voru haldnir &
tveggja vikna fresti.

9. kafli - Fundir félagsins

Adalfundur Stéttarfélags Vesturlands haldinn i
Alpyduhusinu 4. mai

Ein breyting vard a stjorn félagsins milli ara 2021 til 2022.
Narfi Jonsson kom inn sem medstjérnandi i stad Jakobs
Hermannssonar. Trinadarrad félagsins hélt 5 fundi & arinu
og stjornarfundir voru 7. Flestir pessir fundir voru { bland
f flarfundi eda & stadnum. Fulltrdar félagsins sottu fundi
landssambandanna sem félagid & adild ad, marga f fjarfundi.
Fundir hja peim lifeyrissjodum sem félagid 4 adild ad voru

sottir ad venju, beaedi adalfundir og fulltriaradsfundir. bing

var
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SGS var haldid & Akureyri i mars, par urdu pau tidindi ad
skipt var um forystu, Bjorn Snaebjornsson og Hjordis bora
Sigurporsdottir sem verid hafa formadur og varaformadur
sambandsins um arabil gafu ekki kost & sér. Vilhjalmur
Birgisson og Gudbjorg Kristmundsdottir téku vid af peim.
A sama tima for fram ping LIV & Hallormsstad, par urdu ekki
breytingar & forystu. Ping ASI hofst svo { Reykjavik 10. okt. sl.
en pvi var svo frestad pegar hluti peirra sem bodid hofou
sig fram til forystu, gengu Ut af pinginu og skyldu pingheim
eftir { forundran. binginu var sidan frestad og mun fara fram
fapril lok 2023.

10. kafli - Fasteignir félagsins og skrifstofuhald

Auk orlofshisa og fbuda & Stéttarfélag Vesturlands hus
vid Seeunnargotu 2a f Borgarnesi. Pad hysir meginpaettina
i starfsemi félagsins og par er dgeetur fundarsalur sem
félagid hefur leigt Ut fyrir afar hoflegt gjald. A arinu 2020
var radist i toluverdar breytingar & husnaedi félagsins vid
Seeunnargotu, beett vinnuadstada, starfsmannaadstada
og hljédvist, sem hefur ekki verid i lagi sidan byggt var
vid husio. Hluti framkvaeemda drégust fram & &rio 2021,
Seint & arinu kom upp leki { ibud félagsins i Asholti, um
tryggingmal var ad reda og var endurbotum ekki lokid
fyrr en komid var fram & 2023. Seint & arinu barst tilbod |
skrifstofuherbergin 2 { stjornsysluhusinu i Budardal, ad
Midbraut 11, frd Dalabyggd. Var peim tiloodum tekid og
gengid var fra kaupunum um dramot. Skrifstofurnar hafa
verid i fastri leigu til Dalabyggdar um nokkurra ara skeid.

11.kafli - Lifeyrissjédir félagsmanna

Arsfundur Festu lifeyrissjods verdur haldinn 4. mai 2023.
Nafnavoxtun sjédsins var neikvaed um 1,4% (+16,4%), en ad
teknu tilliti til verobolgu var raunavoxtun neikvaed um 9,8%(
+11%). Tryggingafraedileg stada samtryggingardeildar var i
arslok 2022 neikvaed um 4,6%.

Birta lifeyrissjodur, sem nokkur fjoldi okkar félagsmanna
4 adild ad, skiladi neikveedri raundvoxtun um  9,9%
samanborid vid jakvaeda nidurstédu um 9,89% &rid 2021.
Tryggingafraedileg stada er neikvaed { arslok 2022 um 6,38%
en var neikvaed um 2,5% f arslok 2021. Arsfundur Birtu er
auglystur 3. mai 2023.

12. kafli - Starfsmenn félagsins
Starfsmenn Stéttarfélags Vesturlands &rid 2022 voru:

Signy Jéhannesdéttir  framkvaemdastjori og  formadur
félagsins, Silja Eyrdn  Steingrimsdéttir - skrifstofustjori,
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Guorun Olafsdottir bokari, sem sagdi upp storfum fra 1.
mars, Anna Agusta Halldérsdottir eftirlitsfulltrii, beetti
bokhaldinu vid sitt starf. bzer voru allar i fullu starfi.
Steinhildur Sigurdardéttir, Virk-radgjafi, er i 50% starfi. Virk
radgjafi af Akranesi hefur sinnt peim einstaklingum sem
burfa pjonustu af Sneefellsnesi og peim sem eru umfram
starfshlutfall Steinhildar. Elin Osk Sigurdardéttir var svo radin
f 100% starf frd mai — september, sem eftirlitsfulltrii og f
almenn skrifstofustorf. Elin hefur svo verid { 60% starfi fré 1.
okt. Auk peirra er Bylgja Dogg Steinarsdottir, raestitaeknir,
hlutastarfi.

13. kafli - Deildir félagsins héldu sameiginlegan
adalfund 28. april 2022

Sameiginlegur adalfundur deilda félagsins var haldinn 28.
april. Par foru fram venjuleg adalfundarstorf auk pess maetti
Tomas Bjarnason fra Gallup og kynnti nidurstédur kdnnunar
sem gerd var seint & arinu 2021. A pessum fundi sem
jafnframt var fundur i samninganefnd var tekin akvordun
um ad halda umbodum vegna kjarasamninga heima vegna
LIV og SGS. Einnig fordeemdi fundurinn pa nyframkomnar
uppsagnir allra starfsmanna Eflingar.

DVS - [ deild verslunar- og skrifstofufolks eru eftirtaldir f
stjorn:

Formadur Maria Hrund Gudmundsdéttir, varaformadur Silja
E. Steingrimsdattir, medstjornandi Gudrun Olafsdottir, ritari
prainn Asbjérnsson oll kosin til 2023. Medstjérnandi Bylgja
D. Steinarsdottir til 2024 og varamenn f{ stjérn Helena Rés
Helgadéttir og Anna Agusta Halldorsdottir, kosnar til 2023.
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Verkalyosfélag Snaefellinga

Préun félagsmannafjdlda:

Félogum f verslunardeild erkalydsfélags Snaefellinga hefur
fiolgad umtalsvert fra pvi sidustu skyrslu var skilad. Pad
skyrist ad miklu leyti af pvi ad pjonusta & nesinu hefur
aukist toluvert vegna aukningar ferdamanna, eins kom
i j6s ad nokkrir hofou verid  skradir rangt. Arid 2021 voru
arsverkin 71 en &rid 2022 voru pau 81.

Rekstur félagsins og hisnaedi:

Verslunardeild Verkalydsfélags Snaefellinga er ekki haldid
sér { bokhaldi félagsins,

verslunarmenn eru hluti félaga i VERKS. Eins og sést i
arsreikningum félagsins var

rekstur félagsins godur & arinu 2022. Félagid er med
adalskrifstofu f Olafsvik en rekur

einnig skrifstofur { Grundarfirdi og Stykkisholmi.

Félagsstarf og fundir:

Haldnir voru 11 stjornarfundir og 3 trdnadarradsfundir
félaginu auk adalfundar.

Haldnir voru 2 vinnustadafundir auk nokkurra funda vegna
kjors trinadarmanna.

Einn sérstakur fundur verslunardeildar var haldinn & arinu.

Sjukrasjodur:

Starfsmadur félagsins fer yfir umséknir og afgreidir
samkvaemt reglum félagsins, ef

vafi er & afgreidslu kallar starfsmadur stjérnina saman, styrkir
eru greiddir Ut um

manadarmat. Aukning su sem matti merkja & umsoknum
um sjukradagpeninga f

covid er horfin og er eiginfjarstada sj¢dsins sterk og skiladi
afgangi arin 2021 og

2022.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa:

Félagid & og rekur 4 fbudir { Kopavogi og eina { Reykjavik,
einnig & félagio 2

sumarbustadi, i Svignaskardi og Brekkuskogi. Félagio & lika
Va hlut i Altomar sem er

hlutafélag i eigu fidgurra félaga sem reka saman leiguibud
a Spani.

Rekstur orlofssjéds hefur verid gddur sidustu ar og er félagid
ad byggja pridja

sumarhusio.

Fraedslumal:
Félagar i verslunardeild VERKS greida i starfsmennt. Mjog
litid hefur verid um ad sott

sé um styrkitil starfsnéms eda tomstundainnan deildarinnar
eda 4 4 ari og er pad

litid midad vid aukinn fjolda félaga i deildinni. Undanfarin ar
hefur pad samt verid

bannig ad pad sem atvinnurekendur & sveedinu greida f
freedslusjodi hefur komid til

baka til félagsmanna i formi styrkja.

Atvinnumal sveedisins:

A svaedinu hefur veri® naeg atvinna og er miki® um erlent
farandverkafdlk. Pad sem

helst hefur verid til vandraeda vid ad fa folk til starfa er
vidvarandi skortur &

fbudahusnaedi. Atvinnuleysi stendur hér i stad nokkurn
vegin ad medaltali vegna

arstidabundinna starfa eda um pad bil 50-60 manns 4
hverjum tima, t.d. hafa

fiskvinnslue lokad i 3 manudi & pessu ari vegna nidurskurdar
i aflaheimildum og skip

legid bundin { sama tima og jafnvel lengur. Hétel og
veitingastadir loka hér hluta ur

vetri og er folki sagt upp i peim tilvikum. En pad eru
eingdngu 3 sem gefa upp

verslunar og skrifstofustarf sem adalatvinnugrein.

Samskipti vid atvinnurekendur:

Samskipti vid verslunareigendur og rekendur & sveedinu
eru med dgeetum og engu

yfir ad kvarta med pad. Eftirlit hér hefur ekki verid naegilega
virkt undan farin 2 ar.

Vignir S. Marfasson. formadur.

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Fjoldi félagsmanna og skipting midad vid 31 desember
2022:

Verkalydsfélga Vestfirdinga er deildarskipt félag med adild
ad SGS, LIV, SSI og Samidn.

Medalfioldi greidandi félagsmanna i Verslunardeild Verk
Vest fyrir &rid 2022 voru 277 og

gjaldfrjalsir 29. Faekkar pvi um 8 i deildinni, voru 314 arid
2020.

Heildar(medal)fjoldi  greidandi  félagsmanna
deildum félagins ari® 2022 var 2.272

og alls 2517 med gjaldfrjdlsum sem njota afram ymissa
réttinda hja félaginu eftir

starfslok.

ollum

Rekstur félagsins og husnaedi
Félagio rekur tvaer skrifstofur. Adalskrifstofa er { Hafnarstraeti

40,



9 4 [safirdi par sem opid® er

alla virka daga fra kl.09.30 — 15.00. Félagid er einnig med
atibu i Adalstraeti 5 &

Patreksfirdi par sem opid er alla daga frd kl.09.30 - 15.00.
Fisldi starfsmanna & [safirdi

eru 6 og vistar skrifstofa félagsins einnig réddgjafa Virk &
Vestfiordum i 1 stodugildi.

Heildaridgjold arsins 2022 ndmu um 308 mkr. og voru
rekstrargjold um 302 mkr.

Félagsstarf og fundir:

Félagsstjorn fundar fyrsta manudag hvers mdanadar og
loksins var haegt ad halda 1. Maf

hatidlegan. Erfidlega hefur gengid ad manna stodur
trinadarmanna eftir Covid og 6ljost

hvad veldur, okkur tokst samt ad halda Uti haustndmskeidi
med dgaetri patttoku.

Vinnustadaeftirlit  1&  nidri fyrri hluta
samkomutakmarkana og var pvi farid
faerri eftirlitsferdir.

arsins  vegna

Starfsemi sjukrasjé0s

Stjorn sjukrasjéds fundar  3ju viku hvers manadar. Mikil
fidlgun styrkumsokna hefur

verid allt fra &rinu 2010 pegar skellurinn fra hruninu dundi
yfir sjodinn. Var arid 2021

algjor sprenging pegar kom ad sjukradagpeningum sem
foru pa f fyrsta skipta yfir 100

mkr. mdrinn. Synir samanburdur fyrstu 9 man. 2023 vid
sama timabil 2022 umtalsverda

haekkun sjukradagpeninga milli ara.

Félagsfolk er duglegt ad nyta idgjaldartengda styrki og hafa
greidslur styrkja aukist

toluvert milli dra eftir breytingar sem gerdar voru & styrkjum
a adalfundi 2022.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa

Félagio & og rekur 7 orlofsibudir i Reykjavik, eina ibud 4
Akureyri. Einnig er félagid

patttakandi i orlofsbyggdunum & Einarsstddum, Flokalundi,
lllugastddum, Svignaskardi og

Olfusborgum med alls 10 sumarbustadi. P4 a félagid ibud i
samstarfi vio prju énnur

stéttarfélog i Arenales del sol vid Alecante & Spani.

(budir eru mjég vel nyttar allt &rid einnig sumarhus f
Svignaskradi og Olfusborgum. Adrir

stadir eru med lakari nytingu. Rekstur sjédsins er med
nokkud hefdundnu snidi. 10gjold

og leigutekjur arid 2022 voru 67,8 mkr. og rekstrargjold 62,6
mkr.
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Atvinnumal a félagssvaedinu:

Smeerri verslunar og pjonustufyrirtaeki eiga afram undir
hogg ad seekja og hefur storfum

sem falla undir kjarasamning LIV ekki fiolgad. Eftir ad félagio
for f nokkurt atak ad

leidrétta skraningu félagsmanna hefur faekkadi adeins f
deildinn. A sama tima kom 1 1jos

ad enn er brogd a pvi ad peir sem vinna & starfssvaedi
verslunardeildar félagsins skv.

kjarasamningi LIV greidi enn idgjold til VR og snidgangi
deildina hja félaginu. Félagid

hefur fitrekad purft ad beina peim
atvinnurekanda ad VR eigi ekki
félagssveedi & Vestforoum.

skilabodum til

Fraedslumal:

Regluleg kjarasamningsbundin namskeid trinadarmanna
eru haldin hja félaginu.

Kjaramalanamskeid asamt namskeidshaldi um starfsemi og
hlutverki stéttarfélaga fyrir

starfsfolk, stjérn og trunadarrad eru einnig hluti af arlegri
starfsemi félagsins. Pa er
félagid  patttakandi |
Fraedslumiostod Vestfiarda.
Utgafu og kynningarmal:
Kynningar { vinnuskdlum & félagssvaedinu eru nanast
aflagdar og dhugi sveitarfélaga til

malefnisins dapur. S6mu ségu er ad segja um kynningar f
grunn- og framhaldsskélum &

svaedinu.

samstarfsnamskeidum  med

Annad

StjornVerkVest réttarad LIV hafiforgdgnum um samstarfvio
onnur landssambdnd ASIum rétta skraningu félagsadildar
ut fra kjarasamningum og starfsgreinum. Verkfallsatok
ogkjaravidraeduravettvangiASifélagannaundanfarin arhafa
stadfest ad vid verdum ad taka & pessum skipulagsmalum
félagsmonnum okkar og tilverurétti stéttarfélaga til heilla.
Ljost er ad SA er { herferd gagnvart hinu margumraedda
Jfélagafrelsi” sem litill dhugi virdist vera & innan midstjérnar
AS[ ad taka slaginn um f eitt skipti fyrir 8ll. Vinni SA pann
slag ma vera ljost ad yfir 100 ara baratta fyrir réttindum
verdur a brotin & bak aftur i eitt skipti fyrir oll!

Signy Jéhannesdottir, formadur




|
Verkalyosfélagid Porshafnar

bréun félagsmannafjolda:
Félagsmenn & arinu 2022 eru 18 og hefur pessi fjoldi verid
svipadur sidastu arAf pessum 18 einstaklingum eru 78%
konur.Atvinnuastand er gott.

Rekstur félagsins og husnaoi:

Rekstur deildarinnar er { umsjon Verkalydsfélags bérshafnar
,a0 Langasvegi 2, 680 Pérshofn.par starfar einn starfsmadur
& skristofu og heldur utan um rekstur félagsins.

Félagsstarf og fundir:

Deild wverslunar - og skrifstofufolks Verkalydfélags
porshafnar heldur arlega adalfund en par fyrir utan er
deildinn pattakandi i starfssemi Verkalydsfélags porshafnar
sem heldur hadegisverdarfundi fundi { trinadarrddi og
adra félagsfundi.

Sjukrasjodur:

Sjukrasjédurinn  er nokkud hefdbundinn  sjukrasjodur
og hafa Uthlutanir Ur honum verid svipadar undanfarin
arFélagsmenn eru mikid ad nyta sér einstaka flokka s.s.
sjukrapjalfun, nudd, gleraugnastyrkikrabbameinsskodanir
og iprottastyrki.pa eru félagsmenn sem stunda reglubunda
hreyfingu f iprottahusinu @ Porshofn ad gera pad med styrk
ur sjukrasjodnum.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa:

Félagsmenn  deildar —0og  skrisfstofufolks
Verkalydsfélagid  Porshafnar hafa fullan adgang ad
Orlofssjodi Verkalydsfélags borshafnar. Orlofssjodurinn &
2 hus 1 Kjarnaskogi vid Akureyri sem eru vel nytt.A sumrin
hefur félagid verid { samstarfi vid Framsyn a Husavik um
sumarhls og getur pvi bodid" félagsmdnnum sinum
sumarhus vitt og breitt um landid fyrir sumartimann.pa
hafa félagsmenn verid durlegir ad nyta sér adra kosti sem
orlofssjodur hefur uppa ad bjéda.par er helst ad nefna
nidurgreidslu a flugi mili Husavikur og Reykjavikur sem
félagid bidur upp a i samstarfi vid Framsyn & Husavik en
einning nidurgreidslu & hételum og tjaldsvaedastyrki.

verslunar

Fraedslumal:

Verkalydsfélag ~ pPodrshafnar  hefur  umsjén  med
tridarmannafreedslu, 6drum namskeidum og sér um ad
greida styrki Ur starfsmenntasjooi.

Atvinnumal sveedisins:

Atvinnuastand hefur verid gott & félagssveedinu hja
verslunarfélki og litid um atvinnuleysi.

Samskipti vid atvinnurekendur:

Samskipti vid atvinnurekendur er ad mestu leyti géd &
svaedinu og pjonusta stéttarfélagsins vel nytt.
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General Activities

FVSA

Verslunarmannafélag Skagafjaroar

Afl - Starfsgreinafélag

Framsyn, Stéttarfélag

Stéttarfélagido Samstada

Stéttarfélag Vesturlands

Verkalydsfélag Snaefellinga

Verkalydsfélag Vestfirdinga

Verkalydsfélag Porshafnar

The Office

LIV shares offices with VR's office at Kringlan 7 in Reykjavik.
VR handles operations of LIV and does so in accordance
with a service agreement first made in 2002 and renewed
in 2014. According to the service agreement LIV gets a
share of the base taxed income from the member unions
and increases in proportion to the number of members.
LIV's staff during the period of this report were Ragnar por
Ingolfsson, chairman in with a 37.5% position, Elva Hrénn
Hjartardttir with a 50% position until the end of 2021 and
from the beginning of 2022 Sigmundur Halldérsson with a
50% position.

The Pandemic Effect

The activities of LIV were affected in 2021-2023 by the
global pandemic as during 2021 and 2022 restrictions on
meeting were in places that prevented LIV from hosting its
regular congress as usual in 2021. Instead, a short online

Total Total

Type members members

1.jan 22 1.jan 23
Union 40766 42947 2181
Union 2290 2436 146
Union 342 350 8
Division 488 503 15
Division 319 245 -74
Division 72 66 -6
Division 126 168 42
Division 929 54 -45
Division 293 306 13
Division 20 18 -2

congress was held in the autumn of 2021, with discussions
and presentations on issues and strategies postponed
until the spring of 2022. LIV did host a congress in 2022
at Hotel Hallormsstadur in the east of Iceland. The location
reflects the fact that LIV is the national organization of
people working within the commerce sector. Furthermore,
the executive committee of LIV has since the start of the
restrictions used online meetings instead of travelling
to Reykjavik. This has proven to be an effective way to
conduct executive committee meetings and is in line with
our emphasis on minimizing our carbon footprint.

During its current term the executive committee has held
23 meetings, and 1 union leadership meeting was held.

The Collective Agreement
Preparations for negotiations started early in 2022 with
research done by the member unions of LIV on the demands




and needs of the members. With the pandemic affecting
both workers and union activity it quickly emerged that LIV
and VR intended to work closely together, but historically
VR has made an independent collective agreement, while
other LIV members have signed another agreement, with
nearly identical terms. At a spring 2022 meeting of union
presidents where 8 union leaders gathered in Reykjavik,
the union leaders decided this would be the case in these
negotiations.

LIV along with VR signed a new collective wage agreement
with the Confederation of Employers (SA) on December
12th, 2022, after a challenging round of negotiations.
A similar agreement was reached with the Icelandic
Federation of Trade (FA) the following day. LIV member
unions each presented their members with the details of
these agreements. Subsequently, members of the unions
were invited to participate in an electronic vote on whether
to ratify these collective wage agreements. The voting
system was open between December 14th and December
21st 2022.

The collective wage agreement between LIV and SA/FA
was ratified by an overwhelming majority of those who
participated in the voting.

The collective wage agreements made between LIV and
SA are valid from November 1st, 2022, to January 31st,
2024. The same goes for the agreement between LIV and
the FA. These are short-term agreements, as there is already
less than a year until their expiration date. A new round of
negotiations started in early 2023, in which LIV, alongside
VR, has further developed the demands of LIV.

The collective wage agreement which was reached in
December 2022 is a continuation of the Standard of Living
Agreement, which was valid from 2019-2022. Both parties
view the new agreement as supporting purchasing power
and ensuring a degree of predictability in times of great
uncertainty and inflation, for workers and companies alike.
In particular, the agreement is meant to foster the stability
that is necessary for further long-term negotiations about
LIV demands.

The signature feature of the union’s new agreement was a
general increase in wages for its members. Monthly wages
of VR members increased by 6.75% from November 1st,
2022, and onwards. Maximum increases in monthly wages
were however capped at ISK 66,000. Pay scales have been
replaced by new ones, valid from November 1st, 2022,
and onwards. These new scales include increases of up to
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13%. Wage-related items in the collective wage agreement
increase by 5% from November 1st, 2022, unless otherwise
negotiated. The December bonus for each calendar year,
based on full-time employment, is ISK 103,000. The holiday
bonus for each holiday reference year (1 May to 30 April),
based on full-time employment, is ISK 56,000. The economic
growth addition, which was a part of the Standard of Living
Agreement and supposed to be paid out on 1 May 2023,
was accelerated, and was included in these wage increases.

In addition to these increases, the government of Iceland
has made statements promising measures in response to
some of VR's other demands, relating to housing, child
benefits, inflation, and so on. Together with representatives
from the Confederation of Employers, VR will meet regularly
with government officials throughout the year to discuss
these proposals and monitor important developments on
the labor market.

Vocational Training

LIV and its member unions are involved in a number of
vocational training efforts and along with VR and SA we
form the Starfsmenntasjédur Verslunar- og Skrifstofufolks
which offers grants for vocational studies, leisure time
studies and travel costs in support of vocational studies/
courses and conferences. The fund is established based on
a collective agreement between the Trade Union (SA) on
the one hand and VR and the National Confederation of
Icelandic Trade Unions (LIV) on the other. May 14, 2000.

The total disbursement of individual grants in the annual
accounts was almost 26 million less than in 2021. The
number of individuals who received grants in 2022 was
7,867, a decrease of 227 individuals from the previous year,
when 8,094 individuals received grants from the fund.

When analyzing the data, each person is counted only
once and is not based on the total number of applications
each year. During the year, 681 members received a 3-year
accumulated grant, which was a maximum of ISK 390,000.
Of these, 634 were VR members. In 2021, there were 714
members who used the accumulated right.

The average amount of grants to individuals in 2022
decreased between years by more than ISK 1,000. from ISK
71,781 to 1SK 70,080

Premiums paid to the fund were ISK. 923,353,014 in 2022,
but the allocated grants from the fund were in the amount
of ISK. 823,468,428. The disbursement of grants has grown
in recent years, and in 2018, grants exceeded contributions
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and that's continued for the past four years. In 2022, there
was a change in the percentage when the premiums paid
exceed the subsidies paid during the year. The ratio of
grants paid from the fund to premiums paid is 89% for the
year 2022. One of the main goals of the fund's board has
been for 90% of the fund’s contributions to be used directly
in grants for skill enhancement for the fund’s members and
companies that support the fund. It can be said that the
fund reached that goal by 2022.

Grants paid to companies and organizations together with
the amount paid for"HR Manager on loan"have never been
higher than in 2022 or a total of nearly 89 million ISK in
2022.This compared tojust over 62.5 million ISKin 2021 and
represents 11% of the fund’s total grants, compared to 8%
the previous year. The amount of grants paid to companies
and organizations increased by more than 26 million ISK
between years, or by 29%. This increase can be attributed
to changes in the SVS rules that were made regarding
companies’ maximum funding in 2021. In addition, the
vocational training funds launched a special marketing
effort to raise awareness among companies on the web
portal www.attin.is and the opportunity for companies
to apply for funding for training and skill development
for employees in an efficient and simple way. Despite the
decrease in individual grants, that decrease has resulted in
an increase in company grants which set a record in 2022.
Companies apply for a grant to the fund via www.attin.is,
where the processing of grants to companies is handled
according to the SVS service agreement with VR.

Work Within ASI

LIV has been a member of the Icelandic Confederation
of Labour (ASI) since 1962 and LIV is currently the largest
national federation within ASI. ASI counts about 2/3 of
organised labour in Iceland as members of trade unions
which affiliate to ASI. The total number of members of
AS[ today is about 133.000; thereof 120.000 members are
active in the labour market. The union density in Iceland
is over 80% and is considered among the highest in the
world. The largest trade union in Iceland, VR with approx.
40.000 members is by far the largest union within LIV.

The 44th congress of ASI was set for October 10, 2022, but
on the first day of the congress, a proposal was made to
postpone, and it was therefore continued in the spring
of 2023 on the 27th-28th of April 2023. LIV's member
associations had the right to 90 representatives at the
congress, which is also the highest authority of ASI. ASI
policy on pension issues, the economy, benefits and taxes,
the future of the labor market, equality issues, housing

issues, education issues, issues of workers of foreign origin,
welfare issues and the labor market were approved by the
congress.

At the meeting, the new leadership of AS[ was elected and
Finnbjorn A. Hermannsson was self-elected as president
of ASI and representative of LIV, Ragnar Pér Ingdlfsson,
chairman of LIV/VR was elected first vice president of ASI.

Representatives from LIV member unions participate
in several committees within AS[ and in the central
committee of ASI. LIV member unions also participate in
ASI-UNG which is concerned with the promotion of people
under the age of 35 within the labour union movement in
Iceland.

International Matters

International cooperation is one of LIV key projects, as
commerce is increasingly becoming international, and it
is therefore important that Icelandic unions are aware of
trends and policies outside our borders. Iceland, as part of
the EU's single market, must operate within the framework
that applies to the single market. This means that we
need to be prepared for foreign trends that can have a
significant impact on the Icelandic labor market. With the
increasing internationalization of trade and commerce,
there is a growing need for LIV to protect the interests of
Icelandic working people and to express our views in the
international organizations that LIV chooses to participate
in, which includes, among other things, the Nordisk
Handelskomittee, UNI Global Union and departments
within the UNI Global Union that deal with both ITCS
and commerce and other international organizations
that the LIV executive committee deems necessary. The
LIV executive committee defines the policy and strategy
when it comes to international relations and membership
in international organizations. It should be noted that
ASl is the representative of unions in the Nordic Trade
Union Confederation (NFS), the European Trade Union
Confederation (ETUC) and the International Trade Union
Confederation (ITUC). ASI represents workers at the level of
the European Free Trade Association (EFTA), the European
Economic Area (EEA), the International Labor Organization
(ILO) and the Advisory Committee of the Organization
for Economic Co-operation and Development (OECD).
LIV then works directly in collaboration with sister
associations in the commerce field in the Nordic countries
and international organizations of trade unions and thus
supports the international struggle of people working in
commerce for improved living conditions and safeguards
the interests of our members vis-a-vis international and
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multinational organizations and employers.

LIV participated during this term in several events
organized by the Nordisk Handelskomittee including
the yearly meeting of members in Helsinki in June 2022,
Ombudsmanmeeting on vocational training in November
2022 and another on European Workers Councils in
September 2023, as well as regular executive committee
meetings that are conducted online. Within the Nordisk
Handelskomittee are our sister organizations in the Nordic
countries, HK in Denmark, HK in Norway, Unionen and
Handelsin Sweden and PAMin Finland. We are, furthermore,
members of UNI Global Union which represents people
in service industries around the world and is based in
Switzerland. During the term we attended UNI Commerce
Global conference in Atlanta in December 2022 and the
UNI Global Union Congress and UNI Global Union Women
Conference in August 2023.







