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Hlutverk Starfsmenntasjóðs verslunar- og skrifstofufólks samanstendur 
af fimm atriðum, en þau eru:

1. Að auka starfshæfni og menntunarstig félagsfólks sjóðsins sem leitt getur til virðisauka fyrir 
starfsfólkið og fyrirtækin.

2. Að bæta samkeppnishæfni fyrirtækja sem greiða í sjóðinn með aukinni menntun og hæfni 
starfsfólks.

3. Að stuðla að aukinni virðingu fyrir störfum í verslunar-, þjónustu- og skrifstofugreinum með 
því m.a. að styðja við áframhaldandi þróun náms og hæfniaukningar tengt greinunum.

4. Að hvetja félagsfólk til náms og eða frekari hæfniaukningar.

5. Að hvetja fyrirtæki til að hækka menntunarstig í fyrirtækjum og stuðla að aukinni hæfni 
starfsfólks innan fyrirtækja.



Sjóðurinn er stofnaður á grundvelli kjarasamnings á milli Samtaka 
atvinnulífsins (SA) annars vegar og VR og Landssambands íslenzkra 
verzlunarmanna (LÍV) hins vegar dags. 14. maí 2000.

Sjóðurinn er með þjónustusamning við VR sem hýsir sjóðinn og 
tryggir rekstur hans. 

Afgreiðsla einstaklingsumsókna fer fram hjá hverju stéttarfélagi
fyrir sig meðan afgreiðsla fyrirtækjaumsókna fer fram gegnum
sameiginlega vefgátt starfsmenntasjóða á almenna markaðinum
sem heitir www.attin.is

Starfsmenntasjóður verslunar- og skrifstofufólks 

http://www.attin.is/


2022
•Markaðsherferð Áttarinnar

•Styrkir til fyrirtækja hækkaðir úr 
 kr. 130.000 per einstakling í
 kr. 390.000 per einstakling



2021
•Yfirlitsskjal yfir leiðirnar þrjár
•Yfirlitsskjal yfir hvað er styrkhæft

2022
•Ferða- og gistikostnaður fellur undir 
skilgreiningu á ferðastyrk
•Ný vefsíða – enska - pólska



Fjöldi einstaklinga sem sótt hafa um styrk í SVS 



Aldursskipting



Hlutdeild eftir kyni 



Skipting styrkja 





Fjöldi sameiginlegra styrkja 



Árið 2021 voru eftirfarandi verkefni styrkt: 

• Gervigreind fyrir alla (þróun hugbúnaðar sem gerir nám aðgengilegra auk þróun námsefnis sem veitir
starfsfólki grunnþekkingu í notkun gervigreindar í leik og starfi.

• Þýðing á handbók trúnaðarmannsins á pólsku og uppfærsla á smáforritinu OK (Orðakistan)

Árið 2022 voru eftirfarandi verkefni styrkt: 

• Hæfnisetur ferðaþjónustunnar og SAF: Þýðing á áður styrktu kennslumyndbandi varðandi fagmennsku í 
þjónustu. 

• Hæfnisetur ferðaþjónustunnar: Fræðsluefni um áfangastaðinn Ísland fyrir framlínustarfsfólk. 

• Fræðslumiðstöð atvinnulífsins: Þátttaka og utanumhald í alþjóðlegri ráðstefnu um raunfærnimat. 

• Sahara: Stofnkostnaður og þróun Sahara Academy. 

• Effect og Akademias: Hæfnigreiningartól. 

• Skákgreind: Gervigreind fyrir alla – áframhaldandi þróun/framhaldsstyrkur. 

• Stafræni hæfniklasinn: Skilgreind verkefni innan klasans.

Nýsköpunar og þróunarstyrkir 2021 og 2022



Fagnám verslunar og þjónustu í samstarfi við Verzló 

https://www.youtube.com/watch?v=FkHb1pFSe3w
https://www.youtube.com/watch?v=ibWoOXmc0x0
https://www.youtube.com/watch?v=wraQCzAov18


A B C

Stúdentsprófsbraut í 
verslun og stafrænum

lausnum

Fagnám á 
framhaldsskólastig fyrir
starfandi verslunarfólk

Fagháskólanám fyrir
verslunarstjóra

Viðskiptabraut
stafræn viðskiptalína

Fagnám verslunar- 
og þjónustu.

Diplómanám í 
viðskiptafræði og 
verslunarstjórnun



Hvað er á döfinni ?  

• Frekara markaðsátak í samvinnu við samstarfssjóði Áttarinnar

• Hæfnigreiningar starfa – samstarf við Fræðslumiðstöð

• Fagbréf atvinnulífsins – samstarf við Fræðslumiðstöð

• Frekari upplýsingagjöf

Auglýsingaefni sjóðsins - aðildarfélögum til afnota að vild



Ársreikningar SVS og SV 2021 og 2022

Stefán Sveinbjörnsson



SVS



Starfsmenntasjóður verslunar- og skrifstofufólks  SVS
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Starfsmenntasjóður verslunarinnar - SV
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