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1.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

KAUP

Lagmarks launataxtar

Almenn afgreidslustorf i verslun

1.11.2022
Byrjunarlaun 406.923
Eftir6 man. hja fyrirteeki  416.205
Eftir 1 ar hja fyrirteeki 418.114
Eftir 2 r hja fyrirteeki 429.833
Eftir 5 ar hja fyrirteeki 441.919

Sérpjalfad starfsfolk verslana sem getur unnid sjalfstaett, synt frumkvaedi og
fela ma verkefnaumsjon

1.11.2022
Byrjunarlaun 412.701
Eftir 6 man. hja fyrirtaeki  423.345
Eftir 1 ar hja fyrirteeki 425.198
Eftir 2 ar hja fyrirteeki 437.127
Eftir 5 ar hja fyrirteeki 450.587

Byrjunarlaun midast vid 18 ara aldur.

Vid matastarfsaldritil launaveitir 22 draaldurrétt til nsesta starfsaldurspreps fyrir ofan
byrjunarlaun. Sja gr. 1.4.

Byrjunarlaun og laun ungmenna

i kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi nad 18 ara aldri og
6dlast haefni til ad sinna vidkomandi starfi. Pjalfunartimi midast ad hamarki vid 300 klst.
hja atvinnurekanda eda 500 klist. i starfgrein eftir ad 16 ara aldri er nad. A pjalfunartima er
heimilt ad greida 95% af byrjunarlaunum.

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu 4 starfsreynslu i starfsgrein og er
starfsaldur metinn frd og med naestu manadamotum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Laun 17 &ra eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 dra 84%, laun 15 dra 71% og laun
14 ara 62% af sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 4ra aldri midast vid
faedingarar.



1.1.3.

1.1.4.

1.2

1.2.1.

Skrifstofufolk
1.11.2022

Byrjunarlaun 441.145
Eftir 3 ar i starfsgrein 457.828

Framangreind laun skrifstofufélks eru lagmarkslaun. Launakjor skrifstofufélks, sem
samningur pessi neer til, radast ad 6dru leyti 8 markadi.

Starfspjalfunarnemar i verklegri pjalfun i tengslum vid ndm i ferdamalafraedum eiga rétt
4 launum sem nema 55% af byrjunarlaunum. Skilyrdi greidslu skv. pessu akvaedi er ad fyrir
liggi prihlida samningur milli skdla, stéttarfélags og fyrirtaekis.

Adrir samningar

Um laun starfsfélks i gestamottoku, afpreyingar- og ferdapjonustufyrirtaekjum (samsett
storf) og apotekum visast til viskomandi samninga.

Launamyndun
Haekkun launa

Kauptaxtar

i stad a8urgildandi kauptaxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. medfylgjandi
fylgiskjal. Kauptaxtar gilda fra 1. névember 2022.

Byrjunarlaun midast vid 18 ara aldur.

Launahaekkun samningsins er i formi hlutfallshaekkunar og hdmarks krénutéluhaekkunar.
pann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri haekkun um 6,75% pé ad hamarki
66.000 kr.

Fyrrnefnd haekkun & kauptaxta er reiknud i utgefnum toxtum i gr. 1.1. og i fylgiskjali
bls. 78

Kjaratengdir lidir
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka um 5% 4 somu dagsetningum, nema um annad
hafi verid samid.

Hagvaxtarauki

Med haekkun 1. ndvember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma
atti til greidslu 1. mai 2023, verid flytt og fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad
med pessari haekkun og flytingu komi ekki til frekari endurmats & hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019-2022.



1.2.2.

Persénubundin laun

Vid akvordun launa milli atvinnurekanda og starfsmanns skulu laun endurspegla

vinnu- framlag, hafni, menntun og faerni viskomandi starfsmanns svo og innihald
starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Geeta skal dkvaeda jafnréttislaga vid
launadkvardanir.

Séulaunavinnustédum parsemvinnutimiakvardast afafgreidslutimadkvedinsem heildar-
laun fyrir heildarvinnuframlag skal koma fram dzetlad vinnuframlag ad bakiheildarkjorum,
fjoldi greiddra yfirvinnutima ad medaltali i manudi eda dnnur samsetning launa eftir pvi
semvid a. Verdi breytingar & vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem mogulega breyta
forsendum radningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu peirra med tilliti til
vidkomandi breytinga, telji annar hvor adili vera tilefnitil pess. Atvinnurekandi synir a
sama hatt fram a gildandi samsetningu heildarkjara starfsmanns og ad kjor hans
heildstaett metid séu ekkilakari en kjarasamningur kvedur a um, éski starfsmadur pess.

Starfsmadur 4 rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni a ari um storf sin og hugsanlega
breytingu d starfskjorum. Oskistarfsmadur eftir vidtali skal pad veittinnan tveggja manada
og nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan manadar.

Fylgiskjal fra 2011 vegna starfsmannavidtala: Markmidid med starfsmannavidtali er ad
baedi atvinnurekandi og starfsmadur geti tjad sig um starfid og tengd mal. Til ad
starfsmannavidtalid verdi sem gagnlegast er aeskilegt ad adilar raedi pau malefnisemsnua
ad starfistarfsmanns. Samningsadilar hafa sett fram leidbeiningar um hvad ert.d. edlilegt
ad raeda i slikum vidtolum.

. Helstu verkefni i starfinu.

e Starfid sjalft og vinnualag. bekking starfsmannsins, fjoldi verkefna,
verkefnastjornun og anaegja i starfi.

e Starfsumhverfi. Starfsskilyrdi og vinnuadstada.

e Samskipti. Vid vinnufélaga, vidskiptavini og stjérnendur. Upplysingaflaedi.
Starfsandinn & vinnustadnum og endurgjof naesta yfirmanns til starfsmanns.

e Starfspréun og markmid. Nuverandi starfssvid, namskeid og markmid til t.d.
12 ménada.

. Laun, sé ekki akvedid ad reeda pau sérstaklega, pa sidar innan arsins.

e Onnur starfskjor.

Skyring um almenna launahakkun.

Med umsaminni almennri launahakkun i kjarasamningum er att vid
lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur a peim degi pegar
haekkun skv. kjarasamningi 4 ad koma til framkveemda, 6had launum vidkomandi
starfsmanns.



1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Oheimilt er ad laekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Gt almennar
launahaekkanir. Yfirborganir verda pvi adeins leekkadar eda afnumdar ad fylgt sé
akvaedum radningarsamnings. betta akvaedi kemur po ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki
geti med launadkvordunum flytt haekkunum med sérstokum akvérdunum og pa sé
med fyrirsjdaanlegum og fyrir fram dkvednum haetti tekid tillit til 6framkominna
almennra hakkana a naestu 12 manudum. Starfsmanni sé fyrir fram gert ljést med
sannanlegum haetti ad um flytta almenna launahaekkun samkvaemt kjarasamningi
sé ad raeda.

Desember- og orlofsuppbdt

Desemberuppbot
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A&rinu 2023 103.000 kr.

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof eda 1.653,75
kist. fyrir skrifstofu og 1.743,75 kist. i verslun.

Uppbotingreidist eigisidaren 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima,
Ollum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu
12 manudum eda eruistarfifyrstu viku i desember. Heimilt er med samkomulagivid starfs-
mann ad uppgjorstimabil sé fra 1. desember til 30. névember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 66rum
akvaedum. Aunna desemberuppbdét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotarinnar.

Skyring:

par sem samid hefur verid um ad desemberuppbdt er innifalinn i manadarlaunum pa eru
samningsadilar sammala um ad sérstok haekkun desemberuppbdtar sé ekki sjalfkrafa
innifalin i manadarlaunum. Getur pvi komid til sérstok greidslaidesember samkvaemt
peim reglum sem kjarasamningar greina eda komid inn sem dkvedin kronutolu haekkun
manadarlauna.

Orlofsuppbot
Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

Aorlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppb6t 56.000 kr.
Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof eda 1.653,75
kist. fyrir skrifstofu og 1.743,75 kist. i verslun.

Uppbdtin greidist pann 1. juni midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, 6llum
9



1.3.3.

1.3.4.

1.4.
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starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur 4 sidustu 12
manudum m.v. 30. april eda eru i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbdtinnifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum dkvaedum.
Aunna orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

Skyring:

par sem samid hefur verid um ad orlofsuppbodt er innifalinn i manadarlaunum pa eru
samningsadilar sammala um ad sérstok haekkun orlofsuppbdtar sé ekki sjalfkrafa innifalin
imanadarlaunum. Getur pvi komid til sérstok greidslaijuni samkveemtpeimreglumsem
kjarasamningar greina eda komid inn sem dkvedin kronutdlu haekkun manadarlauna.

Avinnsla orlofs- og desemberuppbéta i faedingarorlofi

Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins
faedingar- orlofs til starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbodtar. Sama gildir ef
kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf 4 medgongutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn abrjésti.

Fri gegn orlofs- ogdesemberuppbétum

Heimilt er med samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda ad fella nidur eda laekka
orlofs- og/eda desemberuppbdt og veita samsvarandi fri i stadinn sem tekur mid af laun-
um hvers og eins. Fri petta skal veita i heilum eda halfum dégum.

Daemi:

Midad er vid laun starfskrafts sem hefur kr. 450.000 fyrir fullt starf i dagvinnu hvern
unninnmdanud. Dagkaup hans er pvi20.766 kr.(450.000/2 1,6 7). Desemberuppbot er
103.000 kr.(2023). Fyrir 103.000 kr. getur starfskraftur og atvinnurekandi samid um ad
starfskraftur fai fjora fridaga dlaunum (20.766 kr. x 4) auk pess sem greiddar eru 19936kr.
sem eftirstédvar af desemberuppbétinni.

Stodumat og starfsreynsla

Gegnistarfsmadur mismunandi launudum storfum hja sama fyrirtaeki, skal hann taka laun
midad vid haerralaunada starfid, nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.
begar starfsmadur, sem ekki er radinn sem stadgengill yfirmanns, leysir yfirmann sinn

af i storfum, t.d. vegna orlofs eda veikinda, og su afleysing stendur yfir i eina viku eda
lengur, skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir slika afleysingu med hlidsjon af peirri
abyrgd og pvi starfsalagi sem hann verdur fyrir. Adilar skulu semja um slika umbun adur en
til afleysingar kemur.

Mat 4 starfsaldri til launa telst fra pvi ad starfsmadur hefur storf i fyrirtaeki an tillits til
aldurs hans og getur pad fyrst farid fram eftir ad starfsmadur hefur nad rétti til



byrjunarlaunapreps. Vid mat a starfsaldri sem unglingar/starfsfolk hefur pannig dunnid
sér fyrir pann tima med hlutastarfi skal midad vid unninn tima. Finna ma timafjolda ut fra
daetludum medallaunum en fullt drsstarf telst 1.800 klst.

Vid matastarfsaldritil launaveitir 22 araaldurrétt til neesta starfsaldurspreps fyrir ofan
byrjunarlaun. pad gildir p6 ekki gagnvartskrifstofufdlki.

Krefjist atvinnurekandivottords um starfsreynslu skal starfskrafti skylt ad verdavid
peirri krofu, ef kostur er, enda sé hlutadeigandi atvinnurekanda skylt ad |ata pad af
hendi.

AQ 60ru leyti visast um starfsaldur til videigandi launataflna og samninga.

1.5. Namskeio

1.5.1. Namskeid i vinnutima
Sé starfsmanni gert ad saeekja ndmskeid sem samningsadilar standa sameiginlega ad skal
pad haldid i vinnutima an skerdingar launa. Namskeidin skulu & markvissan hatt mida ad
pvi ad auka faerni og faglega pekkingu starfsmanna.

Starfsmadurgeturvarid alltad 4 dagvinnustundum d4dritil setu d fagtengdum namskeidum
an skerdingar a dagvinnulaunum, p6 pannig ad a.m.k. helmingur ndmskeidsstunda sé i
hans eigin tima. Timi til ndmskeidssetu skal valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirtaekis.

1.5.2. Namskeid utan vinnutima
A ndmskeidum sem starfsmanni er gert ad saekja utan vinnutima sins skal hann fa greidd
samningsbundin timalaun fyrir helming ndmskeidsstunda, dag-, eftir- eda yfirvinnukaup
eftir pvi sem vid 4. Petta skerdir pé aldrei fast manadarkaup.

Sé um ad raeda namskeid til 6flunar pekkingar/réttinda sem eingdngu nytist hja
vidkomandi fyrirtaeki, feer starfsmadur greidslu fyrir allar namskeidsstundirnar, nema samid
sé um annad fyrirkomulag, s.s. i launakjérum.

1.5.3. Namskeid solufélks
Askilegt er, sé pess kostur, ad s6lufdlk séu sendir & pau ndmskeid sem til boda standa innan
starfsgreinar peirra, baedi innanlands sem utan, og greidi pa atvinnurekandi

namskeidsgjold, ferdir og uppihald.

- Sja onnur dkvaedi um solufélkigr. 2.1.2. (um vinnutima) og gr. 3.5.3. (um kostnad a ferdum).
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1.6.

1.6.1.

1.6.1.1.

1.6.1.2.

1.6.2.

1.7.

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

12

Deilitélur
Deilitolur vegna timakaups

Kaffitimar teknir

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pviad deila tolunni 167,94 i
fost manadarlaun vidkomandi launaflokks, skv. gr. 1.1., ad pvi er afgreidslufélk i
verslunum snertir en med tolunni 159,27 hvad skrifstofu- og sélufélk vardar.

Engir kaffitimar teknir

Dagvinnutimakaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila tolunni 155,3 i fost
manadarlaunvidkomandilaunaflokks, skv. gr.1.1., a0 pvier afgreidslufélk i verslunum
snertir en med télunni 153,86 hvad skrifstofu- og solufélk vardar.

Deilitolur vegna dagkaups og orlofs
Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pviad deila tdlunni 21,67 i fést manadarlaun
(laugardagar ekki medtaldir).

Kaup fyrir eftirvinnu, naeturvinnu, yfirvinnu ogstorhatidarvinnu
Um utreikning a yfirvinnulaunum fer skv. rddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
radningar.

Eftir-/nzetur- og yfirvinnukaup hjaafgreidslufélki

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af manadar-
launum fyrir dagvinnu upp ad 167,94 kist. vinnu hvern manud (38 kist. og 45 minutur ad
jafnadi a viku). Vinnaumfram 167,94 klist. greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af
madnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Vinna & timabilinu 00:00-7:00 greidist med timakaupi sem nemur 0,8824% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 167,94 klst. vinnu hvern manud.

Eftir-/nzetur- og yfirvinnukaup hja skrifstofufélki

Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,875% af manadar-
launum fyrir dagvinnu upp ad 159,27 kist. (36 kist. og 45 minGtur ad jafnadi a viku).
Vinnaumfram 159,27 klst. greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Vinna a timabilinu 00:00-7:00 greidist med timakaupisem nemur 0,9375% af
manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad 159,27 klst. vinnu hvern manud.

Storhatidarkaup
Oll vinna sem unnin er & stérhatidum greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af



1.8.

1.9.

1.9.1.

1.9.2.

1.10.

manadarlaunum fyrir dagvinnu. betta gildir ekki um reglubundna vinnu par sem vetrarfri
eru veitt skv. sérstokum samningum vegna vinnu 4 umraeddum dégum og haldast par
gildandi greidslureglur dbreyttar.

Um stérhatidardaga sja gr. 2.3.2.

Utkall

pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans
skal greitt yfirvinnukaup i ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan tveggja kist.

Reglur um kaupgreidslur

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem
laun eru greidd fyrir. Beri pann dag upp & fridag skal borga Ut sidasta virka dag
manadarins.

Launaseadill

Starfsmadur skal fa launasedil vid hverja Utborgun par sem greidslan er sundurlidud, svo
sem i dagvinnu, eftirvinnu og yfirvinnu og unnar stundir i eftir-, naetur- og yfirvinnu
greindar asamt aunnum og uppsafnadum fritokurétti. Einnig verdi allur fradrattur
sundurlidadur.

bar sem rafraen skraning eda stimpilklukka er notud vid skraningu vinnutima getur
starfsmadur 6skad eftir pvi ad fa adgang ad eda afrit af timaskraningu og skal
ordid vid peirri beidni innan manadar.

Greidslutimabil eftir-, naetur- og yfirvinnu
Oll eftir-, naetur- og yfirvinna skal greidd eftir & i einu lagi fyrir hvern manu@.

Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta
fastra manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram 4 launasedli a eftirfarandi hatt:
1. F6st manadarlaun i islenskum krénum a samningsdegi.
2. Tilfradrattar kemur st kronutala sem samkomulag erum ad greida i erlendum
gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils a samningsdegi.
3. Hlutifastramanadarlaunasemergreidduredatengdurerlendumgjaldmidli(sbr.lid 2),
reiknadur i islenskum krénum & sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur

vidskiptadégum fyrir Utborgunardag.
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1.11.

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.
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Samtalalidal-3 getur pd aldrei ordid leegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir
fyrir viokomandi starfsgrein.

Samtalalidal-3 myndarstofntil greidslu opinberra gjalda ogidgjalda skv. kjarasamningi,
s.s. ilifeyris-, félags-, sjukra-, starfsendurhaefingar-, orlofsheimila- og
endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktadlog, bonusar
og adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahaekkanir skulu einungis reiknast a lid 1, p.e. fost manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppsdégn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika dsk skal atvinnurekandi verda vid henni fra og med parnaestu manadamaétum
fra pvi hun er sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1 med dordnum breytingum fra
peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i
erlendum gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil.

- Sja fylgiskjal 2008 med samningi um laun i erlendum gjaldmidli — Samningsform, bls. 74.
Radningarsamningar og radningarbréf

Gerd radningarsamninga

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en 8 kist. a
viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur rddningar-
samningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur en tveggja
madnada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafiverid gerdur eda
radningstadfestskriflega, skalslik stadfestinglatinitévid starfslok. Brjotiatvinnurekandi
gegn akvaedum pessarar greinar getur pad vardad hann skadabdtum.

Breytingar

Breytingar a radningarkjérum umfram pad sem leidir af [6gum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama haetti (sbr. 1.11.1.) eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til
framkvaemda.

Tilfallandi storf
Akvaedigr.1.11.1.0g 1.11.2. gilda ekkivid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutlaegar asteedur liggi pvi til grundvallar.



1.11.4.

1.11.5.

1.11.6.

1.12.

Upplysingaskylda atvinnurekanda

{ rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

1. Deili a adilum, p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang atvinnurekanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn a mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinnieda stutt utlistun eda
lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu atvinnurekanda ogstarfsmanns.

® N o v A~

Mdnadar-edavikulaun, t.d. medtilvisuntillaunataxta, manadarlaun semyfirvinna
er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku, vikulegan vinnutima eda starfshlutfall.
10. Lifeyrissjédur og séreignalifeyrissjédur ef vid a.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandistéttarfélags.
Upplysingar skv. 6.-9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 60ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingurddningarfyrirbrottfor. Aukupplysingaskv.gr.1.11.4.skaleftirfarandikoma
fram:

1. Azetladur starfstimi erlendis.
2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar radningar
Um timabundnar radningar fer skv. légum nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.

Samkeppnisakvaedi

Akvaedi i radningarsamningum sem banna starfsmoénnum ad rada sig til starfa hja sam-
keppnisadilum atvinnurekanda eru éskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt
er tilad varna samkeppnieda skerda med 6sanngjornum haettiatvinnufrelsi

starfsmannsins.
15



16

Hvortsvoerverdurad metaihverjueinstokutilvikiad teknutillititilallraatvika. Samkeppnis-

akvaedi mega pvi ekki vera of almenntordud.

Vid mat a pvi hversu vidteekt samkeppnisakvaedi i radningarsamningi ma vera, einkum

hvad vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a.

Hverskonarstarfiviskomandistarfsmadurgegnir, t.d. hvorthannerlykilstarfsmadur,
er i beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig

hvada vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi
fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort geett sé edlilegs jafnraedis milli
starfsmanna.

Hvers konar starfsemier um ad reeda og hverjir eru samkeppnisadilar a peim markadi
sem fyrirtaekid starfar og pekking starfsmanns neertil.

AQ atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med ésanngjornum haetti.

Ad samkeppnisakvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppnishagsmuni.

. ba hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur fzer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi rddningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp stérfum an

pess ad hann hafi sjalfur gefid naegilega astaedu til pess.



2.1.3.1

2.1.3.2.

VINNUTIMI
Dagvinna

Dagvinnutimi i verslunum

Virkur vinnutimi i verslunum, p.e. unninn timi an neysluhléa, i dagvinnu skal vera
35klst. og 31 minuta a viku (35,83 timar). Dagvinnutimi skal vera fra kl. 9:00-18:00 fra
manudegi til fostudags. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem
peim nemur, sbr. gr. 3.1.2., og er vikulegur vinnutimi pa 38 kist. og 45 mindGtur a
viku (38,75 timar). Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfélks og
atvinnurekanda eftir pvi sem hentar 4 hverjum stad.

Dagvinnutimi skrifstofufélks og s6lumanna

Virkur vinnutimi skrifstofufdlks og sélumanna, p.e. unninntimian neysluhléa, i dagvinnu
skal vera 35 kist. og 30 minutur a viku (35,5 timar). Séu samningsbundnir kaffitimar
teknir lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr.gr.3.1.2. ogervikulegur vinnutimi pa 36
klst. og 45 minttur & viku (36,75 timar). Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli
starfsfolks og atvinnurekenda eftir pvi sem hentar & hverjum stad, med lengingu
daglegs vinnutima fyrir kl. 9:00, eftir kl. 17:00 og/ eda styttri matartima.

- Sja onnur dkvaedi um solufélkigr. 1.5.3. (um namskeid) og gr. 3.5.3. (um kostnad a
ferum).

Dagvinnutimi i braudgerdarhtisum

Afgreidslufdlk i braudgerdarhtisum

Virkur vinnutimi afgreidslufdlks, p.e. unninn timi 4n neysluhléa, i dagvinnu skal vera

35 klst. og 31 minuta a viku. Dagvinnutimi skal vera fra kl. 8:00-18:00 fra manudegi til
fostudags. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur,
sbr.gr.3.1.2.,0g ma pd dagvinnutimi a viku ad jafnadivera 38 klst. og 45 minutur a viku
(38,75 timar).Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfélks og atvinnurekenda
eftir pvi sem hentar 4 hverjum stad.

Adstodarfdélk i braudgerdarhtisum
Virkur vinnutimi adstodarfolks i braudgerdarhdsum, p.e. unninn timi an neysluhléa, i
dagvinnu skal vera 35 kist. og 31 minuta a viku (35,83 timar). Dagvinnutimi skal vera fra
kl. 7:00-17:00 fra manudegi til féstudags. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist
vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr.3.1.2., og ma pa dagvinnutimi a viku ad jafnadi vera
38 kist. og 45 minutur 4 viku (38,75 timar). Vinnutima skal hagad med samkomulagi
milli starfsfolks og atvinnurekanda eftir pvi sem hentar i hverjum stad.

17



2.1.7.
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Heimilt erad samraema matar- og kaffitima adstodarfélks ibraudgerdarhisum matar- og
kaffitimum annarra sem par vinna enda sé haft fullt samrad um pa samraemingu.

Dagvinna fyrir kl. 9:00

Heimilt er p6 ad dagvinnutimi hefjist fyrir kl. 9:00 ad morgni eftir pvi sem heppilegast
verdurtalid fyrirhverjasérgreinedafyrirtaeki. Pé getur dagvinnaaldrei hafist fyrirkl. 7:00
ad morgni.

Samfelldur dagvinnutimi
Hinn samningsbundna hamarksdagvinnutima skal vinna innan ofangreindra marka,
pannig ad dagvinnutimi dag hvern verdi samfelldur.

Upphaf eftir-/yfirvinnu
Hefjist dagvinna ad einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar eftir-/yfirvinna peim mun fyrr.

Fri fyrir dagvinnu

Atvinnurekanda og starfsmanni er heimilt ad gera skriflegt samkomulag um
annad skipulag vinnutima innan dagvinnutimabils med peim hzetti ad
starfsmadur skili vinnu innan dagvinnutimabils umfram 38 kist. og 45 minutur
fyrir afgreidslu og 36 kist. og 45 minutur 4 viku a skrifstofu og fyrir sélufélk og safni
peim umframtimum i heila og halfa daga til fritoku a launumsidar.

Fri i stad eftir-/nzetur- og yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda ad safna fridégum vegna
eftir-/naetur-/yfirvinnu 4@ pann hatt ad eftir-/naetur-/yfirvinnutimar komi til
uppsodfnunar og fritéku @ dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og eftir-/naetur- og
yfirvinnutimakaups er greiddur vid naestu reglulegu Gtborgun eda komi i heild til
uppsofnunar og fritéku & dagvinnutimabili. Verdgildi unninna eftir-/naetur-
/yfirvinnutima skal lagt til grundvallar.

Skyring:

Ein klukkustund i eftirvinnu reiknast sem 1,4 kist. i dagvinnu, ein unnin klukkustund i
neeturvinnu reiknast sem 1,5 klist. i dagvinnu og ein klukkustund i yfirvinnu reiknast
sem 1,662 kist i dagvinnu @ skrifstofu og 1,765 i verslun.

Samkomulag skalvera um fritéku. Fritékuréttur skv. framanségdu sem ekki hefur verid
nyttur fyrir 1. mai dr hvert eda vid starfslok skal greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnu-
stunda d greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritéku og hun skipul6gd pannig
ad sem minnst réskun verdi d starfsemi.



2.1.10.

2.2,

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Dagvinnulok a adfangadag og gamlarsdag
Adfangadag jola og gamlarsdag skal dagvinnutima lokid eigi sidar en kl. 12:00 4 hadegi,
beri pa upp @ manudag til fostudags.

Ymis vinnutimaakvaedi
Fyrsta vinnudag eftir jol skal dagvinna i verslunum hefjast kl. 10:00.

Hver starfsmadur hefur rétt a ad hafna eftir-/naetur-/yfirvinnu og éskistarfsmadur
ekki eftirad vinna eftir-/naetur-/yfirvinnu skal hann ekki gjalda pess & neinn hatt.

Um vinnutima a arsgrundvelli visast til fylgiskjals um drsvinnutima.

Bdkun fra 2004 um helgarfri:

Samningsadilar munu beina pvi til félagsmanna sinna ad skipuleggja vinnutima
afgreidslufolks verslana, sem vinnur alla virka daga, pannig ad pad eigi fri a.m.k. 6
helgar af hverjum 18 fra fostudagskvoldi fram 8 manudagsmorgun.

Eftir-/naetur-/yfir- og stérhatidarvinna

Eftirvinna

Eftirvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og &
laugardégum og sunnudégum, enn fremur a 6llum fridogum sem um getur i gr.
2.3.1., upp ad 167,94 kist. (159,27 kist. vegna skrifstofu- og solufdlks) hvern manud.

Naeturvinna

Neeturvinna telst hver st vinna sem fer fram a timabilinu milli kl. 24:00 og kl. 07:00, alla
daga, upp ad 167,94 kist. (159,27 kist. vegna skrifstofu- og solufélks) hvern manud,
nema stérhatidardégum skv. gr. 2.3.2.

Yfirvinna

Yfirvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir hinn venjulega dagvinnutima svo og &
laugardogum og sunnudogum, enn fremur a ollum fridogum sem um getur i gr.
2.3.1., umfram 167,94 kist. (159,27 kist. vegna skrifstofu- og solufélks) hvern manud.

Stérhatidarvinna
Stérhatidarvinna telst vinna & stérhatidardogum sbr. gr. 2.3.2.

Um vinnu a laugardégum ogsunnudégum

begar unnid er a laugardégum og sunnudégum greidist aldrei minna en 4 timar i eftir-
/naetur-/yfirvinnu enda pétt unnid sé skemur.
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Fridagar og storhatidardagar
Fridagar eru allir helgidagar pjédkirkjunnar auk annarra daga sem taldir eru upp
gr.2.3.1. 0g 2.3.2.

Fridagar
Fridagareruskirdagur,annaripdskum, sumardagurinnfyrsti, 1. mai, uppstigningardagur,
annar i hvitasunnu og annar i jélum.

Storhatidardagar
Storhatidardagar eru nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur,
17.juni, fridagurverslunarmanna, joladagur og eftirkl. 12:00 d adfangadag og gamlarsdag.

Lagmarkshvild

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadura.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
timabilsins milli kl. 23:00-6:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i allt ad
16 kist. og skal pa undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni
an skerdingar a rétti til fastradaglauna.

begarsérstakaradstaedurgerapad ohjakvaemilegtad vikja fra daglegum hvildartima, skv.
heimild ivinnutimasamningi ASi/VSifra 30. desember 1996, gildir eftirfarandi: Sé
starfsfolk sérstaklega bedid ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt
ad fresta hvildinniogveitasiar, pannigad fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna), safnist upp
fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Ut % kist. (dagvinna) af
fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess. [ llum tilfellum er Sheimilt ad skerda 8 kist.
samfellda hvild.

Vinnistarfsmadur pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt. Komi starfsmadur til
vinnu 4 fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina
af pessum sokum.

Framangreind dkvadi eiga pd ekki vid 4 skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad 8 kist.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og veittur i
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halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid starfsfolk
endasé uppsafnadur fritokuréttura.m.k. 4klist.Vid starfslok skal dnytturfritkuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hlutiradningartima.

An sampykkis starfsmanns er éheimilt ad skipuleggja vinnu pannig ad uppsafnadur
fritokuréttur sé tekinn Gt a timum pegar starfsmadur er a ferdalogum a vegum
atvinnurekanda edavid storffjarriheimili/adsetrinemaiedlilegu framhaldiséfnunar.

Vikulegur fridagur
A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a sunnudegi og
ad svo miklu leyti sem pviverdur vid komid skulu allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki
eda 4 sama fasta vinnustad fa fri 8 peim degi. P ma fyrirtaeki med samkomulagi vid
starfsfélk sitt fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naud-
synleg. Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal
um pad gerdur kjarasamningur. Ma pd haga toku fridaga pannig ad teknir séu 2 fridagar
saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur 4 moti a virka daga
vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

purfistarfsmadur ad 6sk fyrirtaekis ad ferdast milli landa & dlaunudum fridégum skal
hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern
fridag sem pannig glatast enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvordun launa.
Um toku pessara fridaga fer med sama haetti og dkvedid er i kaflanum um
lagmarkshvild og fritoku.

Bdékun fra mars 1997 og mai 2000 um tulkun a gr. 2.4.4. um vikulegan fridag:

pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad sé ekki samkomulag milli
starfsmanna og stjéornenda um frestun 4 vikulegum fridegi eigi starfsmadur rétt 4 frii
4 virkum degi i naestu viku & eftir an skerdingar launa. Sami skilningur a vid um
vinnuferdir erlendis.

Hié
Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist.
betta skerdir ekki akvaedi samningsins um matar- og kaffitima, sbr. gr. 3.1.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASi og VSI fra
30. desember 1996 um dkvedna peetti er varda skipulag vinnutima og telst hluti
kjarasamnings pessa. Framangreind dkvaedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

Um vinnuhlé starfsfélks matvoruverslana
Vegna sérstaks vinnualags hjd starfsmdnnum & kassa a fostudégum og sidasta vinnudag
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fyrir almennan fridag, sem ber upp @ manudag til fostudags, skal veita starfsménnum,
sem hafaa.m.k. priggja tima samfellda vidveru eftirkl. 16:00, 15 minttna hlé & timabilinu
kl. 16:00-19:00 enda sé ekki tekid kvoldmatarhlé a 4ddurnefndum dégum.

Skraning vinnutima

Almennt

Starfsfolk skal maeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pd vinna hefst ad morgni
eda eftir matar- og/eda kaffihlé. Komi starfsfolk of seint til vinnu er heimilt ad draga

% klst. fra manadarkaupi a eftir-/naetur-/yfirvinnukaupifyrir hverja byrjada % klst., ef
um itrekud tilvik er ad reda.

Byrjud % klst. unninnar eftir-/naetur-/yfirvinnu telst sem % kist.

Skraning med stimpilklukku

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu til kaups fyrir pann tima sem adur
er lidinn. Eftir-/yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum
hefurverid skilad. betta frestar pd aldrei upphafi eftir-/yfirvinnu um meira en 30 minutur.

Um réttindi peirra sem vinna hluta ur degi

Folk sem radid er til starfa hluta dr degi og vinnur reglubundinn vinnutima skal taka
hlutfallslegmanadarlaunmidad vid vinnutimafastradinsfolks, sbr.gr.2.1.,p.e.38klst. og
45 minutur eda 36 kist. og 45 mindtur.

Vinnustundafjoldi breytist fra 1. jantar 2020 i samraemi vid akvaedi greinar 2.1.11 um
styttingu vinnuviku.

Starfsfolk, sem vinnur reglubundid hluta Ur degi hja sama atvinnurekanda, skal njéta
sama réttar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga,
starfsaldurshaekkanir o.fl. og pad sem vinnur fullan vinnudag og skulu greidslur midadar
vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint dkvaedi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt
hluta ur degi alla vikuna og pa sem vinna reglubundid, t.d. einn dag i viku eda hluta af
einum degi.

Nanar fer um starfsfolk i hlutastérfum skv. samningi ASi og SA um hlutastorf og eftir
pvi sem vid & i I6gum um starfsfélk ihlutastorfum.

Bakvaktir
Heimilt er ad setja a bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i simasambandi og ad
sinna Utkollum. Sé ekki um annad samid i rddningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandistarfsmadur er bundinn heima
faer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og



2.9.

stérhatidum, skv. gr. 2.3.1. 0g 2.3.2., verdur ofangreint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann
er tilbdinn til vinnu strax og til hans naest pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja
kist. & bakvakt. A almennum fridogum og stérhatidum, skv. gr. 2.3.1. og 2.3.2., verdur
ofangreint hlutfall 25%.

Fyrir utkall 3 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn tima, p6 ad lagmarki 4 kist.,
nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktar-
greidslur og eftir-/yfirvinnugreidslur fari pé aldreisaman.

Um 6naedi vegna sima

Séusimanumer starfsmanna gefin upp af halfufyrirtaekisins skal vid launaakvérdun
tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.
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MATAR- OG KAFFITIMAR, FADIS-0G
FLUTNINGSKOSTNADUR

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

Matartimar

Matartimi a dagvinnutimabilinu skal vera % - 1 kist. a timabilinu kl. 12:00 - 14:00 og
telst hann eigitil venjulegs vinnutima. Réttur til hadegisverdarhlés midast vid a.m.k.
5 kist. vinnu & dagvinnutimabilinu.

Kaffitimar

Hja afgreidslufdlki skal kaffitimivera 35 min. a dag midad vid dagvinnu. Hja skrifstofufolki
skal kaffitimi vera 15 min. & dag midad vid dagvinnutima. Félk sem vinnur hluta Gr degi
skal fa hlutfallslegan kaffitima. Fella ma nidur eda stytta kaffitima med samkomulagi 4
vinnustad og styttist vinnutimi sem pvinemur.

Matar- og kaffitimar utan dagvinnutimabils

Kvoldmatartimi

Veita skal kvoldmatartimaatimabilinukl. 19:00-20:00 og greidist hann med eftir-/yfir-
vinnukaupi eftir pvi sem vid a. Sé matartiminn unninn eda hluti af honum greidist til-
svarandi lengri yfirvinna.

Daemi 1:

Unnidertilkl. 19:10. Greiddar eru | 0 mindtur a eftir-lyfirvinnukaupi eftir atvikum vegna vinnu-
tima til kl. 19:10. Einnig eru greiddar aukalega |10 mindtur i yfirvinnu vegna unnins
matartima.

Daemi 2:

Unnid er til kl. 21:00. Starfsmadur faer 40 mindtur i matartima. Vinnutiminn milli

kl. 19:00—20:00 greidist a eftirvinnukaupi til hlutastarfsmanna en yfirvinnukaupi'til starfs-
manna i fullu starfi. Einnig eru greiddar 20 mindtur ayfirvinnukaupivegna unnins matartima.

Vinna hefst kl. 16:00 og sidar

Starfsfélk iverslunumsem maetirtilvinnukl. 16:00 edasidarskal fagreiddar5minutur
fyrir hverja unnakist., p6 ad lagmarki 15 minutur vegna neysluhléa sem ekki eru tekin.
Vinnistarfsfélk 4% kist. edalengur, d pad hinsvegar rétt a 6skertu 1 kist. matarhléi.
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Adrir matar- og kaffitimar
Sé unnid utan dagvinnutimabils skal matartimiverafra kl. 3:00-4:00 og kaffitimar fra
kl. 22:00-22:20 og kl. 6:15-6:30.

A borldksmessu er p6 heimilt ad veita 20 mindtna kaffitima & timabilinu fra
kl. 21:40-22:20. Ofangreindir matar- og kaffitimar teljast til vinnutima og sé unnid i peim
greidist tilsvarandi lengri yfirvinna.

Matar- og kaffitimar a laugardégum, sunnudégum og fridégum
Med matar- og kaffitima 4 laugardégum, sunnudégum og 4 fridégum, sbr. gr. 2.3., skal
fara eftir sému reglu og um virka daga.

Um vinnu i matar- ogkaffitimum
Sé unnid i matar- eda kaffitimum a dagvinnutimabili eda hluta af peim skal greida pa
med eftir-/naetur- eda yfirvinnukaupi eftir pvi sem vid .

Ferdir til og fravinnustad

Ferdirtilogfravinnustad dhofudborgarsvaedinu (Reykjavik, Kdpavogur, Gardabeer,
Hafnarfjordur, Mosfellsbaer og Seltjarnarnes), 4 peimtima sem straetisvagnar ganga ekki,
greidast af atvinnurekanda.

Vinna utan samningssvaedis

Faedis- og flutningskostnadur
Sévinnainnt af hendi utan samningssvaedis skal atvinnurekandi sja starfsmanni
fyrir dkeypis faedi, hisnaedi svo og ferdum fram og til baka.

Hvild vegna ferdalaga a vegumatvinnurekanda

Ef ekki er um annad samid eda venja hja viskomandi starfsmanni eiga starfsmenn sem
purfa ad ferdast a vegum atvinnurekanda fram a kvold eda yfir nott rétt a ad lagmarki
11 klst. hvild, sbr. gr. 2.4.1.

Kostnadur a ferdum sélumanna
Atvinnurekandiskal dvallt greidaallan uppihaldskostnad svo ogferdakostnad i

soluferdum skv. reikningi. Vegna lengri vinnutima i séluferdum skal greida sélumanni
43% alag 4 manadarlaun standi séluferd 5 daga eda skemur en 65% dlag standi
soluferd lengur en 5 daga. Skal dlag petta greitt & manadarlaun i réttu hlutfalli vid
pann fjolda daga sem ferdasterutan 60km. akstursleidar fra adalstodvum
fyrirtaekisins ef ekkihefurverid um annad samid.
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Notisélumenn eigin bifreid skal greitt fyrir hana skv. akvordun Ferdakostnadarnefndar
rikisins, p.e. utanbaejar, en sé hun notud innanbaejar skal semja um daggjald.

- Sja 6nnur akvaedi um sélumenn i gr. 1.5.3. (um namskeid) og gr. 2.1.2. (um vinnutima).

Aksturskostnadur
Noti starfsfélk eigin bifreid vid starf sitt skal, ef ekki er samkomulag um annad, hofé
vidmidun af dkvordun Ferdakostnadarnefndar rikisins um kilometragjald.

Breytingar a taxta pessum verda gefnar Ut i samraemi vid breytingar 4 taxta hja opin-
berum starfsmonnum og 6dlast gildi vid utgafu.

Dagpeningagreidslur erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um greidslu
ferdakostnadar.
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ORLOF

Orlofsréttur
Lagmarkorlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort
sem er fyrir dagvinnu, eftirvinnu edayfirvinnu.

Vid Utreikning orlofs skal nota deilitoluna 21,67 (laugardagar ekki medtaldir).
Fyrstu 5 laugardagar teljast ekki til orlofs.

(Vardandiorlofslaun, skodist sa fastur starfsmadur sem hefur minnst eins manadar
uppsagnarfrest).

Orlofstaka utan orlofstimabils

beir sem skv. 6sk atvinnurekanda fa ekki sumarfri @ peim tima sem 16g gera rad fyrir
ad sumarfrisé almennt tekid, p.e. a timabilinu fra 2. maitil 15. september ar hvert, skulu
fa 25% lengingu & pann hluta orlofs sem veittur er utan ofangreinds tima eda greidslu
sem pvi nemur.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15.
september nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir ad taka orlof utan
ofangreinds timabils ber ad verda vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Orlofsauki

Eftir 5 arisomu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof ogskulu orlofslaun vera
10,64%.

Eftir 5 arisama fyrirtaekiskal starfsmadur hafa 27 daga orlof og skulu orlofslaun vera
11,59%.

Eftir 10 risama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera
13,04%

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtaeki endurnyjast eftir priggja ara starf hja nyju
fyrirtaeki enda hafi hann verid sannreyndur.

- Um orlofsuppbdt, sja gr. 1.3.2.

Akvérdun orlofstéku
Samkomulag vid atvinnurekanda radur hvenzer orlof er tekid.

Veikindi og slys iorlofi

Veikiststarfsmaduriorlofiinnanlands, ilandiinnan EESsvadisins, Sviss, Bretlands,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann
a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda, t.d. med simskeyti, rafpdsti eda d annan

sannanlegan hatt nema force majeure adstaedur hindri en pa um leid og pvi astandi
27
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|éttir. Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i prja
sélarhringa og tilkynni hannatvinnurekandainnan pessfrestshvadalaeknirannisthann
edamunigefautlaeknisvottord, & hann rétt a uppbodtarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vordu.

Undir framangreindum dsteedum skal starfsmadur avallt feera sonnur a veikindi sin med
laeknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt a ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i
orlofi. Uppbadtarorlof skal eftir pvisem kostur er veitt a peim tima sem starfsmadur dskar
4 timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4. SOmu reglur og ad
framan greinir gilda um slys i orlofi.

Orlofslog
Ad 68ru leyti fer um orlof skv. I6gum um orlof nr. 30/1987.

Faedingarorlof
Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. Iégum nr. 95/2000 um sama efni.

Skv. [6gum um faedingar- og foreldraorlof skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid
mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs skv. kjara-
samningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Sama gildir ef kona parf af 6ryggisdsteedum ad leggja nidur storf 8 medgongutima, sbr.
reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjdsti.

Feedingarorloftelsttilunninstimavid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

- Sja einnig gr. 8.4. um madraskodun.

Daemi um utreikning orlofslauna:

Starfskraftur hefurilaun fyrir afgrei@slustérfi maimanudi2023, 450.000 kr. vegna
dagvinnu og 50.000 kr. vegna yfirvinnu fyrir hvern unninn mdnud. Samtals hefur hann
i laun 500.000 kr. Orlof vegna pessa mdnadar er 10,17% af 500.000 kr. eda 50.850 kr

Orlofinu er breytt i orlofsstundir med pvi ad deila i bad med gildandi dagvinnutimakaupi
sem er 2.679,53 kr. (450.000 kr./167,94). bannig eru orlofsstundir vegna maimdnadar
samtals 18,97 stundir (500.000 kr. x 10,17% /2.679,53 kr.).

Yfir orlofsdrid geeti pessi starfskraftur t.d. hafa dunnid sér samtals 206,58 orlofsstundir
(10,89 mdnundi sem viGkomandi vinnur x 18,97 st.). Pegar hann fer i orlof sumarid 2023
hafa laun hans mégulega haekkad og er dagvinnutimakaup hans t.d. ordid 2.900 kr.
Orlofslaun verda pvi 593.340 kr. (204,60 orlofsstundir x 2.900 kr. pr. kist.).
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FYRIRTZKJAPATTUR KJARASAMNINGS

Skilgreining

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
fyrirtaekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad
porfum vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur
enda eru samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu
pessara adila ad samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

Markmid

Markmid fyrirtaekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfélks og stjérnenda &
vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjorum starfsfolks med
aukinni framleidni.

Markmidid er ad prda kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins
avinnings. M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med somu eda meiri framleidslu. Vid pad
skal avallt midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir
skyrum forsendum.

Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
félaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga a einstokum afmoérkudum
vinnustodum, sé um pad samkomulag.

Vidraedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og
skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. ba komi skriflega fram til hverra
samningnum sé &tlad ad na.

begar vidraedur hafa verid dkvednar er hlutadeigandi verkalydsfélogum og samtékum
atvinnurekenda tilkynnt um pad.

Radgjafar

Badir adilar hafa rétt 4, starfsmenn og forsvarsmenn fyrirtaekis, ad leita radgjafar hja
samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i sameiningu dkvedid ad kalla til fulltrda
samningsadila til rdduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad vidraedur hafa verid
dkvednar.

Fulltraar starfsmanna - forsvar i vidreedum

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsfélk i vioraedum vid
stjérnendur fyrirtaekisins. Fulltrdi viokomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i
samninganefnd. Triunadarmanni skal heimilt ad Iata fara fram kosningu um tvo til fimm
menn til vidbotar i samninganefnd eftir fjolda starfsfolks og mynda peir pa sameiginlega
samninganefnd.

Tranadarmanni og kjérnum fulltrdum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad
sinna undirbuningi og samningsgerd i vinnutima. Enn fremur skulu peir njota sérstakrar
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verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. bannig er
Oheimilt ad segja peim upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri skulu peir
koma sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad
fyrirtaeekjasamningurinn hafi ahrif a stodu peirra. Vid pessar adstaedur skal pess geett ad
fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt i vidraeedum og pad eins pott
samninganefndin kunni ad staekka af peim sokum.

bar sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir getur hlutadeigandi stéttarfélag
starfsmanna beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérnendur upplysa
triunadarmenn og adra i samninganefnd um st6du, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur a rétt 4 upplysingum um launagreidslur @ peim vinnustad sem hann er
fulltrdi fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkveedum
fyrirtaekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi
og aherslur i rekstri tvisvar a ari. beir skulu geeta pagmaelsku um pessar upplysingar ad
pvi marki sem paer eru ekki til opinberrar umfjollunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna dkvaeda
fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur
starfsménnum hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt er ad upplysa évidkomandi um efni
hans.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og fyrirtaekis, ad adlaga dkvaedi
samningsins porfum vinnustadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti enda
naist samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a.  Fjogurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljuka fullum vikulegum vinnuskilum
dagvinnu a fjérum virkum dégum pegar l6g eda adrir samningar hamla pvi
ekki.

b.  Vaktavinna. Heimilt er ad semja um ad taka upp vaktavinnu med minnst
manadar fyrirvara.Vaktatimabil standiekkiskemuren einnmanud i

senn.
c.  Eftir-/yfirvinnudlagidagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta eftir-/yfirvinnuélags i
dagvinnugrunn.

d.  Orlof fyrir eftir-/yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman eftir-/
yfirvinnutimum og taka i stad peirra orlof i jafn margar klukkustundir & virkum



5.8.

5.9.

dogum utan haannatima fyrirtaekisins. Yfirvinnutimarnir koma til uppsofnunar
og greidast sidar i dagvinnu en eftir-/yfirvinnualagid er greitt at.

e. Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir i
adalkjarasamningi.

f.  Orlof. Heimilt er ad radstafa hluta orlofs tilad draga ur starfsemiedaloka a
tilteknum dégum utan annatima fyrirtaekis.

g. Afkastahvetjandilaunakerfi.Heimilterad prdaafkastahvetjandilaunakerfian
formlegra vinnurannsékna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

h. Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a vinnustad ad
samningsbundid fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir
eru avallt a fimmtudogum, sé flutt @ annan virkan dag, t.d. fostudag eda
ménudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Akvérdun um nyjan fridag eda
fyrirkomulag fritoku neer til allra hlutadeigandi starfsmanna og reedst af vali
meirihlutans. Eru pa greidd somu laun pessa daga og adra virka daga og
starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid a hinum nyju
fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna a nyju fridégunum
er greitt eftir-/yfirvinnukaup auk dagvinnulauna nema vaktadkvaedi
kjarasamninga kvedi @ um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal
vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Fravik fra almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mork eru pvi adeins
heimil ad fyrir liggi sampykki hlutadeigandi verslunarmannafélags og samtaka
atvinnurekenda. { radningarsamningi skal taka fram hver hlutur fyrirtaekjapattar samnings
er i kjorum starfsmanns.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun akvaeda kjarasamnings ad porfum fyrirtaekis eda énnur
fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samié um
hlutdeild starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingunum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar a
tekjum, greidslu fastrar upphaedar & manudi eda arsfjordungi, haefnisalagi, présentualagi
a laun eda fastri krénutdlu a timakaup eda med 66rum heetti, allt eftir pvi hvernig um
semst. | samningnum skal p6 koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og
endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur
vid uppsogn skv. gr. 5.9.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pa sem
samkomulaginu er zetlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad faer
studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ur skugga
um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist akvaedi laga og
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kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjégurra
vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex manudi og
ganga pa endanlega fra efni hans i [josi reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn.
AQ ari lidnu getur hvor adili farid fram @ endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum
eftir gildistoku adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidreedur um endurskodun og
endurnyjun samkomulags um fyrirtaekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan
tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirtaekjasamningi lausum med sex manada
fyrirvara m.v. manadamaét. A8 peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar
breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til ad uppsogn sé bindandi parf hin ad
hljota studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i sams konar atkveedagreidslu og
vidhofd var vid gildistoku samningsins. Segi atvinnurekandi upp fyrirtaekjapaetti samnings
skulu launahakkanir honum tengdar pé adeins ganga til baka i peim maeli sem nemur
peim kostnadarauka sem leidir af upptoku fyrri samningsdkvaeda.

Ahrif fyrirtaekjasamnings a radningarkjor

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekjasamningi eru bindandi fyrir
alla hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki motmaelt formlega gerd samningsins vid
stjornendur fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna ddur en til atkveedagreidslu kom.

Akveedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um ba starfsmenn sem vid stérf eru pegar
samningur er sampykktur skv. dkveedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa
enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.

Medferd agreinings

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkveemd fyrirtaekjasamnings
og ekki tekst ad leysa hann med vidraeedum & milli adila & vinnustad er starfsmonnum rétt
ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til drlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat a ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor adili skotid honum til drskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65%
kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.
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ADPBUNADUR OG HOLLUSTUHATTIR

Lyfjakassi, hreinlaetis- ogkaffiadstada
Avinnustédum skulu atvinnurekendur sja um ad lyfjakassi sé & stadnum med
naudsyn- legum lyfjum og umbuUdum, svo og salerni, vatn ogvaskur.

A 6llum vinnustédum skal vera adstada til kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfotum.

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad leestum hirslum eda 68rum tryggum
geymslustad par sem hann getur geymt persénulega muni @ medan vinnu stendur.

Reglur um matstad

begar ad jafnadi er matast a vinnustad skulu baedi atvinnurekendur og starfsfélk
fylgja fyrirmaelumheilbrigdisyfirvaldaumadbunad, hreinlaetisadstoduogumgengnia
matstad.

Oryggisbunadur

Avinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfélk, sa 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjara-
samningi.

Starfsfolki er skylt ad nota pann 6ryggisbinad sem getid er um i kjarasamningum og
reglugerdum og skulu yfirmenn og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.

Vidurlog vid vanraekslu starfsmanns

Ef starfsfolk notar ekki 6ryggisbunad, sem pvi er lagbur til 4 vinnustad, er heimilt ad visa
pvifyrirvaralaust urstarfi, eftirad hafaadvarad pad skriflega. Trunadarmadurstarfsfélks
skal tafarlaust ganga ur skugga um ad tilefni uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal
honum gefinn kostur a ad kynna sér alla malavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni
uppsagnarinnar skal hann métmaela henni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus
uppsogn eigi til framkvaemda.

Brot a 6ryggisreglum, sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt i voda, skal
varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef trinadarmadur og forsvarsmadur
fyrirtaekis eru sammala um pad.

Vidurlég vid vanraekslu atvinnurekanda

Ef oryggisbunadur sa, sem tiltekinn er i kjarasamningum og Vinnueftirlit rikisins hefur
gefid fyrirmaeli um ad notadur skuli, er ekki fyrir hendi @ vinnustad er hverjum peim
starfsmanni er ekki faer slikan binad heimilt ad neita ad vinna vid pau storf par sem sliks
bunadar er krafist. Sé ekkium annad starfad raeda fyrir vidkomandistarfsmann skal hann
halda éskertum launum.

33



34

6.4.

Agreiningur
Komitil dgreinings vegna pessa samningsakvaedis er heimilt ad visa malinu til fastanefndar
ASi og SA.

Um adbunad og hollustuhaetti & vinnustédum fer skv. Ilgum nr. 46/1980 og reglum og
reglugerdum settum skv. peim.
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VERKFZRI OG VINNUFOT

Vinnu- og hlifédarfot
par sem porf er & sérstokum vinnufatnadi, ad mati yfirmanns og trinadarmanns, leggur
atvinnurekandi til slikan fatnad og prif 4 honum enda sé hann i eigu atvinnurekanda.

Tryggingar og tjonabeetur
Verdistarfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna édhappa 4 vinnustad. Eigi skal baeta slikt
tjon ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

Bdkun fra 2011 um vinnufatnad:

Sérverslanir med fatnad sem gera pa krofu ad starfsfolk kleedist fatnadi fra versluninni
vid vinnu sina, leggja til fatnadinn og er hann pa eign atvinnurekanda. Er pa eingéngu
heimilt ad nota hann vid vinnu og atvinnurekandi getur gert pa kréfu ad fatnadurinn sé
geymdur 4 vinnustad.
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VINNUSLYS, SLYSATRYGGINGAR,
ATVINNUSJUKDOMAR OG GREIDSLUR
LAUNA | SLYSA- OG VEIKINDATILFELLUM

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss
og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hverju tilfelli, annan en
pann sem almannatryggingar greida.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a beinni leid til og fra vinnu til vinnuslysa.

Launagreidslur i vinnuslysa- edaatvinnusjukdomatilfellum

i hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni,
eda flutnings til og fra vinnustad, greidi vidkomandi atvinnurekandi laun fyrir dagvinnu
i allt ad 3 manudi skv. peim taxta sem starfsmadur er a pegar slys eda sjukdém ber
ad enda gangi dagpeningar Sjukratrygginga islands vegna pessara daga til
atvinnurekanda. Akvaedi pessarar malsgreinar ryra ekkifrekari rétt starfskraftsins sem
peirkunnaad eiga skv. I16gum eda 6drum kjarasamningum.

- Sja log nr. 19/1979.

Skyring
Ovinnufzerni af véldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda sidar.
Um sénnun og orsakatengsl fer samkvaemt almennum reglum.

Laun i veikinda- og slysaforféllum

Laun i veikinda- og slysaforfollum a fyrsta ari

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra hja sama atvinnurekanda skal
fyrsta ari haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar
Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hja sama vinnu-
veitanda i eitt ar eda meira skal hagapannig:

= Eftir 14rs starf hja sama atvinnurekanda 2 manudi @ hverjum 12
= manudum. Eftir 5 ara starf hja sama atvinnurekanda 4 manudi a hverjum
® 12 manudum. Eftir 10 ara starf hja sama atvinnurekanda 6 manudia

hverjum 12 manudum.



8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.

Skyring

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga G |2 manada launatimabili. begar starfs-
madur verdur évinnufer er vio upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa
verid greiddir @ sidustu |2 launamdanudum og dragast peir fra Gunnum veikindarétti.

Hafi starfsmadur verid launalaus @ timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

b6 skal starfsmadur sem aunnid hefur sér réttinditil 4 eda 6 manada launagreidsina i
veikindaforfollum hja sidasta atvinnurekanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til
launa greidslna um eigi skemmri tima en i 2 manudi & hverjum 12 manudum.

Bdkun fra 2000 um dvinnufaerni vegna veikinda:

Adilar eru sammala um ad auk veikinda og slysatilvika verdi veikindaréttur skv. samningi
pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og

naudsynlega laeknisadgerd til ad draga ur eda eyda afleidingum sjukddéms sem

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdémshugtaki vinnuréttar eins og
pad hefur verid tulkad af démstolum. b6 eru adilar sammala um ad

adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleidingum slyss vid
vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Leeknisvottord

Ef starfsmadur veikist og getur af peim s6kum eigi sétt vinnu skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum sem dkvedur hvort laeknisvottords skuli krafist.
Vottord skal vera fra trinadarlaekni ef pess er dskad.

Greidsla leeknisvottords
Atvinnurekandi greidi laeknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullnaegt.

Madraskodun
Barnshafandikonur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar
an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

- Sja enn fremur gr. 4.7. um faedingarorlof.

Veikindi barna og leyfi af 6vidradanlegum asteedum

Fyrstu sex manudi i starfi hja atvinnurekanda er foreldri heimilt ad verja tveimur
dogum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13
dra aldri enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur
rétturinn

12 dagar a hverju 12 manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum svo og
vaktadlagi eda eftirvinnualagi (40%) par sem pad 4 vid.

Sama & vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til
sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag.
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pad er sameiginlegur skilningur adila ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda
forradamann sem er framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur 4 rétt a leyfi fra storfum pegar um évidradanlegar (force majeure) og brynar
fjdlskylduastaedureradreedavegnasjukddémsedaslysssemkrefjasttafarlausrarnarveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekkirétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr.
po akvaedi 1. mgr.

Danar-, slysa- og 6rorkutryggingar

Tryggingaskylda

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegrilaeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss
vid vinnu eda 4 edlilegrileid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem
og fra vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins
vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa
einnig til edlilegra ferda milli heimilis ogvidlegustadar.

Gildissvid slysatryggingar
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru @ vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki enda hafi slikt farid
fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og aetlast sé til patttoku i slikri
iokun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir maliad pessu leyti hvort slysid verdur a
hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum,
hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst
sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun ogfallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna 6kutaekja hér a landi og eru bétaskyld samkvaemt [6gbodinni 6kutaekja-
tryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda
samkvaemt umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda
(fer & launaskra) og fellur ur gildi pegar hann heettir storfum.

Visitala og visitolutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. ndvember 2022 (555,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitélunnar.
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Boétafjarhaedir reiknast a grundvellivatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast med
visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hérsegir:

Bétafjarhaedir breytastiréttu hlutfallivid breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Danarbazetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur ad

fradregnum pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega leeknisfraedilega 6rorku vegna
sama slyss.

Déanarbeetur verda fra 1. ndvember 2022:

1. Tileftirlifandi maka skulu baetur nema 9.830.148kr. Med maka er att vid

einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambud med hinum
latna.

2. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag
med samkvamt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad reeda
eingreidslubaetur. Vid Utreikning bota skal midad vid fjarhaed barnalifeyris a
danardegi. Baetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema laegri fjdrhaed en
3.932.059kr. Skulu baetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 ara, sem attu sama
l6gheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfaerslu hans, skulu baetur vera
983.016kr. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis hakka
baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 dra eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema 983.016 kr.

4. Eigi hinn latni ekki maka, skv. t6lulid 1., greidast danarbaetur 983.016 kr. til
danarbus hins latna.

Bzetur vegna varanlegrar 6rorku
Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli laeknisfraedilegar afleidingar slyss.
Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig sem gefnar eru Ut

af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og bad er pegar bad
er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubdta er 22.412.740 kr. Baetur vegna varanlegrar érorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast 224.128 kr., fyrir hvert
ororkustig fra 26-50 greidast 448.255 kr., fyrir hvert ororkustig frd 50-100 greidast
896.510 kr. Baetur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi 61.635.033 kr.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola & slysdegi pannig ad baetur
laekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um

5% af grunnfjarhaed fyrir hvertaldursar. Aldurstenging 6rorkubdta skal po aldreileida til
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meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorku- missinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verdur vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pé ekki lengur en i
37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar o6rorku eru 49.151 kr. a viku. Ef starfsmadur
er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd
laun samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Tryggingar atvinnurekenda
Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér
4 landi sem fullnaegir fyrrgreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AQ 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar vidkomandi tryggingafélags og dkvaedi laga um vatryggingarsamninga
nr. 30/2004.

Gildistimi bétafjarhaeda
Fyrrgreind akvaedi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem verda
eftir 1. névember 2022.
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SJUKRASJODUR, ORLOFSSJIODUR,
STARFSMENNTASJODUR, LIFEYRISSIODIR
OG STARFSENDURHZAFINGARSIODUR

Sjukrasjédur
Atvinnurekendur skulu greida 1% af launum starfsfélks i sjukrasjéd viskomandi
stéttarfélags nema um haerri greidslur hafi verid samid i kjarasamningum.

—Sjaldégnr.19/1979 um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjukdoms- og slysaforfalla. Enn fremur |6g nr. 55/1980 um starfskjér launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Orlofssjédur

Atvinnurekendur greiditil Orlofsheimilasjéds verslunarmanna0,25%afsama
launastofni og lifeyrissj6dsidgjold eru reiknud. Samningsadilar eru sammala um ad
vidkomandi lifeyrissjodir annistinnheimtu gjalds pessa, asamt jafnhauidgjalditil
Félagsheimilasjods verslunarsamtakanna eda annarra atvinnurekenda sem eru adilar
ad samningi pessum, eftir nanari akvordun greidanda. Innheimtukostnadur skiptist
jafnt.

—Sja 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Starfsmenntasjédur
Atvinnurekendur greida 0,30% af launum félagsmanna i starfsmenntasjod.

Ef fyrirtaeki sinnir starfsmenntamalum med formlegum haetti og ver til peirra sambaeri-
legum eda meiri fjarmunum en nemur framangreindu hlutfalli skal hins vegar greitt sem
svarar 0,10% af launum félagsmanna pess fyrirtaekis. Stjérn sjodsins stadfestir ad pau
skilyrdi séu uppfyllt & grundvelli upplysinga frafyrirtaeki.

Stéttarfélogin greida motframlag sem svarar einum fjérda af greiddu framlagi vinnu-
veitenda til verkefnisins.

- Sja samkomulag VR/LIV og SA um starfsmenntamdl fra 1. juni 2000.
Lifeyrissjodir

Starfraeksla lifeyrissjoda

Samkomulag er um ad starfraektir skulilifeyrissjédir sem starfi skv. gildandilogum og
reglugerdum eda peim sem samningsadilar sidar sampykkja og a skrifstofu- og

verslunarfélk, sem fyrrgreindur samningur neer til, rétt 4 ad gerast adilar ad peim.

—Sja 16g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda.
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18gjold
18gjold til lifeyrissjoda reiknast skv. gildandi reglum.

Framlaglaunagreidendaer fra 1. juli 2018: 11,5%.

Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna
Stjorn Lifeyrissjods verzlunarmanna skal skipud jafnmérgum fulltraum fra samtékum
atvinnurekenda og VR.

Vidbétarframlog til lifeyrissparnadar
i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til visbdtarframlag i séreignarsjod greidir
atvinnurekandi framlag @ méti med eftirfarandi heetti:

Motframlag atvinnurekenda nemur 2% gegn 2-4% framlagi starfsmanns.
Starfsendurhaefingarsjédur

Atvinnurekendur greida 0,13%? i Starfsendurhaefingarsjod, sbr. yfirlysingu ASi og SA
sem fylgir samningi pessum.

3Gjald til VIRK — starfsendurheefingarsjods verdur 0,1% & arinu 2019.
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UM RETT TIL VINNU OG APILDAR AD VR/LIV

Réttur til vinnu

Atvinnurekendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunarmenn sem eru félagar i VR
eda vidkomandi adildarfélags LIV hafa forgangsrétt vid radningu til allrar almennrar
verslunarmannavinnuskv.samningipessum pegar pess er krafist ogfélagsfolki bydst er
haeft til peirrar vinnu sem um er ad raeda.

Réttur til adildar ad VR/LIV

Atvinnurekendur hafa frjalst val um pad hvada félagsfélk viokomandi félaga peir taka til
vinnu. NU vill atvinnurekandi rada til sin starfskraft til vinnu sem ekki er félagi og er
félagid pa skylt til pess ad veita peim starfskrafti inngdngu ef hann saekir um pad og
pad brytur ekki i baga vid sampykktir félagsins.
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FELAGSGJOLD

Innheimta
Atvinnurekendur takiad sér ad innheimta argjold félagsins gegn stimpladri kvittun
gjald- kera, eda starfsmanns pess, eda med 60rum haetti sem samkomulag verdur um.

—Sja log nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks o.fl.

Adstada tilinnheimtu

Adilar eru sammala um ad verkalydsfélogin fai adstodu til pess ad taka félagsgjold sem
prosentu af kaupi, t.d. med innheimtu samhlida lifeyrissjodsgreidslu og af sama
gjaldstofni.

Skyrslur um starfsmannahald
Atvinnurekendur 1ati félogum i té skyrslur um starfsmannahald misserislega sé pess 6skad.
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UPPSAGNARFRESTUR

Uppsagnarfrestur
Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera:

= 1 vika (7 almanaksdagar) a fyrstu prem manudum, sem er reynslutimi,

= Ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur a naestu 3manudum.

Eftir 6 manada starf skal uppsagnarfrestur vera 3 manudir.

Allar uppsagnir skulu vera skriflegar. Ad reynslutima loknum skal uppsogn auk pess
bundin vid manadamat.

Sé starfsmannisagt upp, eftira.m.k. 10 ara samfellt starf hja samafyrirtaeki, er uppsagnar-
frestur:

. 4Amanudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
= 5 manudir ef hann er ordinn 60 4ra

® 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

bessi uppsagnarakvaedigilda pd ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i starfisinu
eda atvinnurekandi gerist brotlegur gagnvart starfsmanni.

Framkveemd uppsagna

Almennt um uppsogn
Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar oggerdar d sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur a rétt 4 vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
komaframinnanfjogurrasélarhringa fra pvi uppségn er moéttekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjdgurra sélarhringa ad
astaeduruppsagnarséuskyrdarskriflega. Fallistatvinnurekandia pd sk hans, skal vid pvi
ordid innan fjogurra sélarhringa parfra.

Fallistatvinnurekandi ekkid dsk starfsmanns um skriflegar skyringar, dstarfsmadurinnan
fjdgurra solarhringa rétt 4 66rum fundi med atvinnurekanda um astaedur uppsagnar
ad vidstoddum trunadarmanni sinum eda 68rum fulltrida stéttarfélags sins ef
starfsmadur dskar pess.
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Takmorkun uppsagnarheimildar skv. Il6gum

Vid uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt
atvinnurekanda, m.a. dkvaeda um trinadarmenn og 6ryggistrunadarmenn,
barnshafandi konur og foreldraifaedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafaum
faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad gaeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga
um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaeekjum og samradsskyldu laga um hép-
uppsagnir.

pegarstarfsmadur nytur uppsagnarverndar skv.l6gum, ber atvinnurekanda ad
rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad bakiuppsogn.

Vidurlég
Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabdta-
réttarins.

Hépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad aeskilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad peim
starfsmonnum sem zetlunin er ad lati af storfum en ekki 6llum starfsménnum eda hdp-
um starfsmanna. [ ljési pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

Gildissvid
Samkomulag petta tekur einungis til hdpuppsagna fastradinna starfsmanna pegar fjoldi
peirra sem segja a upp a prjatiu daga timabilier:

= a.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med 16-100 starfsmenn

= a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100-300 starfsmenn

= a.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri

pad telst ekki til hdpuppsagna pegar starfslok verda skv. radningarsamningum sem
gerdir eru til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki
um uppsagnir einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga 4 radningarkjorum an
pess ad starfslok séu fyrirhugud, né um uppsagnir dhafna skipa.



12.3.2.

12.3.3.

Samrad

ihugi atvinnurekandi hépuppsagnir skal, adur en til uppsagna kemur, hafa samrad vid
triunadarmennvidkomandistéttarfélagatil ad leita leidatil ad komast hja uppsdégnum ad
svo miklu leyti sem mogulegt er og draga ur afleiingum peirra. bPar sem trinadarmenn
eru ekkitil stadar skal hafasamrad vid fulltrda starfsmanna. Trinadarmenn skulu pa eiga
rétt a ad fa upplysingar sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir, einkum astaedur
uppsagna, fjolda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenzer uppsagnir komi
til framkveemda.

Framkvaemd hopuppsagna

Verdi, ad matiatvinnurekanda, ekki komist hja hépuppsdégnum, p6 ad stefntsé ad endur-
radningu hluta starfsmanna an pess ad komi til starfsloka, skal mida vid ad dkvordun um
pad hvada starfsménnum bjédist endurradning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er.
Hafi akvordun um endurrddningar ekki verid tekin og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti
ordid af endurradningu, pad timanlega ad eftir standia.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests
vidkomandistarfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnar-
frestur er prir manudir, um prjar vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tvaer
vikur ef uppsagnarfresturinn er einn manudur. betta dkvaedi tekur til starfsmanna sem
aunnid hafa séra.m.k. eins manadar uppsagnarfrest. bratt fyrir akveedi pessarar greinar
er heimilt vegna utanadkomandi atvika sem atvinnurekandiraedur ekki vid, ad
skilordsbinda tilkynningu um endurradningu pvi ad atvinnurekandinn geti haldid afram
peirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til an pess ad pad leidi til lengingar
uppsagnarfrests.
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TRUNAPARMENN

Val triinadarmanna

Starfsfolki er heimilt ad kjdsa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad, par sem starfa
5til 50 starfsmenn, og tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu
lokinnitilnefnir vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid
skulu tranadarmenn tilnefndir af viSkomandi stéttarfélagi. Trinadarmenn verdi eigi kosnir
eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara isenn.

Skyring

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki bar sem hopur manna vinnur
saman. bar sem starfsstédvar fyrirtaekis eru fleiri en ein d ad veita trinadarmanni
svigrum til ad sinna trunadarmannastérfum sinum d 6llum starfsstédvum ellegar kjésa
fleiri trainadarmenn til ad sinna peim stérfum.

Timi til tranadarstarfa

Tranadarmonnum a vinnustédum skal i samradi vid yfirmann heimilt ad verja, eftir pvi
sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum a vidkom-
andivinnustad og/edavidkomandistéttarfélagi vegna starfa peirrasem trunadarmanna
og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

Adgangur ad gognum
Trdnadarmanniskal heimiltisambandivid dgreiningsefniad yfirfara gégn og vinnuskyrslur
sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trdnadarmal.

Hirsla og simi
Tranadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i sam-
radi vid yfirmann.

Fundir

Tranadarmannihja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med starfsfolki tvisvar
sinnumaariavinnustadivinnutima. Fundirnirhefjist einniklukkustund fyrirlok dagvinnu-
tima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid viskomandi
stéttarfélag og stjornendur fyrirtaekisins med priggja daga fyrirvara, nema fundarefnisé
mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. b3a naegir eins dags
fyrirvari. Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu kist. fundartimans.

Kvartanir
Tranadarmadur skal berakvartanir starfsfélks upp vid yfirmann edaadrastjérnendur
fyrirtaekisins, adur en leitad er til annarra adila.

Tranadarmannanamskeid
Tranadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid sem mida ad pvi
ad gera pa haefariistarfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad saekja eitt eda fleiri ndm-
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13.9.

skeid sem skipulogd eru af stéttarfélégunum og etlad er ad gera trinadarmoénnum
betur kleift ad takast a vid starf sitt, samtals i eina viku a ari. bPeir sem namskeidin saekja
skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & &ri. i fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en
15 starfsmenn skulu trunadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta
ari. betta gildir um einn trinadarmann a arii hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo
trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Réttur til ad saekja fundi

begar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum VR og adildarfélaga LIV, sem
kjornir hafa verid i vidraeedunefndir, heimilt ad seekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir
um fulltrda a arsfundi ASI/LiV og fulltria i sameiginlegum nefndum ASI/LiV og SA. bess
skal gaett ad fjarvistir starfsmanna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi fyrirtaekj-
annasem peir starfa hja og skal starfsmadur hafa samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir
med eins miklum fyrirvara og kostur er. Aimennt skal mida vid ad ekki komi fleirien 1-2
starfsmenn fra hverju fyrirtaeki. Ekki er skylt ad greida kaup fyrir paer stundir sem starfs-
madur er fjarverandi.

Frekari réttur

Samkomulag petta, um trinadarmenn avinnustodum, skerdir ekki rétt peirra stéttar-
félaga sem pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er dkvedinn um trinadar-
menn & vinnustédum.

49



14,

14.1.

14.2.

50

AUNNIN RETTINDI

Aunnin réttindi

Aunnin réttindi starfsfélks skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt
skulu dunnin réttindi taka gildi a ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir
meira en eitt ar, en innan priggja dra. Starfsfolk, sem unnid hefur eitt ar eda lengur
samfellthja samaatvinnurekanda, skal a samahatt njéta dunninnaréttindaany eftir
priggja manada starf, eftilendurradningar kemur eftir meira en priggja drastarfshlé en pé
innanfimmara.

Starfsfélk er nytur betrikjara, enisamningum pessum eru akvedin, skal halda peim
réttindum 6skertum medan hann gegnir sama starfi.

Skyring:

Med ,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid
i samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af
launaskra.

Launalaust timabil telst po6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, dkvedi log
eda kjarasamningar ekki annad, sbr. t.d. 16gbundid faedingarorlof.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir islendingar sem starfad hafa erlendis flytja
med séraunninn starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru
starfstima i starfsgrein enda verdi starfid erlendis talid sambzerilegt.

Starfsmenn skulu vid rddningu faera sénnur & starfstima sinn med vottordi fyrrum
atvinnurekanda eda med 6drum jafn sannanlegum haetti. Geti starfsmadur ekki vid
radningu framvisad vottordi sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr. er honum heimilt
ad leggja fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi
gildi fra og med naestu manadamadtum 4 eftir. Atvinnurekandi skal stadfesta mottoku
vottords.

i vottordi fyrrum atvinnurekanda skal m.a. greina:
= Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns.

= Nafnogaudkennifyrirtaekisins sem gefur Gt stadfestinguna, dsamt sima,
netfangi og nafni pess adila sem er dbyrgur fyrir Gtgdfu hennar.

= Lysingu a pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

= Hvenaervidkomandi hof storf hja vidkomandifyrirtaeki, hvenaer hann lauk
storfum og hvort rof, og pa hvenzer, var & starfi vidkomandi.

Vottord skal vera a ensku eda pytt yfir 4 islensku af l6ggiltum skjalapydanda.



15.

15.1.

MEDFERD AGREININGSMALA

Sattanefnd

Deilum um kaup og kjor og hlidstaedum agreiningi um tulkun samningsins, sem upp koma
asamningstimanum, getur hvor adili fyrir sig visad til sérstakrar sattanefndar sem skipud
er tveimur fulltrdum fra hvorum adila. Nefndin skal leitast vid ad jafna agreining adila.
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16.

16.1.

16.1.

16.2.
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GILDISTiMI, YFIRLYSNG OG VERKAZTLUN

Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir til 31. januar 2024. og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Meginmarkmid

Kjarasamingur pessi er framlenging 4 Lifskjarasamningni adila sem gilti fra
2019-2022. Ad mati samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk
pess ad veita heimilum og fyrirtaekjum fyrirsjaanleika 8 miklum dvissutimum.
Samningurinn geti pannig byggt undir stodugleika og skapad forsendur fyrir
langtimasamningi.

Sameiginleg yfirlysing samtaka atvinnulifsins annars vegar og VR-LiV
auk félaga idnadarmanna hins vegar.

Samningsadilar skipa sameiginlegan starfshép sem hefur pad hlutverk ad fylgjast
med framvindu efnahagsmala, préunar verdlags og undirliggjandi patta.
Starfshépurinn skal skipadur tveimur fulltrdum tilnefndum af SA og tveimur
fulltrdum sameiginlega af samninganefndum peirra stéttarfélaga sem adild eiga
ad pessari yfirlysingu. Starfshopurinn mun funda manadarlega auk pess ad funda
arsfiordungslega med fulltrGum Sedlabanka islands, fjarmala- og
efnahagsraduneytis, Hagstofu Islands auk innvidaraduneytisins vegna
hidsnaedismala. Jafnframt er hlutverk hépsins ad studla ad betri upplysingagjof til
neytenda til ad auka samkeppni. A fundum hépsins verdur farid med itarlegum
haetti yfir proun verdlags a timabilinu og mat adila a préun naestu missera.

Samningsadilar hafa vid samningsgerd horft til spar Sedlabanka islands um
verdbdlgupréun og adrar hagsteerdir. Verdi proun verdbdlgu med peim haetti ad
teljast verdur liklegt ad forsendur sem liggja ad baki kjarasamningum gangi ekki
eftir mun starfshépurinn greina ndnar orsakir neikvaedrar préunar og getur éskad
eftir skyringum a breytingum a t.a.m. akvednum voéruflokkum, préun
eldsneytisverds og gjaldskram banka. Verdi éutskyrd fravik fra viomidum getur
starfshépurinn sent fra sér sameiginlega yfirlysingu par sem beint er tilmaelum til
einstakra markada ad gaeta purfi ad verdhakkunum, auk pess ad déska eftir
vidbrogdum fra hinu opinbera krefjist adstaedur pess.

pa skipa adilar sérstaka forsendunefnd sem skipud er fjorum fulltrdum og er
skipud med sama hzetti og kvedid er 4 um i 1. mgr. Verdi préun efnahagsmala
med peim haetti ad forsendunefnd meti ad forsendur um préun verdlags hafi
brostid verdur kallad til sérstaks fundar par sem reedd verda vidbrogd adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda.



16.3.  Verkaatlun
Med framlengingu Lifskjarasamningsins til 31. jandar 2024 er vidraedum um onnur atridi
en launalid i krofugerd adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur um adrar
krofur eins og fram kemur i medfylgjandi toflu.

Fyrsti fundur hvers héps verdi bodadur i hisakynnum rikissattasemjara par sem vinna
hépsins verdur skipulogd, metid verdi umfang verkefnis og porf & undirhépum. Gengid
verdi fra fundadatlun sem midast vid pad ad verkefni vinnuhdpanna verdi lokid i
samrami vid pa timasetningu sem kemur fram i verkaaetlun.

Hvor adili getur éskad eftir lidsinni rikissattasemjara vid fundastjorn, ef porf er a.

Verkefni hefst Verkefni lykur
Vinna vid bdkanir Er hafid 10. febraar 2023
Fagnam og si- og endurmenntun 19. jandar 2023 . ndvember 2023
Vinnutimi (orlof, stytting, fridagar, 14. mars 2023 14. desember 2023
sveigjanleiki o.fl.). Fjarvinna
Onnur mal (dunnin réttindi, 16. mai 2023 6. september 2023
uppsagnarfrestur, uppgjorstimabil
launa, ferdir til og fra vinnu o.fl.)
Lifeyrissjodur og atvinnulydraedi 13. september 2023 14. desember 2023
Adbunadur og heilsa (veikindi, 10. oktdéber 2023 14. desember 2023
heilsuefling, heilsuvernd
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BOKANIR, YFIRLYSINGAR, SAMKOMULOG OG FYLGISKIOL

Bokun 2019 um fagnam i verslun

Fagnam i verslun er verkefni sem gefur starfsfolki kost 4 ad seekja allt ad 90 feininga nam og fa
haefni syna metna til launa. Raunfaernimat @ méti vidmidum atvinnulifsins verdur nytt til ad
starfsfolk sem byr yfir tilgreindri haefni fai hana metna til styttingar 4 naminu. Namid fer fram i
Verslunarskdla islands og verdur blanda af fjarnami, stadbundnum lotum og vinnustadanami.

Namid gefur 90 feiningar sem skiptast i 60 feiningar i boklegum starfstengdum aféngum og 30
feiningar i vinnustadanami undir leidsogn starfspjalfa a vinnustad. Namid byggist 4
haefnigreiningum starfsins verslunarflulltrii sem hefur verid sett & 2. prep i ISQF og
millistjornanda i verslun sem hefur verid sett 4 3. prep i ISQF. Umsdkn starfsfolks i ndmid er had
sampykki fyrirtaekis og fer vinnustadanamshluti ndmsins fram i samvinnu vid fyrirtaekid med
adkomu starfspjalfa. Stefnt er ad pvi ad hefja namid i jandar 2020 en einstaklingum verdi bodid |
raunfaernimat i oktéber/névember 2019. Samningsadilar eru sammala um ad meta skuli haefni
starfsfélks & grundvelli namsins til launa. Hvor samningsadili getur 6skad eftir ad fulltrdar
samningsadila fari yfir hvernig haefnin skuli metin til launa.

Bokun 2019 um leiguibudafélag

Adilar munu sameiginlega proa afram hugmyndir og Gtfeerslur fjarmognunar leiguibudafélags,
m.a. med adkomu lifeyrissjoda & samningssvidi adila. Markmid félagsins er hisnaedisoryggi
leigjenda, hagstaed husaleiga og ad skapa gddan fjarfestingarkost fyrir lifeyrissjodi.

Bokun 2019 um launakerfi
Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtaekja verdi malefnaleg og sveigjanleg.
Launakerfid verdi valkostur til utfaerslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla
kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptsku nys launakerfis i
fyrirtaeekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad
samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett
metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor, sbr. dkvaedi par um i 5. kaflanum.
1. Grundvollur
pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtaekja sé forsenda
gb0ra kjara starfsfélks og hdéflegs vinnutima. Stodugar umbaetur sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni tryggja rekstur og samkeppnishaefni fyrirtaekja. Einn pattur
samkeppnishaefni er ad launasetning fyrirtaekja tengist maelanlegum arangurspattum i
launakerfi sem préad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid
Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum haetti, fjdlga pattum sem horft er
til vid launasetningu starfa og Utbua skyr vidmid vid launasetningu og launaprdéun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teeki i hendur sem
studlar ad aukinni fraedslu og starfspréun, gagnsaei og starfsanaegju. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ad préast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis getur studlad ad aukinni starfsmenntun
og starfspréun og gagnsaei i uppbyggingu launa. i pvi felst ad skilgreina parf med markvissum
haetti hvernig mat a storfum, hlutverki, faerni, abyrgd og frammistodu skapar grundvoll fyrir
launasetningu og aukinn dvinning starfsmanna og fyrirteekja.

i 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til
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fyrirteekja med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggist a hlutleegum
og gagnsajum maelikvordum. Fyrirtaekjum ber skv. logunum ad innleida jafnlaunastadal a
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. £skilegt er ad minni
fyrirtaeki byggi launakerfi sin 8 sambaerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst i ad préa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggist a faum en skyrum
pattum og geti nyst fyrirteekjum af 6llum staerdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirtaekja svo unnt sé ad byggja a videigandi maelikvordum.
Launakerfid felur pannig ekki i sér endanlega skilgreiningu @ maelikvérdum eda vaegi einstakra
patta heldur er pad umgjord sem starfsfolk og stjornendur geta préad i sameiningu og
adlagad ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er etlad ad stydja og kallast & vid adra préun & vinnumarkadi og i tengslum
vid menntakerfid. Pad @ m.a. vid raunfaernimat 4 moéti storfum og innleidingu 4
jafnlaunavottun. Vid frekari préun kerfisins og skilgreiningavinnu a viomidum verdur m.a.
horft til islenska haefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt
fra edli starfsins og haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggist @ fimm meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. paettirnir eru
baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra
skapast grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir
og deemi um moguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir

e Hlutverk: Vidmid i pessum peetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad, verkstjorn,
umsjon med pjalfun og méttoku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd: Abyrgd 4 verkefnum, félki, vélum, taekjum o.fl.

o Sjdlfstaedi: Krafa um sjalfstaedi i starfi sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum
pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Reynsla og pekking: Vidbdtarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
haefnipaettir, s.s. samskiptahafni, frumkvaedi og sveigjanleiki.
o Almennir haefnipeettir: Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

4. Framkvaemdaaatiun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys
launakerfis. Stefnt skal ad pvi ad ljuka peirri vinnu fyrir arslok 2019. Samningsadilar skulu
skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrum stéttarfélaga, p.e. einum fra hverjum
eftirtalinna: SGS, VR og stéttarfélogum idnadarmanna og premur fulltrdum Samtaka
atvinnulifsins. Starfshépurinn ber abyrgd a pvi ad verkefnid komi til framkvaemdar og ljuki a
tilskildum tima. [ pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar sérfraedings.

i vinnunni felst Gtfeersla & pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af
beim grunni sem settur er fram hér ad framan. [ pvi felst m.a. nakvaemari Gtlistun &

vidmidum og bein tenging peirra vid launasetningu.

begar vinnu vid préun launakerfisins er lokid hefjist annar afangi, vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.
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Bdékun 2015 um sveigjanleg starfslok

Medfylgjandi stefna um sveigjanleg starfslok er stefnumarkandi fyrir komandi samningstimabil.
Samningsadilar eru sammala um ad mikilvaegi pess ad starfsfolk eigi kost a akvednum sveigjan-
leika pegar kemuradstarfslokumvegnaaldurs. barfir ogadstaedurfdlks a vinnumarkadierumismun-
andi og med haekkandi lifaldri og baettu heilsufari er algengt ad félk haldi fullu starfspreki og vilja til
patttoku 4 vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki vid starfslok getur falist i minnkudu starfs-
hlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til pess ad halda afram vinnu fram yfir lifeyrisaldur
fyrir pa sem bua yfir fullu starfspreki og vilja til ad vera afram virkir a vinnumarkadi. Mikilveegt er ad
taka tillit til adstaedna hvers ogeins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjéllunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad endur-

skoda l6g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er sammala
um ad l6g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur m.a. verid fjallad
um haekkun lifeyrisaldurs i 70 ar i aféngum og ad heimila frestun & toku lifeyris til 80 dra aldurs i stad
72 4ra nu, gegn haekkun manadarlegs lifeyris viskomandi.

Undanfarna artugi hafa aevilikur aukist og medalaevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa lengur og
eru heilsuhraustari & efri arum. bessi préun kallar & endurmat 4 starfslokaaldri.

Flest nagrannariki okkar hafa haekkad lifeyrisaldur af pessum astaedum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er 6tviraett og fer skilningur a pvi vaxandi.
Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med minnkandi natturulegri fjélgun
starfsmanna a vinnumarkadi vegna breyttraraldurssamsetningar.

Bokun 2015 um vidraedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og nalgast pannig skipu-
lag vinnutima sem algengast er 4 Nordurléndum. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad fjol-
skylduveenumvinnumarkadi med styttri heildarvinnutima sem jafnframt getur falid i sér hagraedingu
og einféldun launakerfa a 6llum vinnumarkadnum.

ividraedum um breytingu vinnutimaakvaeda kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptoku ,,virks
vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og alagsgreidsina vegna vinnu utan dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerrihér a landi en almennt gerist
4 Nordurlondunum og hefur pad m.a. pau ahrif ad dagvinnulaun eru laegra hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmid breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja til umraedu
4 vinnustédum um beett skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi feaerist islenskur vinnu-
markadur naer pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida @ Nordurléndunum. Baett skipulag getur einnig
studlad ad styttrivinnutima og par med ad fjélskylduvaenni vinnumarkadi. Breytingar i pessa veru
baeta stodu Islands i alpjédlegum samanburdi, baedi hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur
bannig styrkt stodu islands i samkeppni um starfsfélk.

56



Gegnvinnutimabreytingum haekka launataxtarkjarasamningaaukpesssemlagmarkslauneinstakra
starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid dhrifum breyttra dlagsgreidsina.
Lagmarkstekjutrygging mun pé ekki haekka.

Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega en gengid er Ut fra pviad einfaldan meirihluta purfi
til ad samkomulagid 64list gildi.

Bokun 2015 um mat a nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta nam/raunfaerni til launa i tveimur prepum a grundvelli
haefnigreininga starfa. Asetlun verdi gerd um greiningu starfa med adkomu beggja adila i samradi
Vvid Fraedslumidstod atvinnulifsins, par sem haefnipaettir starfs eru settir upp i namskra.

Nefnd samningsadila, prir frd ASi og prir fra SA, mun hefja storf eigi sidar en haustid 2015. Unnid
verduraframagrundvellipeirratillagnasemsamningsadilarhafamaotadiaddragandakjarasamninga.
Stefnt erad pviad ndmskeid ograunfaernimat verdisett af stad a grundvelli pessarar vinnu, haustid
2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir pa haefni sem metin er i starfi.

Bokun 2015 um tjén a téonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess a leit vid vatryggingarfélog ad vatryggingarskilmalum vegna
slysatryggingar starfsmannsins verdi breytt a pann veg ad baettur verdi naudsynlegur kostnadur
vegna tannbrots af voldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttoku samkveemt [6gum um
almanna- tryggingar. Um fyrirvara fer ad 6dru leyti samkvaemt [6gum um almannatryggingar og
skilmalum vétryggingarfélaga.

Bokun 2015 um endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjornvold, ad orlofslog verdi
tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyrar & um réttindi og skyldur adila.
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Bokun 2011 um réttindi starfsmanna sem vinna einir i verslunum
Samningsadilar eru sammala um ad pau réttindi sem starfsmenn njota i I6gum og kjarasamningum
verdivirt. Starfsmenniverslunum semvinna hluta vinnutima einir og an afleysinga hafa takmarkada
moguleika til ad taka 6roskud neysluhlé. beir starfsmenn taka pd neysluhlé eftir pvi sem mégulegt
erstarfseminnarvegna. Sé fyrirséd ad téluverd roskun verdia toku neysluhléa skal taka a sliku i radn-

ingarsamningi milli adila.
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Bokun 2011 um skilgreiningu vakta

Samtokin eru sammala um ad kortleggja og stefna ad endurskodun vinnutimakafla kjarasamninga
adildarsamtaka ASi og SA par sem fjallad er um vaktir, vinnu utan dagvinnutimabils og breytilegt
dagvinnutimabil, med samraemingu og aukinn skyrleika ad leidarljosi.

Bokun 2011 um lokun vegna force majeure adsteedna

A fyrsta ari fra gildistoku adalkjarasamninga adildarsamtaka ASi og SA skal sérstakur vinnuhdpur,
skipadur fulltrum AS[ og SA, taka saman upplysingar og gogn fra Nordurldndunum um fyrirkomu-
lag launagreidsina og/eda bota til starfsmanna i kjolfar force majeure atvika.

Bokun 2011 um jafnréttisaherslur
Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal launafélks og
fyrirtaekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum a samningstimanum:

= |juka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu sé unnid afram vid
gerd stadals um jafna moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar. Stadlavinnan er unnin i
samstarfivid Stadlarad islands og velferdarraduneytid. Stefnt er ad Gtgafu fyrir lok samnings-
timans.

= Haldid verdi 4fram samstarfi vid Hagstofu islands um rannsékn & launamyndun kvenna og
karla byggdri a gagnasafni stofnunarinnar med pad ad markmidi ad gera eina rannsékn a
samningstimanum.

= Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafélk og fyrirtaeki um jafnréttia
vinnumarkadi @ samningstimanum.

= Ad hvetja stjérnendur fyrirtaekja til ad huga ad métun fjdlskyldustefnu innan fyrirtaekja med
pad ad markmidi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi
sé tekid tillit til fjdlskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs.

Bokun 2011 um upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og framkvaemdar 4 I6gum um
upplysingar og samrad i fyrirtaekjum, nr. 151/2006, og vinna ad fradslu- og kynningarefni um
réttindi og skyldur fyrirtaekja og starfsmanna skv. I6gunum. Adilar eru sammala um ad beina pvi til
atvinnurekenda ad eiga fundi med trinadarmdénnum a.m.k. tvisvar a ari par sem m.a. er fjallad um
stoédu og atvinnumal fyrirtaekisins.
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Bokun 2008 um fyrirkomulag uppsagna a vinnumarkadi

Med samkomulagi ASI og SA dags. 17. febrtar 2008 hefur nadst satt milli adila um fyrirkomulag
uppsagna a vinnumarkadi. Starfsmadur a samkvaemt pvi rétt a vidtali vid atvinnurekanda sinn
um astaedur uppsagnar, dski hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur atvinnurekanda er
hadur vissum takmoérkunum, l6gum samkvaemt. Adilar eru einnig sammala um ad studla ad
gddri fram- kveemd uppsagna & vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna sameiginlega ad gerd
fraeedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Bokun 2008 um atvinnusjukdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu béta-
skyldra atvinnusjukdéma i samraemivid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.
Samningsadilartelja mikilveegt ad efla rannsdknir og fyrirbyggjandiadgerdir a svidiatvinnusjukdoma
4 vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Békun 2008 um leknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisrddherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a reglum um
laeknisvottord. Gerd verdikrafa um sérstok laeknisvottord pegar umer ad raeda langtimafjarvistir. Ef
starfsmadurhefur verid dvinnufaer vegna sjukdoms edaslyss i fjdrar vikur samfellt skal i
leeknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til ad na eda flyta
bata.

Bokun 2008 um tilkynningu
til trinadarlaeknis/pjénustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar
Samningsadilar lita svo a ad uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé
mikilvaeg fyrir vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel til vid ad prdoa pjonustu a pessu svidi i
jakvaedan farveg pannigad hun skili arangrifyrir starfsfolk og fyrirtaeki. Samningsadilar munu skipa
vidreedunefnd sem aetlad er ad nd samkomulagi um nanara fyrirkomulag vardandi tilkynningu
veikindatiltrinadarlaeknis/pjonustufyrirtaekis d svidivinnuverndar.Vidraedunefndinskal istarfi
sinu
m.a. fjalla um eftirtalin atridi:

B pau skilyrdi sem trunadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.

= Fyrirkomulagvardanditilkynningu starfsmannatil pjonustufyrirtaekis d svidivinnuverndar
vegna veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag enda komi
slik tilkynning pa ad 6dru jofnu i stad framlagningar laeknisvottords.

= Trunadarskylduog medferd persénugreinanlegra upplysingasem
tranadarlaeknir/pjénustufyrirtaeki aflar med starfsemisinni. Pad a vid um séfnun, medferd,
vistun og eydingu pessara upplysinga.

= Hvernig starfsemi trinadarlaekna/pjonustufyrirtaekja getur gagnast vinnuverndarstarfi i
fyrirtaekjunum. Vidraedunefndin munistarfisinu eiga samstarfvid Persénuvernd, Landlaekni,
Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadila.
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Vidraedunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. névember 2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidraedunefndarinnar eigi sidar en
15. desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstodu skal samningur peirra teljast hluti af kjarasamningi
adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009. Medan a framangreindri vinnu stendur gera
samningsadilar ekkiathugasemdir vid starfsemi pjonustufyrirtaekja a svidi vinnuverndar sem fengid
hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem pjonustuadili a svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu
starfsmanna til peirra.

Bokun 1995 um svarta atvinnustarfsemi

Samningsadilar eru sammala um ad leita leida til ad koma i veg fyrir,,svarta vinnu”, m.a. unglinga
iséluturnum. beir unglingar sem vinna slika vinnu missa ymis réttindi, s.s. veikindarétt og lifeyris-
réttindi. Pad er ekki haegt ad una pvi ad fyrsta reynsla unglinga af vinnumarkadinum sé su ad kjara-
samningar og samskiptareglur adila vinnumarkadarins séu ekki virtar.

Bokun 1989 um hlutdeild kvenna i stjérnunarstorfum

Adilar erusammadla um ad stefnt skuliad aukinni hlutdeild kvennaistjérnunarstorfum i fyrirtaekjum.
Jafnhlida pessu er stefnt ad pviad konur takist & hendur dbyrgdarmeiri og haerra launud storf.
Adilar eru sammala um ad skipa vidraeduhop sem skodi hver préun launamunar karla og kvenna
hefur verid, hvad skyri hann og kanni leidir til ad draga ur honum.

Yfirlysing 2015 um lifeyrismal

Samtokatvinnulifsins og Alpydusamband islands eru sammala um ad vinna afram ad jofnun lifeyris-
réttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadar-
ins. Su vinna hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nddst samkomulag milli rikisins og opin-
berra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til pess ad ljuka
vidraedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra frd 5. mai 2011. Adilar eru sammala umad inni-
hald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad framgangi hennar & samningstimanum.
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Samkomulag 2008 SA og ASi um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

1. Inngangur
Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islandshafamedvisantil laganr.151/2006,um

upplysingar og samrad i fyrirtaekjum, komid sér saman um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag

upplysingagjafar og samrads innan fyrirtaekja ad pvi er vardar forsvar og Utreikning a fjclda

starfsmanna.

2. Utreikningur & fjlda starfsmanna
Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirtaeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50 starfsmenn a

innlendum vinnumarkadi. Vid Utreikning & fjolda starfsmanna skal mida vid medaltal starfsmanna a
lidnualmanaksari. Hafimedalfjoldistarfsmannaveridundir 50 4lidnu almanaks ari verdur
upplysinga- og samradsskyldan po virk skv. samningi pessum fari fjoldi starfsmanna m.v.
medaltal sidustu fjdgurra manada yfir 70. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir 4 lidnu
almanaksari fellur upplysinga- og samradsskyldan p6 nidur skv. samningi pessum fari fjoldi

starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjdgurra manada undir 40. Afleysingarvegnasumarfria,

veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid Utreikning & fjolda starfsmanna.

3. Samstarfsnefnd

3.1.

3.2

3.3.
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i fyrirtaekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirtaekis og starfsmanna. Er hin skipud tveimur fulltrdum atvinnurekenda og tveimur
fulltrdum starfsmanna.

Tranadarmenn innan fyrirteekis velja fulltrda i samstarfsnefndir Gr sinum hépi.
Starfsmenn geta p6 6skad pess ad fulltriar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir
ur hopi starfsmanna enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram sk pess efnis.

Ef enginntrdnadarmadur erifyrirtaekikjosa starfsmenn fulltrda sinaisamstarfsnefnd
ur sinum hépi. Ef einn tranadarmadur er i fyrirtaeki kjosa starfsmenn annan fulltria i
samstarfsnefnd Ur sinum hopi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur
er ekki fulltrai fyrir. Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi
verid akvedid.Vid kosningutrinadarmannaisamstarfsnefnd hefur hvertrianadarmadur
eitt atkvaedi. Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram
lista yfir starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem

porf er 8. Med trinadarmoénnum er att vid pa trunadarmenn sem starfa a grundvelli
laga nr. 80/1938 og dkvaeda kjarasamninga um trunadarmenn. Adrir fulltriar starfsmanna
i samradsnefnd njota sému verndar og trinadarmenn ad pvi er vardar storf peirra

i samradsnefnd.

Veiting upplysinga samkvaemt |[6gum um upplysingar og samrad skal fara fram a
vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra framkveemd innan samstarfs-
nefndarinnar.



3.4. Samrad vid starfsmenn samkvaemt 16gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad
4 vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag sé um adra framkveemd innan
samstarfsnefndarinnar.

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.

3.6. Fulltrdar atvinnurekanda bera abyrgd a ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad hun komi saman ekki sjaldnar en tvisvar @ ari nema samkomulag verdi um annad
i nefndinni.

3.7. Upplysinga- og samradskylda fyrirtaekisins verdur virk pegar trinadarmenn eda eftir

atvikum starfsmenn hafa kosid sér fulltria isamradsnefnd samkvaemt ofangreindum
reglum og tilkynnt fyrirtaekinu um kosninguna.

4. Fyrirteekjasamstaedur

i fyrirteekjasamstaedum med sjalfsteedum dotturfélogum er med samkomulagi i samstarfsnefndum
vidkomandi détturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd a vettvangi médurfélags-
inssem i eiga seetifulltrdar dr samstarfsnefndum détturfélaganna. bar er heimilt ad taka til umraedu
mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir détturfélégin. Eins er heimilt, pegar sérstakar adstaedur
erufyrirhendi, ad samstarfsnefnd a vettvangi médurfyrirtaekisins takivid hlutverki samstarfsnefnda
einstakra détturfyrirtaekja. Sameiginleg samstarfsnefnd 4 vettvangi médurfélagsins skal 16gd nidur
krefjistannar hvoradila, fulltrdar starfsmannainefndinni edafulltrdar fyrirtaekisins i nefndinni, pess
med a.m.k. eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASi

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkvaemd
samningsins svo og Utfaerslu og tulkun einstakra akvaeda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp dgreiningur um tulkun samningsins er vidkomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal pd leitast vid ad na sattum.

Samkomulag 2000 um starfsmenntamal

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi starfsmenntunar fyrir islenskt atvinnulif. Aukin haefniog
starfstengd menntunstarfsmannaerunaudsynlegur patturimeiriframleidniogbaettrisamkeppnis-
stoduislenskra fyrirtaekja. Atvinnulifid parfnast vel menntadra starfsmanna sem geta maett nyjum
porfum og breyttum kréfum vinnumarkadarins. Mikilveegt er ad frambod & nami og ndmsefni svari
porfum atvinnulifsins & hverjum tima.

Samningsadilar munu d samningstimanum standa fyrir sameiginlegu verkefniistarfsmenntamalum.

Verkefnisstjorn mun styra verkefninu. Meginpaettir pess eru:
1. Styrkur til félagsmanna
2. Kostun namskeidahalds
3. Kostun namsefnisgerdar
4

. Styrkur til fyrirteekja til starfs- og endurmenntunar starfsmanna
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Verkefnisstjorn skal skipud premur fulltrdum stéttarfélaganna og premur frd Samtokum atvinnulifs-
insdsamttveimur til vara fra hvorum adila. Verkefnisstjorn skal setja sér starfsreglur, sem samnings-
adilar sampykkja, og setja verkefninu nanarimarkmid.

Stéttarfélogin og Samtok atvinnulifsins annast hvort um sig méttoku og urvinnslu erinda fra
félagsmonnum sinum vegna verkefnisins. Ekki er gert rad fyrir kostnadarsamristarfsemiavegum
verkefnisstjornar.

Atvinnurekendur skulu almennt greida sem svarar0,15% af launum félagsmanna til pessa verkefnis.
Ef fyrirtaeki sinnir starfsmenntamalum med formlegum haetti og ver til peirra sambaerilegum eda
meiri fjdrmunum en nemur framangreindu hlutfalli skal hins vegar greitt sem svarar 0,05% af laun-
um félagsmanna pess fyrirtaekis. Verkefnisstjérn stadfestir ad pau skilyrdi séu uppfyllt a grundvelli
upplysinga fra fyrirtaeki. Verkefnisstjornin setur sér ndnari reglur um framkvaemd pessa akvaedis.

Stéttarfélogin skulu greida moétframlag sem svarar einum pridja af greiddu framlagi atvinnurekenda
tilverkefnisins. Ad aukigeta einstok verkefniverid fijarmognud med styrkjum ur starfsmenntasjédum

og beinum tekjum af rekstri namskeida.

Ad 6llujofnuskal pad veraforsenda styrkveitinga til reksturs ndmskeida ad tiltekinn hluti af rekstrar-
kostnadi peirra sé borinn af patttokugjoldum samkvaemt nanari akvordun verkefnisstjérnarinnar.

Vorid 2003 skulu samningsadilar leggja mat a drangur verkefnisins og hvada avinningi pad hefur
skilad. Med hlidsjon af peirri nidurstodu skal taka dkvordun um framhaldid vid naestu samningsgerd.

Samkomulag petta gildir fra 1. juni 2000.
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FYLGISKIJAL 2008 UM LAUN
| ERLENDUM GJALDMIBLI - SAMNINGSFORM

Fyrirtaekid ehf., kt. annars vegar og kt.
hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends

gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, & grundvelli akvaedis kjarasamnings
par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
O Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil

O Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmigill:
O EUR
O usD
O GBP
Annar gjaldmidill, hvada

Hlutifastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
O Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
O Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hlutfalllauna greitt/tengtvid erlendan gjaldmidil:
O 10%
O 20%
O 30%
O 40%
Annadhlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

Dagsetning:

F.h.fyrirtaekisins Starfsmadur
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Fylgiskjal vegna vinnudaga 2023

24 daga 25 daga 27 daga 30daga

orlof orlof orlof orlof

Helgar 105 105 105 105
Fridagar 10 10 10 1C
Orlofsdagar 24 25 27 3C
Vinnudagar 226 225 223 22C
Samtals 365 365 365 365



SERKJARASAMNINGUR MILLI
VR/LiV OG SA VEGNA STARFSFOLKS i APOTEKUM

1. gr.

2. gr.

3. gr.

Gildissvid
Sérkjarasamningur pessi gildir gagnvart starfsfolkii apdtekum. Samningurinn er hluti
adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima.

Laun
Um laun afgreidslufdlks fer skv. adalkjarasamningi.

Lyfjateeknar

1.11.2022
Byrjunarlaun 433.738
Eftir 6 man. i starfsgrein 437.478
Eftir 3aristarfsgrein 445.521
Eftir 5 arifyrirteeki 461.732

Vid matastarfsaldritil launaveitir 22 araaldurrétt til nsesta starfsaldurspreps fyrir ofan
byrjunarlaun. Sja gr. 1.4. i adalkjarasamningi.

Skoéfatnadur

i peim apdtekum par sem krafist er sérstaks skéfatnadar vid vinnu skal
atvinnurekandi leggja fastradnu starfsfolki til eitt par af skom 4 4ri. [ stad pess er
heimilt ad greida

8.427 kr. 4 aritil starfsmanns vegna Utlagds kostnadar vid skdkaup midad vid
neysluvisitélu 560,9 pann 1. ndvember 2022. Heimilt er ad faera upphaedina milli
dara, pannig ad tvofold upphaed greidist annad hvert ar.

Bdkun 2000 um kynningar sem starfsmonnum er gert ad sakja
Sé starfsmonnum gert ad saekja kynningar utan reglulegs vinnutima skal taka tillit til
pess pegar kjor peirra eru akvedin.

Bokun 1995 umlyfjataekninema
Adilar eru sammala um ad lyfjateekninemar skuli taka laun skv. launasamningum
almenns afgreidslufolks.
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SERKJARASAMNINGUR MILLI
VR/LiV OG SA VEGNA STARFSFOLKS i GESTAMOTTOKU

1.gr. Gildissvid
Sérkjarasamningur pessi gildir gagnvart starfsfolkii gestamaottoku. Samningurinn er hluti
adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima.

2.gr. Laun
Launstarfsfélksigestamottoku
1.11.2022
Byrjunarlaun 425.848
Eftir 6 man. i starfsgr. 432.583
Eftir 1 ar i starfsgrein 438.297
Eftir 3 ar i starfsgrein 444.462
Eftir 5 arifyrirteeki 457.828

i framangreindum launataxta eru innifaldar greidslur vegna naudsynlegra samskipta & vaktaskiptum,
undirbunings og fragangs. Midad er vid ad slikur timi sé allt ad 15 minutur a hverri vakt og er greidsla fyrir
pann tima innifalin i launataxta og myndar grunn fyrir yfirvinnu. Sérstok greidsla vaktaskiptagjalds fellur
pvinidur.

Starfspjalfunarnemariverklegri pjalfun i gestamottokunami eiga rétt a launum sem

nema 60% af byrjunarlaunum.
3.gr. Vinnutimi

3.1. Dagvinna
Gegn hinu fasta manadarkaupi skal starfsfolk vinna 38 kist. og 45 minutur (35 kist. og
51 min. virkar vinnustundir) @ viku hverri eda hlutfallslega styttri tima ef einhver
peirrafridaga, sem taldir eru i gr. 2.3.1. og 2.3.2. i adalkjarasamningi, er i vikunni.

Dagvinnutimabil er frd kl. 8:00-17:00 manudaga til fostudaga en heimilt er ad hefja
dagvinnu fyrr ef atvinnurekandi og starfsfolk kemur sér saman um pad. b6 skal dagvinna
hvers starfsmanns avallt unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og aldrei
hefjast fyrr en kl. 7:00.

Reglubundid hlutastarf

Starfsmadursem radinn er i hlutastarf feer greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlut-
fall sitt, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og 4 samnings-
bundnum fridégum og stérhatidarkaup fyrir vinnu a storhatidardogum.
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3.2

4. gr.

4.1.

4.2,

Tilfallandi vinna

Starfsfolk sem kallad er tilfallanditil vinnu (hefur ekki vinnuskyldu) feer greitt timakaup,
dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & samningsbundnum
fridogum og storhatidarkaup fyrir vinnu astérhatidardégum.

Yfirvinna
Yfirvinna hefst ad lokinni dagvinnu, p.e. eftir 7 kist. og 45 min. (7 klst. og 10 min. virkar
vinnustundir) a timabilinu kl. 7:00-17:00, manudaga - féstudaga.

Ef unnid er i matar- og kaffitima a dagvinnutimabili, greidist pad med yfirvinnukaupi.
Vaktavinna

Vaktir

Heimilt er ad lata vinna @ voktum alla daga vikunnar. Sé eingdngu unnid 4 voktum
a.m.k. fimm dagavikunnarinnantimamarkannakl. 17:00-8:00, skal vinnuvikan
adeinsvera37kist.og 15 minutur.

Vakt skal eigi vera lengri en 12 kist. og eigi skemmri en fjérar klst. Hver vakt skal unnin i
samfelldri heild.

Med voktum er i samningi pessum &tt vid fyrir fram akvedna vinnutilhégun. Vinna
hlutastarfsmanna umfram starfshlutfall greidist med timakaupi, dagvinnu & dagvinnu-
timabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og @ samningsbundnum fridégum og
stérhatidarkaup fyrir vinnu 4 stérhatidardéogum.

Vaktaskra

Vaktir skulu akvednar ad jafnadi fyrir fjorar vikur i senn. Skal vaktaskra hanga uppi par
sem starfsfélk 4 greidan adgang ad henniviku 4dur en vinna eftir henni hefst. Vid gerd
vaktskrar skal pess geett, eins og kostur er, ad vinna a alagstimum skiptist sem jafnast
millistarfsfolks. Vinnuskipan hvers starfsmanns skal akvediniradningarsamningihans
og verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppségn eda med samkomulagi.

Alag & dagvinnukaup

Alag 4 dagvinnukaup greidist 4 pann hluta 38 kist. og 45 minGtna vinnu ad medaltali
4 viku sem fellur utan timabilsins kl. 8:00—17:00 manudaga til fostudaga a
eftirfarandi hatt:

33% alag a timabilinu kl. 17:00-24:00 manudaga til fostudaga.

45% dlag a timabilinu kl. 00:00-8:00 alla daga svo og um helgar.

Alag a fridogum

Vinna d skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai, uppstigningardag, annan
hvitasunnu og annan jéladag greidist med 45% alagi.
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Alag & stérhatidardogum

Vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni, fridag
verslunarmanna, adfangadag eftirkl. 12:00, jéladag og gamlarsdag eftir kl. 12:00 greidist
med 90% 4lagi.

Yfirvinnukaup
Fyrirvinnu umfram 38 kist.og45mintitur(37 kist. og 15 minutur fyrir vinnu atimabilinu
kl. 17:00-8:00) ad medaltali i vaktavinnu & viku skal greidayfirvinnukaup.

Neysluhlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfsmanna og atvinnurekanda. Neysluhlé skulu jafnan midast vid ad
vera 15 minatur samfellt. Vinna i neysluhléum greidist med yfirvinnukaupi eda styttir
vinnutima samsvarandi.

4.3. Vetrarfri vegna vinnu a fridogum og stérhatidardogum
Starfsfolk, sem vinnur vaktavinnu, vinnur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf
(94,2 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir fridaga og storhatidardaga skv.gr.2.3.1.
og 2.3.2. i adalsamningi sem falla @ manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad a fyrrgreindum dégum eda fri veitt dregst samsvarandi
dagafjoldifra aukafridogunum nema hja starfsmannisem dinnidunnid vaktafri. Tilkynna
skal um slikar breytingar 4 vaktskra med manadar fyrirvara.

Vetrarfridagarskuluveittiratimabilinufra 1. oktobertil 1. mai. Innvinnslavetrarfridaga
midast vid oktdber til oktdber.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad
umraddra fridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf.

Afleysingafdlk fai vetrarfridaga sem fallid hafa a starfstimabilid gerda upp vid starfslok.

4.4, Naeturvaktir
Heimilt er ad vikja frd gr. 2.4. i adalkjarasamningi og skipuleggja 7 daga naeturvaktir med
7 daga vaktafrii @ milli med samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda.

5.gr. Ferdir til og fravinnustad

Ferdir til og fra vinnustad 4 hofudborgarsvaedinu (Reykjavik, Kdpavogur, Gardabeer,
Hafnarfjordur, Seltjarnarnes og Mosfellsbaer), 8 peim tima sem straetisvagnar ganga
ekki, greidist af atvinnurekanda. Sama regla gildir & 68rum péttbylisstodum par sem
almenningsvagnar ganga fra morgni til kvolds alla daga vikunnar. Greidslan jafngildir 2%
startgjaldi leigubifreida. P6 er atvinnurekanda heimilt ad flytja starfsfolk sitt a eigin
kostnad ef hann dskar pess.
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6. gr.

7. gr.

Vinnufatnadur

Einkennisfatnadur telst vera buxur eda pils, jakki eda vesti, tveer blussur, skyrtur og
skor. Uthlutun skal vera arlega, i fyrsta sinn ekki sidar en eftir fjdgurra manada starf.
Einkennisfatnadur er eign atvinnurekanda.

Fadi

Kaupi starfsfolk feedi ad nokkru eda 6llu leyti & vinnustad skal pad greida pad manadar-
lega af kaupi sinu. Matmalstimar, semfallainn i vinnutima, reiknast halft faedi. Upphaed
pessi er kr. 10.064 pann 1. ndvember 2022 midad vid neysluvisitélu 560,9.
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Sérkjarasamningur milli VR/LIV og SA vegna starfsfolks hja
afpreyingar- og ferdapjonustufyrirtaekjum

1. gr. Gildissvid
Sérkjarasamningur pessi gildir um samsett storf (afgreidslu- og pjonustustorf) hja
afpreyingar- og ferdapjénustufyrirtaekjum, par sem starfsfélk sinnir jafnt afgreidslu,
békunum, simapjénustu og sambzerilegum verkefnum, samsett storf. Storf sem falla
undir samning pennan eru m.a. afgreidsla i hvalaskodunarfyrirtaekjum, ferjum,
bilaleigum, s6fnum, leikhisum, hopferdabifreidum og sala @ ferdum inni & hotelum.

Samningurinn er hluti adalkjarasamnings adila og hefur sama gildistima.

2.gr. Laun

Starfsfolk i afpreyingar- og ferdapjonustufyrirtaekjum
1.11.2022

Byrjunarlaun 425.848

Eftir 6 man. i starfsgr. 432.583

Eftir 1 ar i starfsgrein 438.297

Eftir 3 ar i starfsgrein 444.462

Eftir 5arifyrirtaeki 457.828

3.gr. Vinnutimi
3.1. Dagvinna

Dagvinnutimi skal vera fra kl. 7:00-17:00 fra manudegi til fostudags.
Virkur vinnutimi, p.e. unninn timi dn neysluhléa, skal vera 35 kist. og 50 min. & viku,
aldrei meira en 7 kist. og 10 mindGtur & dag (7,16). Séu samningsbundnir kaffitimar
teknir lengist vinnutimi sem peim nemur, sbr. gr. 3.1.2. i adalkjarasamningi, og
vikulegur vinnutimi pa 39% kist., aldrei meira en 7 kist. og 45 minutur a dag (7,75) a
dag.

3.2. Eftirvinna, naeturvinna, yfirvinna og storhatidarvinna.
Fyrir vinnu utan dagvinnutimabils, sbr. gr. 3.1., a laugardégum og sunnudégum og
samningsbundnum fridégum skv. gr. 2.3.1. i adalkjarasamningi, er greidd eftirvinna
eda naeturvinna skv. gr. 2.2.1.

Fyrir vinnu umfram timafjélda sem nemur dagvinnuskyldu m.v. fullt starf, sbr. gr.
2.1.1. i adalkjarasamningi, er greidd yfirvinna.

Stérhatidarvinna telst vinna a storhatidardogum, sbr. gr. 2.3.2. adalkjarasamningi.
3.3. Heimil fravik vegna vinnuskyldu a fridogum og stérhatidardégum
3.3.1. Heimilt er ad semja um i rddningasamningi ad i stad greidslu skv. gr. 3.2. vegna

helgi- og stérhatidardaga sé greitt 45% dalag a dagvinnulaun a almennum fridégum og
90% alag a storhatidardogum. Starfsmadur dvinnur sér pa inn vetrarfri skv. gr. 3.4.



4. gr.

5. gr.

3.3.2. Auk vaktaalags avinnur starfsmadur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf
(94,2 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir helgi- og stérhatifardaga skv. gr. 2.3.
adalkjarasamnings, sem falla & manudaga til fostudaga. Vetrarfrisdagar skulu veittir a
timabilinu fra 1. okt. til 30. april. Innvinnsla vetrarfrisdaga midast vid 1. okt. til 30. sept.
Sé vinnustad lokad a peim dogum eda fri veitt faekkar vetrarfridégum samsvarandi.
Tilkynnt skal um lokun med a.m.k. manadar fyrirvara skv. ofangreindum dégum. Heimilt
er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad
vetrarfridaga, 7 kist. og 45 minutur i dagvinnu fyrir hvern fridag m.v. fullt starf.
Afleysingafdlk fai vetrarfridaga sem fallid hafa a starfstimabilid gerda upp vid starfslok.

Neysluhlé

Neysluhlé skulu vera sem svarar 5 min. fyrir hvern unninn klukkutima og skiptast eftir
samkomulagi starfsmanna og atvinnurekanda. Neysluhlé skulu jafnan midast vid ad vera
15 minudtur samfellt. Vinna i neysluhléum greidist med eftir- eda yfirvinnukaupi eda
styttir vinnutima samsvarandi.

Ferdir til og fra vinnustad

Ferdir til og fra vinnustad 4 hofudborgarsvaedinu (Reykjavik, Képavogur, Gardabeer,
Hafnarfjordur, Seltjarnarnes og Mosfellsbaer), @ peim tima sem straetisvagnar ganga
ekki, greidist af atvinnurekanda, (skv. Ferdakostnadarnefnd rikisins), sama regla gildir a
60rum péttbylisstodum par sem almenningsvagnar gagna fra morgni til kvolds alla daga
vikunnar.
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KAUPTAXTAR

Kjarasamningur VR/LIV og SA Launataxtar 1. névember 2022

Afgreidslufdlk i verslunum
Min.laun  Dagvinna  Eftirvinna MNaeturvinna Yfirvinna  Storh.dlag

14 dra unglingar 252,282 1502,27 207762 222622  2.620,05  3.468,02
15 dra unglingar 288,915 172035  2.379,22  2.545,3%  3.000,38  3.972,58
16 dra unglingar 341,815 203534 281485  3.01618  3.549,75  4.695,96
17 dra unglingar 362,161  2.15649 298240  3.19571 376104 4.97871
Byrjunarlaun’ 406923 2.423,03  3351,01  3.590,69  4.22590  5.59519
Eftir & manudi | fyrirtaeki 416205 247830 342745  3.672,59 432229 572282
Eftir 1 4r | fyrirtaeki 418.114  2.489,66  3.443,17  3.689,44  4.342,11 574807
Eftir 2 &r | fyrirtaeki 429,833 255944  3,539,67  3.792,85 4.463,82  5.910,20
Eftir 5 &r | fyrirtaeki 441919  2.631,41  3.639,20  3.89945  4,589,33  6.07639

Sérpjalfadir starfsmenn verslana
Mdn.laun  Dagvinna  Eftirvinna MNaeturvinna Yfirvinna  Storh.dlag

Byrjunarlaun 412.701 2.457 43 3.398,59 3.641,67 4.,285,90 5.674.64
Eftir & manudi i fyrirtaeki 423,345 2.520,81 3.486,25 3.735,60 4.396,44 5.820,99
Eftir 1 &r | fyrirtaeki 425,198 2.531,84 3.501,51 3.751,85 4.415,68 5.846.47
Eftir 2 dr | fyrirtaeki 437.127 2,602,858 3.589.74 3.857,21 4.539,56 6.010,50
Eftir 5 dr i fyrirtaski 450.587 2.683,02 3.710,58 3.975,98 4.679,35 6.195,57
Skrifstofufdlk

Mdn.laun  Dagvinna  Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna  Storh.dlag
Byrjunarlaun 441.145 2.769,79 3.860,02 4.135,73 4.581,29 6.065,74
Eftir 3 dr | starfsgrein 457.828 2.874.54 4.006,00 4.292.14 4.754,54 65.295.14
Lyfjateeknar

Mdn.laun  Dagvinna  Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna  Storh.dlag
Byrjunarlaun 433.736 2.582 B8 3.571,82 3.827,29 4.504,35 5.963 .87
Eftir & manudi | starfsgrein 437.478 2.604,97 3.602,63 3.860,31 4.543,21 6.01532
Eftir 3 &r | starfsgrein 445,521 2.652,86 3.668,87 3.931,28 4.626,74 £8.125.91
Eftir 5 ar | fyrirtaeki 461.732 2.749 39 3.802,36 4.074,32 4.785,09 5.348 82

Afpreyingar- og ferdapjénustufyrirtaki, samsett stérf >
Mdn.laun  Dagvinna  Eftirvinna Naeturvinna Yfirvinna  Storh.dlag

Byrjunarlaun 425,848 2.53572 3.506,86 3.757 B8 4,422 43 5.855.41
Eftir & manudi | starfsgrein 432,583 2.575,82 3.562,32 3.817,11 4.492 37 5.948,02
Eftir 1 4r | starfsgrein 438,297 2.609,84  3.609,38  3.867,53  4.551,71  6.026,58
Eftir 3 dr | starfsgrein 444.462 2.646,55 3.660,14 3.821,93 4.615,74 5.11135
Eftir 5 dr | fyrirtaeki 457.828 2.726,14 32.770,21 4.039 87 4.754,54 65.295 14
Gestamottaka

Main.laun  Dagvinna 33% dlag 455 dlag 90% dlag  Yfirvinna
Byrjunarlaun 425,848 253572 3.372,50 3.676,79 4.817 86 4.422 43
Eftir & mdnudi i starfsgrein 432,583 2.575,82 3.425.84 3.734,94 4,884,068 4.452 37
Eftir 1 dr i starfsgrein 438.287 2.609 84 3.471,09 3.784,27 4.958,70 4.551,71
Eftir 3 dr i starfsgrein 444462 2.646,55 351591 3.837,50 5.028,45 4.615,74
Eftir 5 ar | fyrirtaeki 457.828 2.726,14 3.625,77 3.852,90 5.179,67 4.754.54

2023

Orlofsuppbdt 56.000
Desemberuppbot 103.000

'Si4 ndnar um byrjunaraun i gr. 1.1.2. { kjarasamningi VR/LIV vid SA

Storh.dlag
5.855,41
5.948,02
6.026,58
6.111,35
5.295,14

*Ef samid er | radningarsamningi um vinnuskyldu 4 skilereindum dégum skv. gr. 2.3.1. i kiarasamningi er greitt 45% dlag og

9% dlag & skilgreindum dégum skv. gr. 2.3.2. i kjarasamningi asamt vetrarfrii.



