31. pbing Landssambands isl. verzlunarmanna
18. — 19. oktdber 2019 a Akureyri

Spurningar sem voru eftir i fyrirspurnartima

Vinnutimastytting

1. Hvernig getur styttingin ekki kostad neitt, t.d. i verslun par
sem opid er fra 9-18? A ad loka fyrr?

petta getur verid mismunandi & milli verslana og hvernig er haegt ad
koma pessu vid. Erfitt er ad fullyrda ad petta kosti ekki neitt hja 6llum
verslunum t.d. par sem er bara einn starfsmadur & hverri vakt. bar sem
eru fleiri starfsmenn vaeri moguleiki ad sumir starfsmenn haettu fyrr eda
byrjudu seinna.

2. Hafa verid gerdar rannsoknir a vinnustédum par sem
kaffitima er sleppt? Ni segja fraedin ad naudsynlegt sé ad
standa upp fra vinnu og pessi timi sé gédur fyrir menninguna
(moralinn) i fyrirtaekinu.

Ekki er vitad til pess ad gerd hafi verid sérstok rannsdkn a pessu. betta
getur verid mjog mismunandi & milli vinnustada og hvernig menningin er
a hverjum vinnustad med kaffitima og matartima. Oft geta skodanir um
betta lika verid skiptar & milli starfsmanna.

3. Hvernig er petta i framkvaemd i verslun?

petta getur verid mjog mismunandi eftir hverjum vinnustad og pvi er

ekki haegt ad segja pad sé til einhver akvedin “uppskrift” fyrir styttingu i
verslunum. Hver verslun parf ad skoda hvernig haegt er ad framkvaema
betta og getur verid miserfitt ad koma vinnutimastyttingu a i verslunum.
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4. NG er a sumum vinnustodum tekid hlé eftir alagi og ekki
endilega teknir sérstakir kaffitimar, hvernig er hagt ad vinna
med pad? Er pad abyrgd starfsmanns eda vinnuveitanda?

Petta er nokkud algengt vinnufyrkomulag a skrifstofu par sem ekki eru
teknir formlegir kaffitimar. A sumum vinnustédum hafa verid felldir nidur
formlegir kaffitimar og starfsmenn hafa heett 15 min. fyrr @ hverjum degi
en starfsmenn taka sér samt pasur og fa sér kaffi pegar hentar hverju
sinni. Starfsmenn purfi ad raeda petta vid sinn atvinnurekanda hvort taka
skuli formlega kaffitima eda ekki, ef ekki eru teknir formlegir kaffitimar
ba veeri rétt ad raeda ad stytta vinnutimann sem pvi nemur.

5. Ef kaffitimum er sleppt yfir daginn; er folk almennt ekki pad
breytt ad vinnutima loknum, ef pad hefur a annad bord
einhverja orku. Borgar pad sig ad forna kaffitimum fyrir
styttri vinnuviku?

Hver og einn verdur ad meta petta eftir sinum adstaedum hvort hann sé
tilbdin/n til ad forna kaffitima fyrir styttri vinnuviku. Starfsmenn eiga rétt
a kaffitimum skv. kjarasamningi og engin breyting vard a pvi med nyjum
kjarasamningi.

6. Hafa verid konnud félagsleg ahrif pess ad folk fari hvorki i
mat ne kaffi?

Nei, ekki svo vitad sé. En starfsmenn eiga rétt a matar- og kaffitimum
skv. kjarasamningi og pad vard engin breyting a pvi med nyjum
kjarasamningi.



