KJARASAMNINGUR
milli
VR og Landssambands islenzkra verzlunarmanna

og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamninga VR og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna og pé sérkjarasamninga sem teljast hluti peirra.

2. gr.
Inngangur - megininntak

Meginmarkmid samnings pessa er ad studla ad minnkun verdbolgu og laekkun vaxta, sem er
mikid hagsmunamal heimila og fyrirteekja. Jafnframt er markmid samningsins ad auka
kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjdanleika i efnahagslifinu, draga ur verdbdlguvantingum og
styrkja samkeppnishefni islensks atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig 4 um
framleidniauka til alls launafélks, sem byggir 4 meeldri framleidni, og kauptaxtaauka &
kauptaxta kjarasamninga.

3. gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallshekkun, med kronutéluheekkun ad ldgmarki, nema annad leidi af

launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. jantiar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launat6flur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. februar 2024: 3,25%
1. jantar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. jantar 2027: 3,50%




4. gr.
Desember- og orlofsuppboét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 106.000 kr.
A 4rinu 2025 110.000 kr.
A arinu 2026 114.000 kr.
A 4rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofséar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

5. gr.
Orlof
Fra og med 1. mai 2024 breytist gr. 4.3 um orlofsauka verdur sem hér segir (orlof sem
kemur til toku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025):

Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirteeki og nad hefur 22 éra aldri eda i 6
manudi i sama fyrirteeki eftir framhaldskélaprof skal eiga rétt & orlofi i 25 daga og skulu
orlofslaun vera 10,64%.

Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera
10,64%.

Eftir 5 ar i sama fyrirteeki eda 10 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 27 daga orlof og
skulu orlofslaun vera 11,59%.

Eftir 7 ar i sama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirteki endurnyjast eftir tveggja ara starf hja nyju fyrirteki,
enda hafi hann verid sannreyndur.

Fra og med 1. mai 2025 breytist gr. 4.3 um orlofsauka verdour sem hér segir (orlof sem
kemur til toku 4 orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026):

Starfsmadur sem starfad hefur i 6 manudi i sama fyrirteeki og nad hefur 22 4ra aldri eda i 6
manudi i sama fyrirteeki eftir framhaldskdlaprof skal eiga rétt & orlofi 1 25 daga og skulu
orlofslaun vera 10,64% (6breytt fra 1. mai 2024).

Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 26 daga orlof og skulu orlofslaun vera
11,11%.

Eftir 4 ar i sama fyrirteeki eda 10 ar { somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 28 daga orlof og
skulu orlofslaun vera 12,07%.

Eftir 6 ar i sama fyrirtaeki skal starfsmadur hafa 30 daga orlof og skulu orlofslaun vera 13,04%.

Aunninn réttur vegna starfa { sama fyrirtaeki endurnyjast eftir tveggja ara starf hjé nyju fyrirtaeki,
enda hafi hann verid sannreyndur (6breytt fra 1. mai 2024).




6. gr.
Breytingar 4 ymsum dakvadum kjarasamnings

Breytingar a 1. kafla um kaup

2. mgr. greinar 1.2.2. ordast svo: (breyting undirstrikud)

Séu laun & vinnust6dum par sem vinnutimi akvardast af afgreidslutima dkvedin sem heildarlaun
fyrir heildarvinnuframlag skal koma fram é4eetlad vinnuframlag ad baki heildarkjorum, fjéldi
greiddra yfirvinnutima ad medaltali i ménudi eda 6nnur samsetning launa eftir pvi sem vid 4.
Verdi breytingar & vinnuframlagi eda starfi starfsfolks sem mogulega breyta forsendum
radningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu peirra med tilliti til vidkomandi
breytinga, telji annar hvor adili vera tilefni til pess. Sama gildir 1juki starfsfolk fagnami i verslun
og bjénustu eda fai stadfesta feerni med fagbréfi. Atvinnurekandi synir 4 sama hatt fram 4
gildandi samsetningu heildarkjara starfsfolks og ad kjor starfsfolks heildstatt metid séu ekki
lakari en kjarasamningur kvedur & um, dski starfsfolk pess.

Grein 1.5.1. namskeid i vinnutima ordist svo: (breyting undirstrikud)

Sé starfsmanni gert ad sakja ndmskeid sem samningsadilar standa sameiginlega a0 skal pad
haldid { vinnutima an skerdingar launa. Namskeidin skulu & markvissan hatt mida ad pvi ad
auka ferni og faglega pekkingu starfsmanna. Starfsmadur getur varid allt ad 16
dagvinnustundum 4 4ri til setu 4 fagtengdum namskeidum an skerdingar 4 dagvinnulaunum, pé
pannig ad a.m.k. helmingur ndmskeidsstunda sé i hans eigin tima. Timi til namskeidssetu skal
valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirtaekis.

Breytingar 4 2. kafla um vinnutima

Ny grein 2.9. Fjarvinna ordist svo:

Fjarvinna' er vinnuform sem gerir starfsfolki kleift ad vinna utan hefdbundnar starfsstédvar
atvinnurekanda. Fjarvinna byggir 4 samkomulagi adila um ad vinna med reglubundnum haetti
eda ad ollu leiti fjarri hefdbundinni starfsstd atvinnurekanda med adstod upplysingatekni.

Ef fyrirteeki heimilar starfsfolki/bydur starfsfolki ad vinna i fjarvinnu er seskilegt ad fyrirtaeki
setji sér fjarvinnustefnu sem byggi 4 leidbeiningum Vinnueftirlitsins (sja vef Vinnueftirlitsins).

Ef samid er um reglubundna fjarvinnu skal um pad gert samkomulag, sja fjarvinnusnidmat i
fylgiskjali. Samkomulag um fjarvinnu er pa hluti af ridningarsamningi adila.

Um starfsmann { fjarvinnu gilda 61l dkveedi kjarasamnings med sama heetti og vari hann 4
starfsst6d atvinnurekanda.

Sj4 nanar samkomulag ASI og SA fra 2006 um fjarvinnu.

Breytingar a 6. kafla um aobunad og hollustuhaetti

Békun um heilsusamlegt vinnuumhverfi [2024]

Stafreen teekni hefur skapad ymis tekiferi og sveigjanleika sem geta gert skilin milli vinnu og
einkalifs 6skyrari. Pad ad starfsfolk nai ad aftengjast utan skilgreinds vinnutima er mikilvaegur
lidur { pvi ad studla ad heilsusamlegu vinnuumhverfi. Mikilveegt er ad atvinnurekendur og
starfsfolk eigi med sér gott samstarf 1 pessum efnum og komi sér saman um askileg vidmid um
réttinn til ad aftengjast.

1 Um fjarvinnu fer samkvaemt samkomulagi SA og ASf fra 5. mai 2006 sem byggir rammasamningi ETUC og EROCADRES/CEC annars vegar og
UNICE/UEAMPE og CEEP hins vegar um fjarvinnu fra 16. juli 2002.



Samningsadilar hvetja starfsfolk og vinnustadi enn fremur ad eiga gott og reglulegt samtal um
lidan og heilsu 1 pvi skyni ad studla ad og vidhalda heilsusamlegu vinnuumhverfi og minni
veikindafjarvistum.

Breytingar 4 13. kafla um triinadarmenn
A eftir 1. mgr. greinar 13.1. val trinadarmanna betist:

Heimilt er ad kjosa prja trinadarmenn innan fyrirteekis ef fjoldi félagsfolks er meiri en 120 &
sému starfssto0.

Vid grein 13.7. baetast tvaer nyjar malsgreinar sem ordist svo:

Ef trinadarmannandmskeid er skipulagt pannig ad fjarvera trunadarmanns fra vinnu er ekki
meiri en einn dag viku hverja, halda trinadarmenn dagvinnutekjum og vaktaalagi i allt ad tiu
virka daga & ari.

Sitji tranadarmadur heils dags namskeid verdur honum ekki gert ad sinna vinnu pann dag.

Breytingar 4 sérkjarasamningi milli VR/LIV og SA vegna starfsflks i apétekum
Grein 3. i sérkjarasamningi milli VR/LIV og SA vegna starfsfolks i apotekum ordist svo:

f peim apétekum par sem krafist er sérstaks skéfatnadar vid vinnu skal atvinnurekandi leggja
fastradnu starfsfolki til eitt par af skom 4 ari.

Breytingar 4 sérkjarasamningi milli VR/LIV og SA vegna starfsfélks gestam6ttoku

Grein 5 i sérkjarasamningi milli VR/LIV og SA vegna starfsfolks i gestaméttoku vegna ferda
til og fr4 vinnu ordist svo:

Ferdir til og fra vinnustad 4 hofudborgarsvaedinu (Reykjavik, Kopavogur, Gardaber,
Hafnarfjordur, Seltjarnarnes og Mosfellsbeer), & peim tima sem stratisvagnar ganga ekki,
greidist af vinnuveitanda. Sama regla gildir 4 ©60rum péttbylisstodum par sem
almenningsvagnar ganga fr4 morgni til kvolds alla daga vikunnar. Greidslan er kr. 1.975.2 Pessi
fijarhed uppfaerist & sama tima og almennar launahaekkanir samkvemt undirvisitélu
neysluverds 07322 leigubifreidar (227,1). P6 er vinnuveitanda heimilt ad flytja starfsfolk sitt &
eigin kostnad, ef hann 6skar pess.

7. gr.

Samningsforsendur

Til ad styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun sérstok launa- og forsendunefnd
taka pegar til starfa, skipud fulltraum SA og fulltrum tilnefndum af samninganefndum peirra
adildarfélaga ASI sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i efnahagslifinu sem ahrif geta
haft 4 markmid samningsins, leggja formlegt mat & forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum
semja um viobrogd vid forsendubresti sem treysta forsendur samningsins og studla ad pvi ad
hann haldi gildi sinu. Formlegt mat & samningsforsendum fer fram i september 2025 og
september 2026.

2 Gildir fra 1. april 2024




I september 2025 skal taka afstédu til eftirfarandi forsendna:

a) Forsenda er ad 12 manada verdbolga i agtist 2025 meelist ekki yfir 4,95%. Forsenda pessi um
verdlag telst pd hafa stadist ef verdbolga & 6 méanada timabilinu fra mars - agust 2025 verdur
4,7% eda leegri midad vid arshrada.

b) Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjérnarinnar
dags. 7. mars 2024, hafi nad fram ad ganga.

[ september 2026 skal taka afstodu til eftirfarandi forsendna:

Forsenda er ad 12 médnada verdbolga i agast 2026 meelist ekki yfir 4,7%. Forsenda pessi um
verdlag telst po hafa stadist ef verdbolga & 6 manada timabilinu fra mars - agust 2026 verdur
4,4% eda leegri midad vid arshrada.

Vidbrogd vid forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vid dakvordun sina um vidbragd vid fravikum fra
samningsmarkmidum horfa til préunar hagvisa 4 samningstimabilinu. Vidbragd 4 ad hafa
jékvaed ahrif & framvindu peirra markmida sem samningsadilar hafa sett sér um minni
verdbolgu, verdbolguvantingar, lekkun styrivaxta, beettan hag launafolks og beetta
samkeppnishafni islensks atvinnulifs. Nefndin skal horfa heildstatt 4 st6du efnahagsmala.

Nefndin getur akvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi pessum komi annad jafn verdmaett
vidbragd sem hefir betur peim adsteedum sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um vidbrégd vid forsendubresti skal sa samningsadila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktoéber 2025 og fellur
samningurinn pa ur gildi pann 31. oktober 2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktober 2026 og fellur
samningurinn pa Ur gildi pann 31. oktéber 2026.

8. gr.
Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars 2025, 2026 og 2027
trskurda um sérstakan kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands fyrir almennan
vinnumarkad ad laun hafi haekkad umfram hekkun laegstu kauptaxta. Bera skal saman
hlutfallslega hakkun bpeirrar visitélu og hlutfallslega hakkun 4. Ifl. kjarasamninga
SGS/Eflingar 4 sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem fullt hlutfall umframhaekkunar af
framangreindum kauptaxta og hakka allir lagmarkskauptaxtar kjarasamninga adila um pad
hlutfall fra og med 1. april ar hvert.

a) { mars 2025 skal horfa til hakkunar kauptaxta og préunar launavisitslu & timabilinu
ndévember 2023 - névember 2024,

b) I mars 2026 skal horfa til heekkunar kauptaxta og prounar launavisitslu & timabilinu

névember 2024 — névember 2025. /;
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¢) I mars 2027 skal horfa til heekkunar kauptaxta og préunar launavisitélu & timabilinu
névember 2025 - né6vember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka skv. kjarasamningi pessum skulu
lagmarkskauptaxtar kjarasamninga taka peim auka sem heerri er hverju sinni.

Framleioniauki

Aukist framleidni um meira en 2% 4 arunum 2025 og 2026 mun launaf6lk fa hlutdeild i peirri
verdmataaukningu { formi sérstaks framleidniauka, ad dkvednum skilyrdum uppfylltum.

FramleiOniauki og greidsla fyrir hann er ndnar utferd i fylgiskjali med samningi pessum.

Gildistimi
Gildistimi kjarasamninganna er fra 1. februar 2024 til 1. febraar 2028 og falla peir pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Afgreidsla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 fimmtudaginn 21. mars 2024.

Yfirlysing rikisstjornar islands

Rikisstjérn Islands hefur { tengslum vid undirritun kjarasamninga adila gefid yfirlysingu um
adgerdir til ad styrkja markmid samninganna.

Reykjavik 13. mars 2024

F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Fylgiskjal - framleioniauki
Framleioniauki

A timabili kjarasamnings getur komid til greidslu launaauki byggdur 4 préun framleidni. Aukist
framleidni umfram mork i eftirfarandi t6flu & samningstimanum mun koma til svokallads
framleidniauka, ad akvednum skilyrdum uppfylltum.

Fyrsti skodunarpunktur fer fram ad arinu 2025 lidnu. Upphafsgildi visit6lu fyrir framleidni er
100 4 arinu 2023.

Voxtur framleidni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleidni vinnuafls og teeknipréun
sem byggir & fjarfestingu. Mikilveegt er ad afram sé fjarhagslegur hvati til fjarfestinga.
Framleidniaukningin mun pvi ad 70% renna til launafélks.

Framleidnivoxtur

2025 og 2026 Framleidniauki
>2,0% 0,35%
>2,5% 0,70%
>3,0% 1,05%

Launa- og forsendunefnd édkvardar framleidniauka verdi tilefni til greidslu hans. Framleidniauki
er hlutfallslegur (%) og leggst 4 laun med sama hetti og almennar hlutfallsheekkanir
kjarasamninga gera. Komi upp 6fyrirsédar adsteedur sem hafa neikvaed ahrif 4 atvinnulifid gaeti
launa- og forsendunefnd purft ad taka afst6du til pess hvort eda hvernig aukinn komi til.

ftarlegri teeknileg Gtfaersla med deemum er hluti kjarasamningsins.




Fylgiskjal
SAMKOMULAG UM FJARVINNU

Med fjarvinnu er tt vid form hvad vardar skipulag og/eda framkvamd vinnu par sem vinna er
unnin reglulega eda alfario a starfstod utan starfsstodvar atvinnurekanda.

Tilfallandi vinna sem er framkvamd utan starfstodva fyrirtaekisins telst ekki fjarvinna i
pessum skilningi. Er par medal annars att vid tilvik par sem fyrirteekid kemur til mots vid
tilfallandi 6skir starfsmanns .

Samkomulag petta er byggt 4 fjarvinnustefnu fyrirteekisins.

Nafn atvinnurekanda, kt. xxxxxx-xxxx til heimilis ad heimilisfang, i samningi pessum nefnt
atvinnurekandi, og nafn starfsmanns, kt. xxxxxx-xxxx til heimils ad heimilisfang i samningi
pessum nefndur starfsmadur, gera med sér svohljédandi samkomulag um fjarvinnu og er
samningurinn fylgiskjal med radningarsamningi, dags. d.m.4.

Samkomulag er milli starfsmanns og atvinnurekanda um ad starfsmadur sinni fjarvinnu og er
su starfsstod ad nafn starfsstodvar, en starfsst6d atvinnurekanda er ad: heimilisfang.

Samkomulag petta er:

O Timabundid fra d.m.4. til d.m.4.
O Otimabundid

0] Med sama gildistima og radningarsamningur adila
Samkomulag petta er uppsegjanlegt:

0] Med uppsagnarfresti samkvamt kjarasamningi/radningarsamningi
00 Med eftirfarandi heaetti: X.
Ef forsenda radningar er fjarvinna pa gildir uppsogn skv. kjarasamningi/
radningarsamningi.
Starfsmadur vinnur i fjarvinnu:

[ Sveigjanlega en reglulega i samradi vid nesta yfirmann

O ménudag [ pridjudag [0 midvikudaga [ fimmtudaga O fostudaga
[ laugardaga [] sunnudaga

0] Vidvera a starfsstod og fjarvinnustod er skrad i timavinnukerfi

O Med eftirfarandi haetti: X.
Biinadur og kostnadur af fjarvinnu

Atvinnurekandi beetir eda greidir beinan kostnad sem stafar af fjarvinnunni og sér starfsmanni
fyrir videigandi teeknilegri adstod. P4 ber atvinnurekandi abyrgd 4 kostnadi vegna taps og
skemmda 4 buinadi og gégnum sem fjarvinnustarfsmadur notar eftir sému reglum og gilda hja
fyrirteekinu.

O Atvinnurekandi skal sja starfsmanni fyrir adst6du ad heimilisfang fjarvinnustadar & sinn
kostnad og sér um ad utvega, tengja og vidhalda btinadi sem starfsmadur notar fyrir
eftirfarandi adstodu:




0 Vidbotarkostnadi af nettengingu

O Skrifbord

O Stol

O Lyklabord og mus

0 Skja/skjai

O Télvu / Fartélvu

O Heyrnartol

[J Annad sem utvega parf til ad starfsmadur geti sinnt starfi sinu
Starfsmadur ber abyrgd 4 ad fara vel med pann biinad sem honum er sé€d fyrir og ber ad
uppfylla reglur atvinnurekanda um notkun hans. Starfsmadur i fjarvinnu ber abyrgd & ad
bunadurinn sé ekki notadur af 6drum adilum og ekki i 68rum tilgangi en vegna vinnunnar.

Starfsmadur ber abyrgd 4 ad athenda bunad eigi sidar en 3/5/7/10 dégum fra pvi ad fjarvinnu
lykur, enda bunadur i eigu fyrirtaekisins.

O Starfsmadur feer greitt fyrir notkun 4 eigin adstodu X kr. 4 manudi.
0 Starfsmadur fer greitt fyrir notkun 4 eigin bunad X kr. 4 ménudi.
0] Innifalid 1 heildarlaunum starfsmanns er greidsla vegna notkunar 4 eigin bunadi og adst6du,

er st upphaed metin sem X.kr. 4 manudi.
Faedi

Starfsmadur 1 fjarvinnu 4 ad njota somu réttinda og sambeerilegt starfsfolk i starfstod
atvinnurekanda og 4 ad vera sem nast eins sett fjarhagslega.

0 Starfsmadur faer fritt faedi / nidurgreitt fadi / fedisinneign eftir sému reglum og
gilda um starfsfolk sem vinnur i starfst6d atvinnurekanda hverju sinni og greidir
skatt af peim faedishlunnindum skv. skattmati Skattsins.
O Starfsmadur fer greitt fyrir fedi X kr. & manudi.
L] Starfsmadur faer ekki greitt fyrir faedi frekar en starfsfolk sem vinnur {
starfsstod atvinnurekanda.

Vinnuvernd og dhaettumat

Vidmid vardandi vinnutima- og hvildartimadkvaedi kjarasamninga, heilbrigdi og oryggi 4
vinnustad asamt krofum til starfsmanns i fjarvinnu eru pau sému og fyrir starfsfolk i
samberilegum stérfum 4 starfsstod atvinnurekanda. Starfsmadur 4 ad tilkynna atvinnurekanda
fyrirfram ef hann telur sig ekki na ad tryggja framangreinda petti.

Atvinnurekandi gerir dhaettumat vegna fjarvinnustadar sem tilgreindur er efst { samningi
pessum og er par metin aheetta { starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmannsins og
&haettupétta 1 vinnuumhverfinu. Ahattumat vegna fjarvinnu neer einvordungu til
fjarvinnustadar en ekki til annarra stada sem starfsmadur kys ad vinna fra, t.d. 4 kaffihtsi eda
sumarbustad og er unnid i samradi vid starfsmann

[0 Ahattumat liggur fyrir.

[ Ahsettumat mun liggja fyrir eigi sidar en: d.m.4.
Til pess ad stadfesta ad videigandi reglum um heilbrigdi og 6ryggi sé fylgt hefur
atvinnurekandi, trinadarmenn og Vinnueftirlitid adgang ad peim fjarvinnustad sem tilgreindur
er { samningi pessum.




Sé fjarvinnustadur heimili starfsmanns er slikur adgangur hadur fyrirfram tilkynningu og
sampykki starfsmanns. Starfsmadur { fjarvinnu getur einnig 6skad eftir eftirlitsheimsoékn fra
fulltrGa atvinnurekanda. Synjun starfsmanns 4 eftirlitsheimsokn getur haft ahrif 4
vinnuslysarétt hans.

Nénari upplysingar um dhaettumat, og vinnuvernd i fjarvinnu & vef Vinnueftirlitsins.

Tilkynning veikinda og slysa

Sému reglur gilda um tilkynningu veikinda og slys i fjarvinnu og stadvinnu.

Gogn atvinnurekanda og vernd peirra

Atvinnurekandi ber 4byrgd 4 ad upplysa starfsmann i fjarvinnu badi um lagareglur sem mali
skipta og verklagsreglur atvinnurekanda vardandi verndun gagna. Pad er 4 abyrgd
starfsmannsins i fjarvinnu a0 fara eftir pessum reglum.

O Starfsmanni hafa verid kynntar lagareglur sem skipta mali.
O Starfsmanni hafa verid kynntar verklagsreglur atvinnurekanda dags. d.m.4.
[ Engar ritadar verklagsreglur eru til stadar.

O Starfsmadur skal vista 611 gogn 4 midleegum veflausnum skv. reglum
atvinnurekanda.

O Frumgogn skal geyma med 6ruggum heetti og aldrei vera 68rum adgengileg.

Starfsproun og upplysingagjof

Starfsfolk i fjarvinnu 4 rétt 4 sama adgengi til upplysinga, pjalfunar, méguleikum til
starfsframa og félagslifi innan vinnustadar eins og gildir um annad starfsfolk hja
atvinnurekanda. S6mu vidmid eru 16g0 til grundvallar hvad vardar mat 4 arangri { starfi.

Starfsfolk i fjarvinnu 4 rétt 4 ad hljota videigandi pjalfun med tilliti til pess bunadar sem peir
hafa til radstofunar.

Annao

Oll 4kvzdi kjarasamnings og radningarsamnings gildir fyrir starfsmann sem vinnur skv.
fjarvinnusamningi pessum.

Stadur, dagsetning

Nafhn stads, d.m.a.

Starfsmaodur F.h. atvinnurekanda

Nafn starfsmanns Nafn atvinnurekanda



Kauptaxtar VR/LIV 2024 — 2027

Afgreidslustorf i verslunum

Afgreioslufélk

Byrjunarlaun

Eftir 6 mén. hja fyrirteekinu
Eftir 1 ar hja fyrirtaekinu
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu
Eftir 5 ar hja fyrirteekinu

1.2.2024
430.950
440.780
442.802
455.213
468.012

1.1.2025
454.977
465.355
467.490
480.593
494.105

1.1.2026
479.004
489.930
492.178
505.973
520.198

1.1.2027
503.031
514.505
516.866
531.353
546.291

Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnio sjalfstett, syna frumkvzedi og fela

ma verkefnaumsjon

Byrjunarlaun

Eftir 6 mén. hja fyrirteekinu
Eftir 1 &r hja fyrirteekinu
Eftir 2 ar hja fyrirteekinu
Eftir 5 ar hja fyrirteekinu

Starfsfolk i apétekum
Lyfjataeknar

Byrjunarlaun

Eftir 6 m&nudi i starfsgrein
Eftir 3 ar 1 starfsgrein

Eftir 5 ar { sama fyrirteki

Starfsfolk i gestamo6ttoku

Byrjunarlaun

Eftir 6 manudi i starfsgrein
Eftir 1 ar 1 starfsgrein

Eftir 3 ar i starfsgrein

Eftir 5 &r i sama fyrirtaeki

1.2.2024
437.069
448.341
450.304
462.937
477.192

1.2.2024
458.212
461.228
469.635
486.724

1.2.2024
450.992
458.125
464.176
470.705
484.860

1.1.2025
461.437
473.337
475.410
488.747
503.797

1.1.2025
482.721
484.978
493.730
511.696

1.1.2025
476.136
483.667
490.055
496.948
511.892

Starfsfolk i afpreyingar- og ferdapjonustufyrirtekjum

Byrjunarlaun

Eftir 6 manudi i starfsgrein
Eftir 1 ar { starfsgrein

Eftir 3 ar { starfsgrein

Eftir 5 ar { sama fyrirteki

Skrifstofufolk

Grundvallarlaun
Eftir 3 ar { starfsgrein

1.2.2024
450.992
458.125
464.176
470.705
484.860

1.2.2024
465.023
484.860

1.1.2025
476.136
483.667
490.055
496.948
511.892

1.1.2025
488.881
511.892

1.1.2026
485.805
498.333
500.516
514.557
530.402

1.1.2026
507.262
508.728
517.808
536.650

1.1.2026
501.280
509.209
515.934
523.191
538.924

1.1.2026
501.280
509.209
515.934
523.191
538.924

1.1.2026
512.723
538.924

1.1.2027
510.173
523.329
525,622
540.367
557.007

1.1.2027
531.835
532.478
541.871
561.589

1.1.2027
526.424
534.751
541.813
549.434
565.956

1.1.2027
526.424
534.751
541.813
549.434
565.956

1.1.2027
536.550
565.956

H4C>

12

=i

>



