Skyrsla stjérnar 1997-1999

Fjoldi karla og kvenni i félogum LIV 1. jantar 1999

Félagar alls: Skattskyldir:
Félag Karlar Konur |Samt. [Karlar Konur |[Samt.
Vmf. Akraness 40 119 |159 40 119 159
VIf. Borgarness, deild 59 177 236 55 174 229
VIf. Stykkisholms, deild |6 19 25 6 19 25
VIf. Snaefellsbaejar 4 39 43 4 37 41
VIf. Valur, deild 3 17 20 3 17 20
Vmf. isafjardar 59 176 235 54 174 228
VIf Hélmavikur 4 19 23 2 18 20
VIf. Hratfirdinga 2 20 22 2 20 22
vVmf. V-Hanvetninga 12 20 32 12 19 32
Stettarf. Samstada, deild 24 43 67 20 39 59
Vmf. Skagfirdinga 56 138 [194 54 137 191
VIf. Voku, deild 15 48 63 14 |45 59
F.V.S.A. 469 914 |1.383 409 822 1.231
Vmf. Hasavikur 57 123 180 52 117 169
V.F.A. 97 324 421 86 312 398
VIf. Jokull, deild 29 74 103 27 68 95
VIf. Samherjar, deild 4 10 14 4 10 14
VIf. Vikingur, deild 3 6 9 3 5 8%)
Vmf. Rangarvallasyslu |15 54 69 12 54 66
Vmf. Arnessyslu 87 358 445 87 358 445
Vmf. Vestmannaeyja 49 192 241 |48 189 237
Vmf. Sudurnesja 221 568 789 202 517 719
Vmf. Hafnarfjardar 320 657 977 302 630 932
V.R. 5.540 [7.528 |13.0685.165 6.968 12.133
Samtals 7.175 111.643/18.818 6.663 |10.868(17.531

*) Félagatal 1. jantar 1998

SKRIFSTOFAN
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Skrifstofa L[V er ad Fakafeni 11, Reykjavik og er starfsmadur sambandsins Astridur S. Valbjérnsdattir.
Formadur LIV, Ingibjérg R. Gudomundsdéttir, er framkveemdastjori.

Starfsemi skrifstofunnar hefur verid med hefébundnum haetti petta kjortimabil en fra maibyrjun 1999 mun
sU breyting verda a starfseminni ad Kjaramaladeild VR tekur vid tdlkun kjarasamninga af skrifstofunni.

STJORNARFUNDIR

A kjortimabilinu, sem adeins var eitt og halft ar ad pessu sinni, hafa verid haldnir 18
framkveemdastjornarfundir, 2 formannafundir og 2 formanna-og sambandsstjornarfundir.

Tveir framkveemdastjornarmenn hurfu r stjorn a timabilinu. Bédvar Pétursson veiktist seinni hluta jantar
1999 og lést skommu sidar og Hansina A. Stefansdottir €t af stérfum, sem formadur
Verslunarmannafélags Arnessyslu, i oktéber s.I. og hefur ekki starfad innan LIV fra peim tima.

HEIMSOKNIR TIL ADILDARFELAGA

Formadur LIV hefur heimsétt Verslunarmannafélag Sudurnesja, Verslunarmannafélag Arnessysilu,
Verslunarmannafélag Austurlands, Félag verslunar- og skrifstofufélks a Akureyri, Verslunarmannafélag
Skagfirdinga og Verslunarmannafélag Akraness & kjortimabilinu. Heimsoéknirnar voru i tengslum vid
skipulagsferd ASI.

SKIPULAGSMAL LIV

A sidasta pingi LIV var kosin 3ja manna nefnd, sem hafdi pad verkefni ad skilgreina tilgang, markmid og
starfsemi sambandsins. Nefndin atti ad skila tillégum til framkveemdastjérnar fyrir 15. jani 1998, sem atti
sidan ad leggja fyrir formanna- og framkveemdastjornarfund eigi sidar en i byrjun oktéber 1998.

Nefndina skipudu Hansina A. Stefansdéttir, Gudmundur B. Olafsson og Gunnar Pall Palsson. Magnus
Palsson, rekstrarradgjafi starfadi med nefndinni. Nefndin skiladi skyrslu pann 8. juni 1998 og er han birt i
heilu lagi hér aftast i skyrslunni.

Auk peirra funda, sem gerd er grein fyrir i skyrslunni var haldinn formannafundur i hiisnaedi ASI pann 9.
mai 1998 par sem farid var yfir drog ad skyrslunni. Framkveemdastjorn fundadi prisvar sinnum um
skyrsluna, par af einu sinni med nefndinni.

i kjolfar pess fol han 3ja manna undirbtningshoépi ad gera tillégur um 9. 1id skyrslunnar "Skilgreiningu &
hlutverki og framtidarmarkmidum LIV og gerd starfsagetlunar, sem tekur mid af peim" fyrir fund formanna
og sambandsstjérnar LIV, sem haldinn var pann 17. oktéber 1998 i htisakynnum VR. Undirbaningshépinn
skipudu Gunnar Pall Palsson, Ingibjorg R. Gudmundsdéttir og J6hann Geirdal.

Undirblningshépurinn sendi Gt bréf til peirra verslunarmannafélaga, sem eru med opna skrifstofu meiri
hluta dagsins, par sem kannadur var vilji til samstarfs og hvernig félégin myndu vilja standa ad peim malum
(sbr. 1. tolulio tillagnanna). Skrifleg svor barust fra fimm adildarfélégum.

Spurt var um eftirfarandi paetti:

o samstarf um undirbdning og gerd kjarasamninga
e samstarf um utgafumal

e logfreediadstod

e skrifstofuadstodu LIV

e upplysingar og tulkun kjarasamninga

e erlend samskipti

o fraedslumal.

A3 teknu tilliti til peirra svara sem barust lagdi undirbuningshopurinn eftirfarandi tillogur fyrir fund formanna
og sambandsstjornar LIV p. 17. oktéber 1998:



Sambandsstjornar- og formannafundur LIV haldinn 17. oktdber 1998 veiti framkvaemda-stjérn heimild til ad
ganga nu pegar til vidreedna vio VR um eftirtalin atridi og fa reynslu a slikt samstarf &dur en lengra er
haldio:

Undirblning naestu kjarasamninga, 6flun hugmynda um &hersluatriéi, fundi o.s.frv.

Samstarf um atgafu fréttablada.

Samstarf um adra utgafu.

Ad VR teeki ad sér tulkun kjarasamninga.

i ljosi reynslu af ofangreindu samstarfi undirbdi framkveemdastjorn tilldgur um hlutverk, framtidarmarkmid
og starfs- og fjarhagsaeetlun landssambandsins fyrir naesta ping LIV, sem haldid verdur 7.-9. mai 1999 &
Akureyri. bingid taki akvardanir um frekari breytingar a starfseminni og hvort frekari flutningur verdi &
verkefnum til adildarfélaganna.

Framkveemdastjérn undirbui sérstakan fund um freedslumal verslunarmanna.

| kjolfar vidreedna vid VR um ofangreinda peetti verdi sett nidur starfsazetlun fyrir naesta ar, par sem sett
verdur nidur deetlun um fundi og adra starfsemi.

Til ad studla ad aukinni samvinnu adildarfélaga LIV og sameiningu peirra er lagt til ad teknar verdi upp
markvissar umraedur um samstarf sjikra- og orlofssj6da félaganna med pad ad markmidi ad auka réttindi
félagsmanna og studla ad aukinni fjdlbreytni, framproéun og hagkvaemni. Fyrir liggur yfirlit yfir sjikrasjodi pvi
sem neest allra adildarfélaganna, eignir, tekjur, bétagreidslur o.fl. Undirbtningshépurinn leggur til ad 6skad
verdi eftir pvi ad eitthvert adildarfélagio taki petta verkefni upp a sina arma og byrjad verdi & pvi eins fljott
og mogulegt er.

Fundurinn sampykkti tilldgurnar og ad framkveemdastjorn myndi fjalla frekar um malio og senda erindi til
peirra félaga, sem til greina komi ad taka ad sér verkefnin.

[ tillbgum 3ja manna nefndarinnar og sampykktum fundarins felst ad ekki er gert rad fyrir ad starfsemi
sambandsins verdi aukin eda skattur til sambandsins haekkadur. Gert er rad fyrir lagmarksstarfsemi og ad
pbau félog, sem éska eftir ad fara i frekari sameiginleg verkefni, greidi pau sérstaklega. Verkefnin veeri eigi
ad sidur haegt ad vinna sameigin-lega undir merkjum LIV, ef samstada er um pad.

Framkveemdastjorn dkvad sidan & fundi sinum 27. oktéber s.I. ad formadur og vara-formadur LIV 6skudu
eftir vidraeedum vid VR vegna pessa mals. Ennfremur ad 6skad yrai eftir pvi vio VR ad pad teeki ad sér
verkefni vegna sjukrasj6da adildarfélaganna og vid Verslunarmannafélag Husavikur ad pad teeki ad sér
verkefnid vardandi orlofssjodi félaganna.

Verslunarmannafélag Husavikur svaradi erindinu jakveett en 6skadi eftir frekari skyringum a pvi hvernig
haga eetti verkefninu. Me@ tilliti til heildarlausnar var pad geymt par til buid veeri ad ganga fra samningi vid
VR og er na i undirbdningi ad ganga fra samkomulagi vio Verslunarmannafélag Hasavikur.

i byrjun desember var buid ad gera drég ad samkomulagi milli VR og LIV en pad drost ad undirrita pad af
ymsum &steedum m.a. vegna mélefna Félags isl. simamanna. Eftirfarandi samkomulag var loks undirritad
pann 28. april s.l. og er pvi nykomid til framkveemda:

Verzlunarmannafélag Reykjavikur (VR) og Landssamband islenskra verzlunarmanna (LIV) gera med sér
eftirfarandi

SAMKOMULAG

um samstarf um undirbdning og gerd veentanlegra kjarasamninga, samstarf um Gtgafu fréttablada og adra
utgafu og samstarf sjukrasjéda verslunarmannafélaganna:

1. KIARASAMNINGAR

a) Undirbaningur og 6flun gagna:

| framhaldi af launakénnun medal félagsmanna, sem gerd var i febrlar sl., og Félagsvisindastofnun
Haskdlans er na ad vinna ur, verdi bréf send til stjorna allra adildarfélaga LIV, par sem 6skad verdur eftir
hugmyndum um &herslu-atridi neestu kjarasamninga.

Haldnir verdi fundir & arinu 1999, sem 6ll adildarfélog geta sent fulltria &, 6ski pau pess.

Umraeduefni & fundunum verdi m.a.:

e Kynning nidurstédu launakdénnunar.



e Veentingar og 6skir félagsmanna til neestu kjarasamninga, samanber 1. lid
hér ad ofan.

e Hugleidingar um motun kréfugerdar.

e Motun kréfugerdar:

o Krofugerd verdi endanlega motud i ljosi nidurstédu undirbunings og
upplysingadflunar.

e Leitad verdi eftir samstédu um krofugero.

Tulkun kjarasamninga:

Kjaramaladeild VR mun veita adstod vid talkun kjarasamninga fyrir 6ll adildarfélég LIV eftir pvi sem pau
6ska. Félagsmoénnum i verslunarmanna-féldgum innan LIV er einnig heimilt ad leita persénulega til
kjaraméladeildar VR vardandi tilkun kjarasamninga og geta féldég, sem pess 6ska, bent félagsménnum
sinum a pa pjénustu VR.

bar sem Ovist er hvad mikid alag skapast vegna pessa a skrifstofu VR, verdur ekki reiknad gjald fyrir pessa
pjonustu fyrr en reynsla hefur fengist & umfangi hennar, samanber 3. lid.

Kannad verdi, m.a. med skraningu simtala i 12 manudi, i hve miklu meeli pessi pjénusta er veitt. Pegar pad
liggur fyrir munu samningsadilar reeda um hugsanlegt pjonustugjald.

Oski félagsmadur annars félags eftir ad mali hans verdi fylgt frekar eftir af halfu VR eda Idgmanni pess,
verdur slik beidni ad koma fram af halfu viokomandi stéttarfélags. Greida verdur fyrir pad sérstaklega
samkveemt ndnara samkomulagi.

2. UTGAFA

a) VR bladio:

Kannadur verdi kostnadur og moguleikar & eftirfarandi bladautgafu:

A0 gefa hluta af VR bladinu it med annarri forsidu og baksidu, &samt innsidum peirra, samtals 4 sidur.
Fjogurra sidna kalfur innan i VR bladinu.

VR bladid med einni eda fleiri sidum helgudum vidkomandi félogum.

Gert er rad fyrir ad allt efni komi fra viokomandi félégum samkvaemt fyrirfram akvednu timaplani.

Skodad verdi hvort grundvoéllur er fyrir atgafu hja minni félégunum med svipudu formi og Utgafan & SKERPI.

b) Onnur utgafa:

Kannad verdi hvort haegt er ad gefa Ut beeklinga um trinadarmenn o.fl., sem VR hefur gefid Gt, med merki
vidkomandi félags.

3. SJUKRASJOPIR

VR taki ad sér ad hafa forustu um markvissar umraedur um samstarf sjukrasjoda
verslunarmannafélaganna, med pad ad markmidi ad auka réttindi félagsmanna og studla ad aukinni
fiélbreytni, framproun og hagkveemni i rekstri sjodanna.

Byrjad verdi & pvi ad f& sérfreeding (tryggingafraeding eda annan sambeerilegan) til ad fara yfir alla peetti
malsins, m.a. med tilliti til gagna, sem pegar liggja fyrir um stdédu sjukrasjodanna.

4. KOSTNABUR

Ekki er a pessu stigi haegt ad meta kostnad af einstokum framangreindum pattum, sem einstok félég purfa
ad greida. bPad fer m.a. eftir pvi, i hve rikum meeli pau munu vilja nyta sér framangreinda pjénustu og ad
hve miklu leyti pau vilja taka patt i pvi starfi sem pessi samningur gerir rad fyrir.

5. SAMNINGSTIMI



bessi samningur er gerdur til eins ars til reynslu og fellur pa ur gildi sé hann ekki endurnyjadur.

Reykjavik, 28. april 1999
Verzlunarmannafélag Reykjavikur
Magnus L. Sveinsson (undirritun)
Landssamband isl. verzlunarmanna
Ingibjorg R. Gudmundsdattir (undirritun)

Pad er engin reynsla komin & petta fyrirkomulag og ekki farid ad vinna ar peim atridum, sem um raedir.
Vegna anna vid undirblning pingsins na & sidustu viku hefur ekki verid mégulegt ad kalla saman fundi
vegna fyrirhugads samstarfs en pad verdur gert strax ad loknu pingi.

STARFSGREINARAD

LIV & fulltrda i tveimur starfsgreinaradum. Ingibjérg R. Gudmundsdattir er fulltrdi i starfsgreinaradi fyrir
verslunar- og skrifstofufolk og er formadur pess. Varamadur er Gylfi Dalmann Adalsteinsson. Stefania
Magnusdattir er fulltrGi LIV i starfsgreinaradi vegna nattlrunytingar.

FIET
Fundur um mannaudsstjornun i Luxembourg:

Ingibjérg R. Gudmundsdoéttir og Gudmundur B. Olafsson séttu fund & vegum FIET i Luxembourg pann 4.
desember 1997. Gudmundur for & vegum VR. Yfirskrift fundarins var "Svar stéttarfélaga vio
mannaudsstjornun (Human Resource Management) i verslunar- og fjarmalageiranum". Fyrir fundinum la
samantekt um mannaudsstjérnun i heiminum. Fyrri hlutinn fjalladi um mannaudsstjornun fra sjonarholi
stéttarfélaga og seinni hlutinn um mannaudsstjérnun og styringu & breytingum.

Fram kom ad erfitt veeri ad lysa mannaudsstjornun og félk skildi hana & mismunandi vegu. bad veeri til
"g6d" mannaudsstjérnun, sem teeki tillit til starfsmanna og menntunar peirra en einnig "sleem"
mannaudsstjornun, sem adeins teeki tillit til atvinnurekstrarins. Ennfremur kom fram ad mannaudsstjérnun
veeri notud um allan heim en skiptist ad mestu i prjar adferdir, sem vaeru tbluvert olikar: pa evropsku, pa
japonsku, sem einnig taeki til einkalifs starfsmanna, og péa bandarisku, sem eettud veeri fra Harvard og feelist
i pvi ad snidganga stéttarféelog.

Skiptar skodanir voru & agaeti mannaudsstjérnunar og voru fulltrdar peirra landa, sem hafa vinnuldggjof,
sem tryggir vel rétt starfsmanna, jakvaedastir. Danir voru t.d. mjog jakvaedir en Bretar mjog neikveaedir. Fram
kom ad mannaudsstjornun geeti verido mjég god fyrir starfsmenn, par sem henni veeri vel beitt, en vandinn
veeri ad hudn hljomadi mjog vel en henni veeri oft beitt af mikilli hérku. Af umraedunni ad deema er astandio
likast til verst innan bankakerfisins.

Nidurstada fundarins var ad pessi stjornunaradferd vaeri komin til ad vera og pad veeri naudsynlegt fyrir
stéttarfélog ad bregdast vio henni med pvi ad na samningum vid atvinnurekendur um adkomu ad
samningum o.p.h. og med pvi ad upplysa félagsmenn og adstoda pa eftir pvi sem heegt er.

bing Euro-FIET Commerce og ping Euro-FIET i Cardiff:

Ingibjorg R. Gudmundsdottir, Magnus L. Sveinsson og Pétur A. Maack sottu ping Euro-FIET Commerce,
sem haldid var dagana 26.-28. mars 1998 og ping Euro-FIET, sem haldid var dagana 29.-31. mars 1998.
Baedi pingin voru i Cardiff i Wales. Magnus og Pétur foru a vegum VR.

bingin voru mjdg frodleg og gagnleg. Euro-FIET Commerce er Evrépudeild verslunar-manna i FIET og var
meginefni pingsins ad undirbta adkomu hennar ad pingi Euro-FIET, sem haldid var i kjolfarid. A Euro-FIET
pinginu var fjallad um ymis mal en ahrif evrunnar & kjarabarattuna og skipulagsvandi (fidlgun félagsmanna)
stéttarfélaganna i alfunni voru adal malin. A vef LIV er ad finna itarlegra efni fra pingunum.

Heimsping FIET i Sydney:

Ingibjérg R. Gudmundsdottir, Magnis L. Sveinsson og Gudmundur B. Olafsson satu pingid, sem haldid var
dagana 14. til 18. mars 1999 i Sydney i Astraliu. Magnis og Gudmundur féru & vegum VR. Pingid var mjog
ahugavert og gagnlegt. Sjénum var beint ad stodu launafélks i breyttum heimi alpj6dlegs efnahagskerfis og
pess krafist ad hagsmunir félksins heféu forgang.

ba sampykkti FIET fyrir sitt leyti ad sameinast premur 6drum alpjédasamtékum og mynda UNI, nytt
risavaxid alpjodasamband stéttarfélaga starfsfolks i verslun og pjonustu, fiarmalastofnunum, fjarskiptum,
fijolmidlum, samskiptum, prentverki og grafiskri hénnun. Itarlegar upplysingar um pingid er ad finna & vef
Liv.



NS (NORRZANA SAMSTARFSNEFNDIN)
Arlegur fundur i Visby:

NS hélt arlegan fund sinn i Visby & Gotlandi 14. til 18. jani 1998. Ingibjorg R. Gudmundsdéttir sétti fundinn.
Ad venju voru gefnar skyrslur fra hverju landi fyrir sig, reedd afgreidslutimamal, fyrirhugadir fundir,
samstoduverkefnid i Bosniu, FIET o.fl. en adalefni fundarins var framtidarskipulag nefndarinnar.

Miklar umraedur voru um malid m.a. um pad hvernig nyta meetti nefndina til ad efla sameiginlega adkomu
Nordurlandanna ad Euro-FIET og samningum og verkefnum innan Evropusambandsins. Ennfremur hvort
opna eetti NS fyrir 6drum samtokum einkum verslunarmanna og hvort nefndin aetti adeins ad vera fyrir
verslunarfolk eda eins og hun er fyrir baedi verslunar- og skrifstofufélk.

Ekki nadist nidurstada & fundinum og var akvedid ad formadur og ritari ynnu frekar i malinu og bodad yrai til
aukafundar i Helsinki i desember 1998. beim fundi var sidan frestad og hann haldinn i Stokkhélmi i jantar.

Akvedid var ad endurskodendur NS, Ingibjérg R. Gudmundsdéttir og Sture Arntzen fra HK i Noregi, yréu
einnig endurskodendur samstéduverkefnis NS i Bosniu-Herzegévinu.

S0 breyting var einnig sampykkt & fundinum ad LIV & na fulltrda i undirnefnd, sem saman stendur af
formdénnum adildarsambandanna og ritara NS. Undirnefndin hittist arlega i jantarmanudi og undirbyr m.a.
fundi samstarfsnefndarinnar. LIV hefur ekki att fulltra i pessari undirnefnd 48ur en & sidustu arum héfum
vid lagt mikla aherslu & fulla adkomu okkar ad starfi NS pratt fyrir ad LIV sé mun minna en énnur sambénd i
NS.

Fundir i Stokkhélmi:

Fundur undirnefndar NS var haldinn i Stokkhdlmi 24. og 25. jantar 1999 og var aukafundur NS haldinn
samhlida honum. Ingibjorg R. Gudmundsdottir sotti fundinn. Par var haldid afram umraedum um skipulag
NS og moégulega adkomu annarra sambanda ad nefndinni.

Skodanir eru nokkud skiptar og var akvedio ad bjdéda ad sinni adeins sambandinu HTF i Svipj6d adild ad
nefndinni en halda sidan umraedum afram a naesta arsfundi NS, sem haldinn verdur i Danmorku i jani
1999.

Bosnia og Herzegovina:

NS hefur tekid patt i samstdduverkefni i hinni stridshrjddu Bosniu—Herzegdvinu og hefur pad skipt miklu
mali fyrir stéttarfélogin par. Verkefnid er unnid i samstarfi vido FIET og einstdk norreen sambond launafélks
og atvinnurekenda svo og opinbera adila, sem eru par med 6nnur samstéduverkefni.

Megin &hersla verkefnisins er & ad byggja stéttarfélégin upp ad nyju og, pad sem ekki er minna virdi, ad
leida saman fulltrda félaga muaslima og Serba og studla pannig ad varanlegum frioi.

Samkveemt akvordun NS foru Ingibjorg R. Gudmundsdottir og Sture Arntzen til Sarajevo 8. til 13. jandar s.1.
og endurskodudu reikninga verkefnisins. Allur kostnadur af ferdinni var greiddur af NS.

Ferdin var mjog frédleg og er ljost ad LIV getur verid mjog stolt af pvi ad eiga pétt i peirri uppbyggingu og
pvi fridarstarfi, sem parna fer fram. Eftir stendur spurningin hvort islenskir verslunarmenn eigi eins og
félagar okkar & Nordurléndunum ad koma & fot eigin verkefni i Bosniu-Herzegévinu. A vef LIV er ad finna
mjog itarlegt efni um verkefnid og annad pvi tengdu.

LIV BLADID

Gefin hafa verid Gt tv blod & kjortimabilinu. bad fyrra i jani 1998 og var pad sérstaklega setlad ungu folki. |
pvi voru upplysingar og abendingar um réttindi & vinnumarkadi og var bladinu mjog vel tekid. Ljost er ad
mikil porf er fyrir slika Gtgafu einkum vegna sumarfélks. Seinna bladid var gefid Gt i jantar 1999.

NETID

Vefur LIV var opnadur i juli 1998 og er sl6din livis.is. Mikil vinna hefur verid 16gd i hann og par er ad finna
mikid magn upplysinga og margar tengingar & adra vefi. VR haféi pegar opnad 6flugan vef en settar voru
inn heimasidur fyrir dnnur félég og hefur verid safnad upplysingum um starfsemi félaganna eftir pvi sem
haegt er.



Reynt verdur ad gera LIV pinginu skil jafn6dum & vefnum og setja par inn pad helsta, sem er ad gerast &
hverjum tima.

i undirbaningi er ad setja upp lokadan vef, sem eingdngu er eetladur adildarfélogunum, stjornarménnum og
60rum peim, sem fengju sérstakt lykilord til ad komast inn & hann. A honum er mégulegt ad vera med fréttir
og upplysingar, sem ekki eru eetladar til almennrar birtingar og gaeti pad nyst vel m.a. i kjarasamningum.

LIFEYRISMAL

Ny 16g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa:

Eitt steersta mal sidasta LIV pings voru fyrirhugadar breytingar & légum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjéda, en pvi mali lauk farseellega med pvi ad Alpingi setti ny 16g i arslok 1997.

Eins og fram kom & sidasta pingi atti lagasetningin sér nokkurn addraganda en komid héfdu fram mjog
umdeild frumvarpsdrég a medan ad kjarasamningar stédu yfir 1997.

Eftir hardar deilur akvad fjarmalaradherra ad skipa nefnd, sem haféi pad verkefni ad fara yfir malid og
freista pess ad na vidtaekri satt um ny 16g. Deilur komu upp vegna skipan nefndarinnar, par sem pa
nystofnud samtok ahugafolks um séreignarsparnad fengu sérstakan fulltria en samtok lifeyrissjodanna
fengu engan. Nefndina skipudu: Vilhjalmur Egilsson, alpingismadur og formadur nefndarinnar, Baldur
Gudlaugsson, formadur samtaka um séreignarsparnad, Orn Gustafsson, vidskiptafreedingur, Steingrimur
Ari Arason, adstodarmadur fjarméalaradherra, Pérarinn V. Pérarinsson, framkvaemdastjori VSIi og Grétar
Porsteinsson, forseti ASI.

Af halfu ASI var [6gd mikil &hersla & ad samstada naedist milli adila vinnumarkadarins um lifeyrismalin og
tokst pad. Su samstada nadist einnig innan nefndar fjarmala-radherra og skiladi nefndin tillogum sinum i
lok oktéber 1997, stuttu eftir sidasta LIV ping.

ASI og VSI skiludu sidan sameiginlegri umségn um frumvarid og gerdu nokkrar athugasemdir. Frumvarpid
var ad logum p. 20. desember 1997 og hafdi pa verid tekid tillit til flestra athugasemda ASI og VSI. Ldgin
toku sidan gildi p. 1. juli 1998.

Fullkomin samstada var innan ASi um malid og er ljést ad med henni og g6du samstarfi vid samtok
atvinnurekenda var komid i veg fyrir storslys. Nidurstada malsins er mikill sigur fyrir verkalydshreyfinguna
og sannar mikilvaegi samstédunnar.

Breytt réttindaavinnsla:

Samvinnusjodurinn hefur breytt ur jafnri réttindaavinnslu i aldurstengda réttindaavinnslu og eru sému
hugmyndir uppi hja Sameinada lifeyrissjodinum. Fjallad hefur verid um malid a vettvangi ASI og er almenn
andstada vio pessa breytingu, ef fra eru taldir fulltrdar fyrrgreindra sjéda.

Med pvi ad taka upp aldurstengda réttindaavinnslu er verid ad falla fra peirri satt, sem rikt hefur milli
kynsléda og kynja i lifeyrissjédakerfinu. Pad kom mjog & ovart ad stjérn VSI lysti sig nylega fylgjandi
aldurstengdri réttindaavinnslu og er ekki ljost hvernig samtokin hugsa sér ad fylgja peim aherslum eftir.

Ekki er vitad um fleiri lifeyrissjodi, sem hafa dkvedid ad breyta i pessa veru og hefur m.a. stjorn
Lifeyrissjods verslunarmanna farid itarlega yfir mélid og akvedid ad halda afram jafnri réttindaévinnslu, par
sem hin sé mun farseelli leid fyrir sjodsfélaga.

SAMNINGAVIDRZADUR UM GILDISTOKU TILSKIPUNAR UM
FORELDRAORLOFID:

A fundi formanna landssambanda innan ASI i mai 1998 var &kvedid ad fela jafnréttis- og fjdlskyldunefnd
ASI ad hefja vidraedur vid vidsemjendur um gildistoku tilskipunar ESB um foreldraorlof & grundvelli peirrar
stefnumorkunar um heildstaett réttindakerfi foreldra sem Alpydusambandid hafdi sampykkt. Vidraedur hofust
vid Vinnuveitendasamband islands i september sl. og standa enn pegar petta er skrifad. P& hefur
Vinnumala-sambandid einnig att adild ad vidreedunum.

i samningunum hefur ASI lagt aherslu & ad forsenda pess ad rétturinn til foreldraorlofs verdi raunverulegur
virkur réttur byggi a pvi ad tryggdar verdi greidslur til foreldra i orlofinu. Hefur i pvi sambandi verid visad til
peirrar grundvallarreglu ad fijarmagna eigi slikt i gegnum samtrygginguna/trygginga- eda



feedingarorlofsgjald. ba hefur, hvad vardar réttinn til toku foreldraorlofs, verid aréttud su afstada ad samid
verdi um fyrirkomulag sem feli i sér naegilegan sveigjanleika til ad rétturinn nytist foreldrum (og bérnum
peirra) sem best.

Ljost er ad samningunum verdur ad ljika a pessu ari pvi ad fresturinn til ad gildistaka tilskipunina rennur Gt
i september n.k.

Sambhlida vidreedum um samninga um foreldraorlof og til leyfis af 6vidradanlegum asteedum, sem
samkomulag hefur ordid um ad verdi formlega tveir samningar, er hafin sameiginleg skodun ASi og VSI &
uppbyggingu og kostnadi vid ntverandi réttindakerfi foreldra og hvad paer breytingar sem ASI hefur lagt til
mundu pyda i peim efnum.

SAMNINGAR UM MAEDPRASKOBUN O.FL.

Réttur pungadra kvenna til ad fara i meedraskodun an skerdingar & fostum launum og réttindi pungadra
kvenna sem purfa ad leggja nidur storf af 6ryggisastaedum er hluti af tilskipun ESB fra 19. oktéber 1992 um
I6gleidingu radstafana til ad auka éryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru pungadir eda
hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti (92/85/EBE).

A fundi formanna landssambanda innan ASI i byrjun ars 1998 var jafnréttis- og fjdlskyldunefnd ASI falid ad
vinna ad samningum vid vidsemjendur um rétt til meedra-skodunar & launum i framhaldi af 6sk
félagsmalaraduneytisins til adila vinnumarkadarins um ad peir gerdu samninga um petta efni.

Alpydusamband islands gekk fra samningum vid alla vidsemjendur sina um framkvaemd pessara patta
tilskipunar 92/85/EB og eru peir efnislaga samhlj6da. Lita ber & samningana sem hluta af
adalkjarasamningum adildarsambanda og félaga i ASI. Hér er um ad reeda samninga vid
Vinnuveitendasamband islands, Vinnuméalasambandid, fjarmalaradherra, Reykjavikurborg og Launanefnd
sveitarfélaga. Tok sa fyrsti gildi i febrdar og sa sidasti i april 1998. Samningarnir eru samhljoda ef fra er
talin dagsetning gildistoku. ba fylgdi peim 6llum békun um atridi er varda gildistoku tilskipunarinnar ad 6éru
leyti.

Hér & eftir er samningurinn vid VSI birtur &samt skyringum og medfylgjandi bokun:

Samningur

milli

Vinnuveitendasambands islands og Alpydusambands islands
um rétt pungadra kvenna til meedraskodunar

Samningur pessi er gerdur til ad hrinda i framkveemd akvaedum 9. gr og 1.tl.1. mgr. 11. gr. tilskipunar ESB
fra 19. oktdber 1992, um logleidingu rddstafana til ad auka dryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir
starfsmenn sem eru pungadir eda hafa nylega alid eda hafa born & brjosti (92/85/EBE).

1.gr.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an fradréattar &
fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

(Med pessu akveedi hefur réttur pungadra kvenna til leyfis fra stérfum til ad fara i maedraskodun verid
tryggdur med kjarasamningum. Pa er einnig tryggdur réttur peirra til ad halda fostum launum medan paer
eru fra vinnu vegna maedraskodunar, purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.)

2. gr.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum til
starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs skv. kjarasamningum, Utreikning desember- og orlofsuppbétar,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasteedum ad
leggja nidur storf a medgoéngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru pungadir.

(Hér er um ad reeda tveer breytingar fra &dur gildandi akveedum kjarasamninga.



1. [ fyrsta lagi er kvedid & um ad eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum til starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs skv. kjarasamningum,
Utreikning desember- og orlofsuppbdtar, starfsaldurs-heekkana, veikinda-réttar og uppsagnarfrests.

Su breyting verdur med pessu dkvaedi ad timinn sem vidkomandi parf ad hafa verid i starfi hjad sama
atvinnurekanda til ad eiga samningsbundinn rétt & framangreindum réttindum styttist um helming, eda Gr
tveimur arum i eitt.

2. Med samningunum er nu tryggt ad sami réttur gildir og hér ad framan ef kona parf af 6ryggisastaeedum ad
leggja nidur storf & medgodngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustodum fyrir starfsmenn sem eru pungadir.

S reglugerd sem hér er visad til hefur verid gefin Gt af félagsmalaraduneytinu. Um er ad reeda reglugerd
nr. 679/1998 um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru
pungadir, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti. Reglugerdin fjallar um skyldur atvinnurekenda til ad
meta adsteedur sem geta verid pess valdandi ad konur purfi ad leggja nidur storf af 6ryggisasteedum um
lengri eda skemmri tima & medgoéngutima og hvernig bregdast eigi vid i slikum tilfellum.)

3. gr.

Samningur pessi gildir fr4 undirskriftardegi.
(Samningarnir voru undirritadir sem hér segir:

Vid Reykjavikurborg, 27. febrdar 1998.

Vid Samband islenskra sveitarfélaga, 27. febraar 1998.
Vid Vinnuméalasambandio, 27. febrtar 1998.

Vi@ Vinnuveitendasamband islands, 9. mars 1998.

Vid fijarmalaraoherra, 16. april 1998.)

Bokun

med samningi um maedraskodun og fleira

Samningsadilar munu sameiginlega beina pvi til stjornvalda ad gerdar verdi naudsynlegar breytingar &
[6gum um almannatryggingar til uppfyllingar & akveedum 1. tl. 11. gr. tilskipunar ESB nr. 92/85 um beetur,
purfi kona af 6ryggisasteedum ad leggja nidur stérf a medgéngutima.

Agreiningur er milli ASi og stjornvalda um gildistoku pessarar tilskipunar ad hluta til en sambandid telur ad
paer radstafanir sem nu pegar hafa verid gerdar og paer sem eru yfirvofandi, feli ekki i sér fullnsegjandi
gildistoku tilskipunarinnar.

i inngangi hennar er m.a. tekid fram ad ,,Verndun 6ryggis og heilbrigdis starfsmanna sem eru pungadir,
hafa nylega alid born eda hafa born & brjosti [megi] ekki leida til pess ad stada kvenna & vinnumarkadi
versni, og [ryri] ekki réttindi i tilskipunum um jafnraedi karla og kvenna." Jafnframt er tekid fram ad ,, ...
akveedi vardandi faedingarorlof [hafi] enga pydingu nema med peim séu vardveitt réttindi sem tengjast
radningarsamningi og/eda réttur til launa eda heefilegra bota." bessi sjonarmid beri ad hafa ad leidarljosi vio
gildistoku tilskipunarinnar.

pad er mat Alpydusambandsins ad sa hluti er snyr ad vinnuverndarpeetti tilskipunarinnar sem slikum hafi
verid logleiddur med fullnaegjandi heetti med reglugerd nr. 679/1998 um um radstafanir til pess ad auka
Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid barn eda hafa barn
& brjosti. Efni reglugerdarinnar var unnid i ageetu samradi vid ASI. Hins vegar hefur ASI gagnrynt hardlega
pann hluta sem snyr ad réttindum peirra pungudu starfsmanna sem purfa ad vikja timabundio af
vinnumarkadi ad oryggisasteedum. Samkveemt gildandi reglum almannatrygginga er hamark greidslutima
feedingarstyrks og dagpeninga 60 dagar fyrir barnsburd. Sa réttur, sem pungadur starfsmadur getur att &
grundvelli tilskipunar 92/85/EBE eda peim reglugerdardrogum sem nu liggja fyrir, getur af augljosum
astaedum verid talsvert lengri. Ekki er heldur augljost ad su fijarhaed sem réttur stofnast til, p6é ekki sé nema
a pessum 60 dogum, sé fullnaegjandi. Fyrir Alpingi hafa ekki verid 16gd frumvorp sem tryggt geta rétt til
launa eda haefilegra béta.

Jafnframt hafa af hélfu stjérnvalda ekki verid gerdar radstafanir til ad tryggja starfsménnum rékstudning fyrir
uppsdgnum svo sem askilio er i 10. gr. tilskipunar 92/85/EBE. bar er jafnframt tekid fram, ad stjérnvéld



skuli gera naudsynlegar radstafanir til pess ad verja starfsmenn fyrir afleidingum élégmeetra uppsagna en
pad pydir ad starfsmenn skuli eiga ad lagmarki rétt til skadabota sem tryggi peim fullar skadabeetur. Pad
hefur ekki verid gert. Fullar skadabaetur geta teepast ordid lagmarksfjarhaed skv. almannatryggingalégum
heldur full og 6skert laun allan pann tima sem tilskipunin og reglugerdardrogin meela fyrir um.

Uppi er einnig verulegur vafi um hvort akveedi laga og reglugerda um feedingarorlof tryggi ad 6dru leyti
vardveislu réttinda, sem tengjast rddningarsamningi og/eda rétt til launa eda heefilegra boéta. Eins og peim
malum er nu skipad eru og veruleg likindi til pess ad pau tryggi ekki ad stada kvenna & vinnumarkadi versni
ekki vegna pungunar.

Me3d visan til pessara athugasemda var fyrst skorad & rikisstjorn islands med bréfi fra ASI dags. 12.
oktober 1998 ad sja an tafar til pess ad tilskipun 92/85/EBE verdi fullgilt hér & landi med I6gmeetum og
fullneegjandi haetti og 6skad eftir svari fyrir 1. névember 1998 annars yrdi malid formlega keert til
Eftirlitsstofnunar EFTA. Ekkert svar barst pratt fyrir itrekanir og var malid keert i janGar sl.

EVROPSK SAMSTARFSRAD (EUROPEAN WORK COUNCILS)

I mars s.l. sampykkti Alpingi 16g, sem gildistoku tilskipun ESB um evropsk samstarfsrad hér & landi med
fullneegjandi haetti. Med evropskum samstarfsradum er starfsménnum fyrirtaekja sem starfa a
Evrépuvettvangi og uppfylla dkvedin skilyrdi um staerd og starfsemi i tveim 16ndum eda fleiri, tryggdur réttur
til upplysinga og samrads um rekstur og framtidaraaetlanir fyrirteekisins.

Hér & landi hafa starfsmenn tveggja fyrirteekja pegar 6dlast rétt til og taka patt i starfsemi evropskra
samstarfsrada. Fyrirtaekin eru isal og Glaxo-lyfjafyrirtaekid. P& er ni verid ad kanna rétt starfsmanna
tveggja annarra fyrirteekja i pessum efnum, en pad eru Jarnblendifélagid og Vifilfell, sem m.a. framleidir og
dreifir Coca Cola hér & landi.

SAMNINGAR UM HLUTASTORF

Me3d tilskipun 97/81/EB var samningur adila vinnumarkadarins a Evropuvettvangi um rétt starfsmanna i
hlutastorfum, sem ASI tok pétt i ad gera, gerdur bindandi i ESB. Tilskipunin hefur nu verid stadfest sem
hluti af Evrépska efnahagssvaedinu og ber ad gildistaka efni hennar hér a landi & naestu misserum.

Tilskipuninni er aetlad ad tryggja betur en na er rétt starfsmanna i hlutastorfum vardandi allt pad sem snyr
ad launum og réttindum a vinnumarkadi. Ekki er fullljost hvada ahrif gildistakan mun hafa hér a landi, en
pad er nu til skodunar a vettvangi ASI.

SAMNINGUR UM TIMABUNDNA RADNINGASAMNINGA

14. janudar sl. nadust samningar & Evrépuvettvangi um beitingu timabundinna radningar-samninga og
réttarstodu starfsmanna med slika radningarsamninga. Af halfu islenskrar verkalydshreyfingar tok ASi patt i
samningavidreedum. Reikna ma med pvi ad tilskipun um efni samningsins verdi sampykkt & vettvangi ESB
sidar a pessu ari og ad hun verdi sidan logtekin hér & landi a arinu 2001.

Med samningnum eru moguleikar atvinnurekenda til ad beita timabundnum radningar-samningum prengdir
verulega, auk pess sem aréttud er su meginregla ad starfsmenn med timabundna radningarsamninga skuli
njota sdmu eda sambeerilegra kjara og réttinda og fastradnir starfsmenn.

VINNUTIMAMAL OG BREYTINGAR A VINNUVERNDARLOGUNUM

A0 undanfornu hefur & vettvangi félagsmalaraduneytisins verid unnid ad breytingum a légum nr. 46/1980
um adbuinad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustddum med pad ad markmidi ad fella meginreglur
vinnutimasamninga adila vinnumarkadarins inn i 16gin. Pessi vinna er unnin ad kréfu ASI sem avallt hefur
bent & ad vinnutimatilskipun ESB yréi ekki ad fullu gildistekin hér & landi fyrr en meginreglurnar heféu verio
[6gbundnar. ba fyrst veeru skdpud naudsynleg skilyrdi til pess ad fylgja samningunum eftir, baedi hvad
vardar eftirlits- og leidbeiningahlutverk stjornvalda og refsigrundvoll gagnvart fyrirteekjum sem brjéta reglur
samningsins.

Vonir standa til ad lagafrumvarp um efnid verd lagt fram & komandi haustpingi. Frumvarpid hefur verid
unnio i geetu samstarfi vid ASI. Pad eru pd dkvedin atridi i peim drogum ad frumvarpi sem nu liggja fyrir



sem verkalydshreyfingin telur med 6llu 6asaettanleg, en pau snla fyrst og fremst ad réttarstodu
flutningabilstjéra.



