Skyrsla stjornar LIV

mai 2011 — névember 2013




Sidasta kjortimabil hefur stjérn LIV verid skipud sem hér sedqir

Formenn Stefén Einar Stefansson, VR fra 14. mai 2011 til 29. mai 2013
Ulfhildur Régnvaldsdottir, FVSA fra 29. mai 2013

Adalmenn i stjérn

Ulfhildur Régnvaldsdéttir, FVSA. varaform. til mai 2013
Stefania Magnusdottir, VR

Guobrandur Einarsson, VS. varaform. fra mai 2013
Margrét Ingporsdottir, VMS. til okt. 2012

Pall Orn Lindal, VR

Snaebjorn Sigurdarson, Framsyn. til feb. 2012

Asta Rut Jénasddttir, VR, adalm. fra feb. 2012

Einar Hjartarson, FVSA, adalm. fr4 okt. 2012

Gudran Erlingsdéttir, VR adalm. fra mai 2013

Varamenn i stjorn

Hjortur Geirmundsson,Vmf. Skagafjardar
Junia borkelsdoéttir, VR

Valur M. Valtysson, VR

Kristin M. Bjornsdottir, VR



Fjoldi kvenna og karla i adildarfélégum LIV 1. jandar 2012 skv. skyrslum

Skattskyldir Gjaldfrjalsir Samtals
Karlar Konur Samtals Karlar Konur Samtals

VR 12771 17.399 30.170 723 1.280 2.003 32.173
Stéttarfélag Vesturlands 37 104 141 12 13 25 166
VIf. Sneefellinga 19 42 61 61
VIf. Vestfirdinga 28 101 129 7 21 28 157
Stéttarfél. Samstada 11 32 43 1 6 7 50
Vmf. Skagafjardar 51 137 188 13 27 40 228
FVSA 735 1.219 1.954 112 227 339 2.293
Framsyn Stéttarfélag 38 121 159 0 0 0 159
VIf. Porshafnar 1 18 19 19
AFL- Starfsgreinafélag 65 142 207 5 23 28 235
Vmf. Sudurlands 219 511 730 0 0 0 730
Vmf. Sudurnesja 332 746 1.078 31 78 109 1.187
Samtals 14.307 20.572 34.879 904 1.675 2579 37.458

Medal arsverk skv. reiknireglum ASI

Samtals fullvinnandi

VR 20.903
Stéttarfélag Vesturlands 88
VIf. Sneefellinga 47
VIf. Vestfirdinga 138
Stéttarfélagio Samstada 72
Vmf. Skagafjardar 100
FVSA 1.075
Framsyn stéttarfélag 119
VIf. Porshafnar 17
AFL starfsgreinafélag 111
Vmf. Sudurlands 357
Vmf. Sudurnesja 718
Samtals 23.745



VERKASKIPTING STJIORNAR

Ulthildur Rognvaldsdottir var varaformadur sambandsins sidasta kjortimabil fram til 29. mai
2013 er han ték vio formennsku af Stefani Einari Stefanssyni og Gudbrandur Einarsson ritari til
29. mai 2013 er hann ték vid varaformennsku. Pall Lindal tok vid sem ritari af Gudbrandi
Einarssyni.

SKRIFSTOFAN

Skrifstofa LIV er i Kringlunni 7, Reykjavik og sér VR um reksturinn samkvaemt samningi, sem
gerdur var vid félagid. Starfsmadur sambandsins i 50% starfi var Astridur S. Valbjérnsdottir
fram til til oktober 2012 en var radin aftur i oktéber 2013. Stefania Magnusdottir var radin i 25%
starf fra juni 2011 til mai 2012. Kari Fridriksson, hagfreedingur var radinn i 50% starf fra
oktober 2012 en hann lét af stérfum i mars 2013. Solveig Lilja Snaebjérnsdaottir var radinn i
starf sérfraedings i starfsmenntamalum i desember 2012.

Ny heimasida tekin i gagnio

Ny heimasida LIV var tekin i gagnid pann 1. mars 2013. Var par um léngu timabaera radstéfun
ad raeda. Stjornin hafdi fundad um gerd nyrrar heimasidu og m.a. farid i gegnum parfagreiningu
vardandi hana. Heimasida LIV midlar fréttum af heimasidum adildarfélaganna og er sémuleidis
mikilvaeg til ad midla upplysingum af starfi LiV.

ANDLAT

Grétar Hannesson lest i juli 2012, 75 ara gamall.
Hann sat i framkvaemdastjorn LIV fra arinu 1975 til 2003 og var ritari sambandsins
fra &rinu 1979 til 2002.

Eyj6lfur Gudmundsson Iést i jali arid 2013.
Hann var endurskodandi sambandsins fra arinu 1959 til 1963 og varamadur fra
arinu 1963 til 1965.

EUNDIR

A kjortimabilinu voru haldnir 19 stjérnarfundir.

Haustid 2011 var opnadur sérstakur upplysingavefur fyrir stjornarmenn par sem peir geta
nalgast fundargerdir og fylgiskjol stjornarfunda.

A fundi stjornar pann 29. mai var i framhaldi af afségn Stefans Einars Stefanssonar formanns
LIV sampykkt ad varaformadur LiV, Ulfhildur Régnvaldsdottir gegndi starfi formanns til naesta
LiV pings. pa var Gudbrandur Einarsson kjorinn til ad gegna varaformennsku og Pall Lindal
starfi ritara. Jafnframt var sampykkt ad nykjorinn formadur VR Olafia B. Rafnsdottir fengi
seturétt i stjorninni med malfrelsi og tillégurétti. Formanni og varaformanni var falid ad vera i
forsvari vid gerd naestu kjarasamninga.



Dagana 8. - 9. september 2011 var haldinn kjaramalafundur a Hoétel Hallormsstad, fyrir formenn
og starfsmenn adildarfélaganna. Elias Magnusson, kjaramaladeild VR og Gudmundur B.
Olafsson I6gmadur foru yfir kjarasamningana. Alls satu fundinn yfir 20 fulltrdar fra 10
adildarfélogum.

Stjorn LIV bodadi til stefnumotunarfundar & Akureyri dagana 14.-15. oktdber 2011. Var pad gert
& grundvelli sampykkta pingsins um endurskodun starfsemi LiV og leggja & fyrir ping pess
2013. Fundinn satu formenn adildarfélaga og deilda adildarfélaga LiV, &samt stjérn og
varastjorn. Dr. brostur Olaf Sigurjonsson, lektor vid Vidskiptadeild Haskélans i Reykjavik, var
fenginn til ad styra starfi fundarins sem potti takast med miklum ageetum. Fundurinn markadi
upphaf stefnumétunarstarfsins.

Vinnufundur stjornar um stefnumotun LIV var haldinn & Hotel Ranga dagana 6.-7. febraar 2012.
Helstu verkefni fundarins folust i ad vinna afram i peirri stefnumotun sem ping LIV haféi falié
stjorn félagsins ad vinna ad og skila skal & pingi LIV 2013. b4 var einnig farid yfir peer aherslur
sem stjorn LIV aetladi ad vinna med i addraganda og & pingi ASI 2012. A fundinn maetti Sara
Lind Gudbergsdottir, 16gfraedingur & stjornsyslusvidi Vinnumalastofnunar og fjalladi um
skylduadild ad félégum og urskurdi Mannréttindaddémstéls Evropu um pad mal.



Formannafundur var haldinn dagana 4. og 5. mai 2012. bar komu saman fulltrdar fra flestum
adildarféldogum sambandsins. . Fyrirlesarar vour Jon Sigurdsson fyrrum sedlabankastjori og
formadur Framsoknarflokksins sem fjalladi um efnahagsleg ahrif pridja geirans & islandi og
Vilhjalmur Bjarnason, framkveemdastjéri Félags fjarfesta og lektor vid Vidskiptadeild Haskoéla
islands sem raeddi vid fundarmenn um nidurstédu Uttektarnefndar LL um starfsemi
lifeyrissjodanna i addraganda hruns bankanna 2008. A fundinum var fjallad um stodu
nagildandi kjarasamninga og farid yfir pau atridi sem helst parf ad setja & oddinn i
kjaravioreedum haustio 2013.

Formannafundur var haldinn 13. september 2013 og voru pétttakendur fra 6llum félogum og
deildum nema einni. Efni fundarins var kjarakénnun, kréfur VR/LIV og horfur i addraganda
kjarasamningagerdar. Framsogu hofdu Elias Magnutsson, Olafur Darri Andrason og Steinunn
Bodvarsdattir.

KJARAMAL

Nidurstada atkveedagreidslu kjarasamnings 2011

Kjarasamningur’LI'V vio Samtok atvinnulifsins var sampykktur med miklum meirihluta eda um
88% atkveeda. A heimasidu samabandsins, landssamband.is eru birtar itarlegar upplysingar

um nidurstodur atkvaedagreidslunnar i hverju adildarfélagi / deild fyrir sig.
Endurskodun kjarasamninga 2012

Fyrir &ramétin 2011/2012 settist samninganefnd ASI nidur asamt sérfraedingum sambandsins
og lagodi hlutleegt mat a stodu samninganna. Ljést var ad akvednar forsendur peirra stodust ekki.
Samninganefndin fundadi neerri daglega fyrstu vikurnar i jantar. Ad lokum var bodad til
formannafundar hja ASi og var hann haldinn 19. janGar. Sama dag fundadi stjorn LIV um mali&
og sendi fra sér yfirlysingu um stédu mala. Var pad samdoéma dlit stjornarmanna ad framlengja
skyldi samningana, prétt fyrir brostin loford. Yfirlysingin var svohljodandi:



LAlyktun fra stjorn LIV

Stjorn Landssambands islenzkra verzlunarmanna lysir sarum vonbrigdum med ad
rikisstjorn Islands hafi ekki stadid vid pau fyrirheit, sem gefin voru med yfirlysingu hennar
vid gerd kjarasamninga hinn 5. mai 2011.

Vill stjornin benda sérstaklega & ad st adfor sem gerd er ad almennu lifeyrissjédunum
gengur pvert & gefin fyrirheit um jéfnun lifeyrisréttinda & islenskum vinnumarkadi, sem
rikisstjornin lofadi ad hafist yréi handa um. P& mun pad lengi i minnum haft ad rikisstjorn,
sem kennir sig vid norreena velferd, skuli svikja gefin loford um pa haekkun
atvinnuleysisbéta og adrar heekkanir almannatrygginga, sem um var samid.

pratt fyrir svikin loford rikisstjérnarinnar telur stjorn Landssambands islenzkra
verzlunarmanna ekki timabeert ad segja upp nugildandi kjarasamningi. Byggir su afstada
stjornarinnar a pvi ad i honum felast verdmeeti fyrir verslunar- og skrifstofufélk sem m.a.
munu koma til framkveemda 1. februar nsestkomandi.

Stjorn LIV krefst pess af stjornvéldum og atvinnurekendum ad radist verdi i fjarfestingar
sem skili félkinu i landinu fleiri stérfum til framtidar. Ad nyta ekki pau teekifseri sem nu pegar
eru til stadar til atvinnuuppbyggingar gerir ekkert annad en ad vidhalda peirri Gvissu sem nu
rikir. FOIkio i landinu mun ekki lata sitt eftir liggja, standi rikisvaldid og atvinnurekendur vid
sitt!

Reykjavik 19. jantar 2012*

Endurskodun kjarasamninga 2013

pegar hilla ték undir lok arsins 2012 lagdi forysta LIV mikla &herslu & pad & sameiginlegum
vettvangi adildarfélaga ASI ad samninganefnd sambandsins hradadi vinnu vid endurskodun
kjarasamningsins enda veeri ljést ad ymislegt vardandi forsendur hans steedist ekki. Mikillar
6aneegju geetti i baklandi stéttarfélaganna par sem minna hafdi ordid Ur kaupmeaetti en asetlanir
stédu til og pa hafdi rikisstjorn islands ekki brugdist vid askorunum stéttarfélaganna um haekkun
béta almannatrygginga. Var bodad til formannafundar & vettvangi ASI pann 7. jantar og stada
mala reedd. Ad loknum vidreedum vid SA var komist ad nidurstédu sem folst i styttingu
samningsins til 1. nbvember 2013 og einnig ad idgjald til starfsmenntasjoda haekkadi i &fdngum
og eftir stodu hvers sjods fyrir sig.

Skrifad var undir samkomulag um ad framlengja samninga pann 21. jantar 2013, sama dag og
fresturinn rann ut.

Hér ad nedan ma sja helstu atridi samkomulags ASI og SA 2013 vegna endurskodunar og
framlengingar kjarasamninga.

* Samningstiminn er styttur um tvo manudi, gildistimi er til 30. nGvember 2013 i stad 31.
jandar 2014. b4 er aréttad mikilveegi pess ad hefja pegar vinnu vegna neestu
kjarasamninga en su vinna parf ad felast i métun & sameiginlegri syn & svigrami
atvinnulifsins og samfélagsins til aukinna launahaekkana og aukins kaupmattar a naestu
arum.

« Paer ahersla 16gd a samstédu um atvinnustefnu sem hefur ad markmidi hagvoxt, fleiri
storf og beett lifskjor & grunni stédugleika.

+ P& vilja adilar leita samstddu um stefnu og adgerdir a svidi gengis- og verdlagsmala sem
lagt geti grunn ad proun verdlags og jofnun starfsskilyrda atvinnulifsins. Adilar
vinnumarkadarins munu jafnframt beita sér fyrir adgerdum til laekkunar verdélags.

« Samkomulag nadist um ad framldg til starfsmenntasjoda haekki i &éngum um 0,1% eigi
sidar en 1. jandar 2015 og verdur radstdfun pessarar heekkunar nanar Gtfeerd i naestu
kjarasamningum.

» Adilar eru samméala um ad vinna afram ad jofnun lifeyrisréttinda a grundvelli peirrar
vinnu sem unnin hefur verid i sameiginlegri nefnd vinnumarkadarins.

» Ppa nadist samkomulag um ad halda afram ataki gegn svartri atvinnustarfsemi og
kennitoluflakki og ad beettri framkveemd utbodsmala.



Kjarakénnun LiV

[ jani og juli 2013 st6d LIV fyrir kdnnun medal félagsmanna eftirtalinna adildarfélaga: Félags
verslunar- og skrifstofufélks Akureyri, Stéttarfélag Vesturlands, Verslunarmannafélags
Skagfirdinga, Verslunarmannafélags Sudurlands og Verslunarmannafélags Sudurnesja. VR
gerdi konnun medal sinna félagsmanna a svipudum tima. Onnur félog eda
verslunarmannadeildir innan Starfsgreinasambandsins voru ekki med i kénnun LIV par sem
kénnun var gerd hja SGS med svipudu snidi. Nidurstddur peirra voru mjoég sambeerilegar
nidurstodum i kénnun LIV.

Nidurstédur i kdnnun LIV voru pessar helstar:

* Um 41% svarenda vill leggja mesta aherslu & ad auka kaupmatt en teepur fjéréungur vill
mesta aherslu & beinar launahaekkanir. Svipad hlutfall vill leggja aherslu & heekkun
leegstu launa.

»  Mikill meirihluti svarenda er hlynntur pjédarséatt & kostnad launahaekkana eda 63%.
Flestir nefndu sem &staedu ad reyna ad koma i veg fyrir vixlheekkun launa og verdélags.

» Adgerdir til ad draga Ut skuldavanda heimilanna og skattamalin eru mikilveegustu
malefnin ad mati félagsmanna pegar spurt er um aherslur verkalydshreyfingarinnar i
heild. Afnam verdtryggingar & neytendalan og adgerdir til ad efla atvinnu fylgja fast a
eftir.

* Spurt var hvort félagsmenn vildu semja til skemmri eda lengri tima og s6gdust 61% vilja
samning til lengri tima

* Meirihluti eda 59% tekur ekki afstddu til sidustu kjarasamninga sambandsins, 13% voru
anaegd med samningana en 28% 0anaego.

Krofugerd 2013

Kjarasamningar renna Ut i lok névember 2013. Krofugerd Liv gagnvart atvinnurekendum liggur
fyrir og er birt i heild sinni hér ad nedan. Oll félog og deildir veittu LIV umbod sitt til
kjarasamningsgerdar vid SA.

Krofur VR og LIV gagnvart atvinnurekendum 2013

Almennar aherslur og markmid

VR og LIV leggja mikla &herslu & vid gerd nys kjarasamnings ad skapadur verdi grunnur ad
efnahagslegum stddugleika og unnid verdi markvisst ad pvi ad auka kaupmatt launafélks.

Lengd samningstima

pad er afstada VR og LIV ad heppilegra sé ad semja til lengri tima en pad eykur likur & arangri i
barattunni fyrir stédugleika og auknum kaupmeetti a vinnumarkadi. En par sem 6vissa rikir i
préun efnahagsmala og hvad adgerdir stjornvalda i rikisfjarmalum vardar telja félogin rétt ad
skoda moguleika & stuttum kjarasamningi.

Starfsmenntamal

Aukin menntun og freedsla eru grunnurinn agd styrkari stédu verslunar- og pjonustufolks og pvi
vilia VR og LIV leggja &herslu & starfsmenntamal i kjarasamningavidreedum med pad ad
markmidi ad starfsmenntun sem i bodi er sé markviss, i takt vid parfir atvinnulifsins og metin til
launa.



Laun

Laun taki almennum haekkunum og kaupmaéttur launa verai tryggour. Sértok ahersla
verdi 16gd a millitekjuhdpa og haekkun lsegstu launa. Launakréfur verda nanar
skilgreindar sidar.

Orlofsréttindi verdi aukin, m.a. med pad ad markmidi ad tryggja aunninn orlofsrétt enn
frekar. ba parf ad leysa agreining sem verid hefur uppi vardandi avinnslu orlofs eftir 5
ara starf hja fyrirteeki.

Launagreidslur i kjolfar vinnuslysa verdi paer smu og vegna veikinda pannig ad fost og
reglubundin laun verdi greidd, eins og gert er i almennum veikindarétti.

Launagreidslur a raudum doégum verdi settar inn i kjarasamning adila med skyrari haetti
en aour.

Haekkun desember- og orlofsuppbdéta skv. almennum haekkunum.
Alag & néttunni verdi aukid i 50%, sbr. bokun i kjarasamningi fra arinu 2011.

Fario verdi sérstaklega yfir launapatt starfsmanna sem starfa i gestamottokum hétela,
apo6tekum og peirra sem starfa i ferdapjénustu.

Launagreidendum verdi gert skylt ad boda starfsmenn til arlegs vidtals um starf og
launakjor med sannanlegum heetti.

Vinnutimi

Ferdatimi vegna ferdalaga & vegum vinnuveitanda teljist til vinnutima og greidist
samkvaemt pvi.

Atvinnudryggi

Nefnd hefur verid starfandi vardandi 6ryggi og adbunad verslunarfolks. Vinna
nefndarinnar er langt komin og hefur gengid vel. Lagt er til ad nidurstodur hennar verdi
lagdar til grundvallar bokunar i kjarasamningi adila med pad ad markmidi ad baeta stédu
verslunarfolks.

Mikilveegt er ad reeda sveigjanleg starfslok starfsmanna vegna aldurs med pad ad
markmidi ad tryggja goda framkveemd i pessum malaflokki.

Lifeyrismal, tryggingar, veikindaréttur o.fl.

Launamenn séu ad fullu slysatryggdir & ferdalégum erlendis i pagu vinnuveitanda, sbr.
bokun fra &rinu 2011.

Allur kostnadur vegna leeknisvottorda og komugjalda verdi greiddur af launagreidanda,
ef vinnuveitandi 6skar eftir laeknisvottordi vegna veikinda.

Veikindaréttur vegna barna verdi Utvikkadur til ad maeta veikindum maka og foreldra.
Veikindaréttur i orlofi erlendis verdi faerdur til pess sem gildir i orlofi innanlands.

Unnin verdi frekari endurskodun & akvaedum um tryggingar launpega.

Starfsmenntamal

Fulltrdar vinnumarkadarins, i samstarfi vid menntayfirvold i landinu, sammeelist um ad
ljuka vinnu vid ad skilgreina starfsmenntun fyrir starfsfolk i verslunar- og
pjonustugreinum med namslokum sem verda metin til launa.

I bodi verdi samfellt nam & framhaldsskolastigi fyrir starfsfélk i verslunar- og
pjénustugreinum.

Ahersla verdi 16gd & ad launafolk med stutta formlega menntun fai teekifzeri til pess ad fa
reynslu sina metna i raunfaernimati.



Jafnréttismal

« VR og LIV krefjast pess ad barattan gegn kynbundnum launamun & vinnumarkadi verdi
hert en par hefur VR verid i forystu & undanférnum arum. Jafnlaunavottun er stjérnteeki
sem VR hefur sett fram i pvi sambandi og hvetur atvinnurekendur til aukins samstarfs til
ad tryggja 6llum a vinnumarkadi sému laun fyrir sému eda sambeerilega vinnu.

Annad

+ ,Pakkalaun® verdi nanar skilgreind og hvad i peim felst, s.s. hvert er verdgildi dagvinnu,
eftirvinnu og yfirvinnu hja hverjum launpega. Auk pess parf ad tryggja ad réttindi
launpega skv. kjarasamningi geti ekki fallid undir pakkalaun nema med sérstoku
samkomulagi milli VR/LIV annarsvegar og SA hinsvegar.

» Fario verdi yfir réttarstodu folks sem er i hlutastérfum og/eda ihlaupastorfum.

» Farid verdi sérstaklega yfir réttarstoou folks sem vinnur & bakvoktum, baedi hvad vardar
greidslur og utkoll.

Ad 66ru leyti er visad til sameiginlegra krafna adildarfélaga ASI.

SKYRSLA UM LIEEYRISSJOPI

Stjorn LIV fundadi vegna skyrslu Gttektarnefndar Landssamtaka lifeyrissjoda um starfsemi og
fiarfestingar lifeyrissjodanna. Skyrsla nefndarinnar var mikil ad vexti og hafdi ad geyma ymsar
athugasemdir og abendingar til sjodanna. Stjérn LIV sendi fra sér yfirlysingu pann 7. febraar
2012 af pvi tilefni:

Alyktun
Skyrsla uttektarnefndar um lifeyrissjodi

Stjorn Landssambands islenzkra verzlunarmanna lysir &ngegju med utgafu skyrslu sem unnin
var um starfsemi a fjarfestingastefnu, akvardanattku og lagalegu umhverfi lifeyrissjoda a
islandi. Mikilveegt er ad uppbyggileg og yfirvegud umraeda fari fram um nidurstodur
Uttektarnefndarinnar, par sem lifeyrissjodirnir gegna mjog veigamiklu hlutverki i ad treysta og
tryggja afkomugrundvoll sjdofélaga, baedi i natid og framtid.

pad veldur miklum vonbrigdum hversu miklir fjarmunir glétudust hja lifeyrissjédunum vegna
pess kerfishruns sem atti sér stad arid 2008. bratt fyrir petta mikla tap hafa sjodirnir stadid af
sér mesta efnahagslega afall sem dunid hefur yfir fra pvi ad lifeyrissjodakerfid var stofnsett og
bendir flest til ad almennu sjodirnir muni & komandi &rum geta rétt stddu sina vid og stadido undir
peim skuldbindingum sem & peim hvila.

Eitt af pvi alvarlegasta sem skyrsla Uttektarnefndarinnar varpar skyrara ljési & en adur, er sé
hrépandi mismunur sem landsmenn buaa vid, eftir pvi hvort idgjold peirra renna i hina opinberu
lifeyrissjodi eda hina almennu. bPad er 6polandi ad pegar sjdédfélagar almennu sjédanna hafa
tekio & sig skerdingu réttinda, skuli peir & sama tima standa frammi fyrir aukinni skattbyrai til
pess ad haegt sé ad vidhalda obreyttu réttindakerfi opinberu sjédanna.

I yfirlysingu rikisstjornar islands fra 5. mai 2011 er pvi heitid ad vinna ad jofnun réttinda
sjéofélaga i landinu. P4 vinnu verdur ad hefja nu pegar, ekki sist i ljosi peirrar mismununar sem
skyrsla uttektarnefndarinnar undirstrikar med dyggjandi heetti.

Stjérn LIV - 7. febraar 2012
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STARFSMENNTASJOPIR

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufdlks
I stjorn sjodsins séatu & timabilinu fyrir hénd LIV/VR Teitur Larusson (VR), formadur, Stefania
Magnusdoéttir (VR) og Ulfhildur Régnvaldsdéttir (FVSA). | oktober 2013 tok Fridur Birna
Stefansdottir (VR) saeti Stefaniu og Eidur Stefansson (FVSA) seeti Ulfhildar. Margrét
Ingpdrsdottir (VMS) sat sem varamadur fram i oktéber 2013 en Gils Einarsson (VMS) og
Guodrun B. Hallbjornsdéttir (VR) voru skipud varamenn fra oktéber 2013.

Reglugerdabreyting
I september 2012 var sampykkt breyting & reglugerd sjodsins sem mun taka gildi 1. jantar
2014. Eldri starfsreglur munu gilda i tvo &r fra gildistoku nyrra reglna og geta félagsmenn valid
ad nyta peer reglur & timabilinu sem gefa peim betri réttindi.
Helstu breytingar a reglunum eru:
» Hamarksstyrkur kr. 90.000 & ari vegna starfsndms og kr. 20.000 vegna témstundanams
« Hamarksstyrkur kr. 270.000 fyrir eitt samfellt starfsnam ef styrkur hefur ekki verid nyttur i 3
ar.
* Endurgreidsluhlutfall 75% vegna starfsnams en afram 50% vegna tdmstundanams
» Haegt er ad seekja um styrk Ur sjoonum pegar félgasgjald hefur borist i 3 manudi
« Réttindi falla nidur ef idgjold hafa ekki borist i 6 manudi

Nyr samstarfssamningur
Nyr samstarfssamningur var undirritadur i september 2013 vid VR um rekstur sjodsins.

Stefnumétunafundur

Stefnumétunarfundur var haldinn i Reykjavik 2. — 3. mai en samningur var gerdur vid Expectus
um ad fara i greiningu & umhverfi, hlutverki, framtidarsyn og stefnu sjédsins asamt innri
greiningu. Skyrsla var 16gd fram um nidurstodur verkefnisins og eru peer helstu birtar & vef SVS
undir kynningu a sjéénum.

Ste}rfsmenntasiééur verslunarinnar )
| stjorn sjodsins satu Teitur Larusson (VR) og Ulfhildur Régnvaldsdottir (FVSA). Stefan E.
Stefansson var varamadur fram i mai 2013.

STORFIN OG KROFURNAR

Undirritud var viljayfirlysing um samstarf milli SVP, LIV og VR i april 2012 en Préunarsjoédur
framhaldsfreedslunnar veitti SVP styrk vegna verkefnisins ,Storfin og krofurnar®. Verkefnid er
unnid i gegnum Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina i samstafi vio Fraedslumidstod
atvinnulifsins.

MINNINGARVERKEFENI

Haustid 2011 var gerdur samningur vio Skoélavefinn um ad efla nAmsvefinn Namstorg.is og
fijolga ndmskeidum og namsadstod fyrir fullordna. Sampykktur var styrkur ad upphaed 2 milljonir
krona fra sambandinu til verksins til minningar um fyrrverandi formann LiV, Ingbjérgu R.
Gudmundsdottur sem lést i nGvember arid 2010. Vidbotarstyrkur var sampykktur til ad efla
vefinn ennfrekar en pau aform voru dregin til baka. Azetlad er ad verkefnid verdi kynnt fyrir
arslok 2013.

Vidraedur hafa verid vio Félag lesblindra um samvinnu um ad utbda kynningarefni fyrir 8. bekki
til ad heidra minningu Ingibjargar R. Gudmundsdéttur en hun var §hugamanneskja um hag
lesblindra einstaklinga.
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ASI

Formannafundur ASI var haldinn 26. oktéber 2011 en fundurinn var tileinkadur atvinnumalum.

ping ASI var haldid 24. - 26. oktéber 2012 en pingin eru haldin a tveggja ara fresti.
Stofnfundur ASI-UNG var haldinn 27. mai 2011. LIV gaf fundahamar i tilefni stofnfundarins.

Fulltraar verslunarmanna i nefndum & vequm ASi

Midstjorn: A6almenn’eru Guadbrandur Einarsson, Ulfhildur Régnvaldsdottir, Kristin M.
Bjornsddttir, Ingibjorg O. Birgisdottir og Oskar KristjAnsson. Varamenn eru Gils Einarsson og
Pall Lindal

Alpjédanefnd: Ingibjorg O. Birgisdottir og Einar Hjartarson til vara

Atvinnumalanefnd: Olafia B. Rafnsdottir og Gils Einarsson til vara

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd: Asta Rut Jonasdéttir og Pal Lindal til vara

Mennta- og Gtbreidslunefnd: Kristin Maria Bjérnsdottir og Ingibjorg O. Birgisdattir til vara
Efnahags- og skattanefnd: Gudbrandur Einarsson og Kari Fridriksson til vara til mars 2013
Lifeyris- og veikindaréttanefnd: Pall Lindal og Ulfhildur Régnvaldsdattir til vara
Skipulags- og starfshattanefnd: Olafia B. Rafnsdottir og Oskar Kristjansson til vara

Velferdarnefnd: Ulfhildur Rognvaldsdéttir og Eidur Stefansson til vara

Vinnumarkadsnefnd: Ulfhildur Régnvaldsdottir (formadur nefndar) skipud af midstjérn, Hjortur
Geirmundsson og Gudrun Erlingsdéttir til vara

Umbhverfisnefnd: Hjoértur Geirmundsson og Gudrin Erlingsdottir til vara
Laganefnd: Gudbrandur Einarsson. Engir varamenn eru i nefndinni
Oryggismal i verslunum: Halldér Gronvold og Elias Magnisson

Fulltrbar LiV skipadir af ASi i nefndir, stjérnir og rad

Utanrikisraduneytid - samningah6par vegna adildarumséknar ad EES
Byggda og sveitastjornarmal: Gudbrandur Einarsson
EES Il, félagsmal, pjonusta, fjarfestingar, umhverfismal: Ulfhildur Régnnvaldsdattir til vara
Sjavaratvegsmal: Gudrun Erlingsdattir til vara
Utanrikis- og 6ryggismal: Olafia B. Rafnsdéttir

Mennta- og menningarmalaraduneytio
Fraedslusjodur: Astridur S. Valbjornsdottir til vara
Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina: Teitur Larusson, Solveig L.
Snaebjornsdottir og Astridur S. Valbjdrnsdattir til vara

Velferdarraduneytio
Atvinnuleysistryggingasjédur: Gudbrandur Einarsson
Félagsmalaskoli alpydu: Kristin M. Bjornsdattir og Ingibjorg O. Birgisdottir til vara
Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta: Arni Ledsson
Vinnumarkadsrad Sudurlands: Margrét Ingporsdottir til vara til oktéber 2012
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Vinnumarkadsrad Sudurnesja: Gudbrandur Einarsson til vara
Vinnueftirlit rikisins: Rannveig Sigurdardattir til vara
Vinnumalastofnun: Gudbrandur Einarsson til vara

Fulltrdar med samtokum atvinnurekenda oqg fl.

Freedslumidstod atvinnulifsins — FA: Eyran Ingadéttir, varamadur
Kjararannsoknarnefd: Olafia B. Rafnsdottir

Samradsnefnd & vegum FA um préun raunfeernismats: Eyran Ingadottir
Stjorn VIRK - starfsendurhaefingarsj6ds: Olafia B. Rafsdattir

Fulltraarad VIRK - starfsendurhaefingarsj6ds: Arni Ledsson, Ulfhildur Régnvaldsdottir,
Gudbrandur Einarsson, Hjortur Geirmundsson, Sara Lind Gudbjérnsdoattir til juli 2013 og
Olafia B. Rafnsdattir

Stjorn STARFs, radgjof og vinnumidlun: Olafia B. Rafnsdotttir
Mimir - simenntun: Solveig L. Sneebjornsdottir og Fridur Birna Stefansdottir til vara
ASI UNG: Gudfinna A. Olafsdottir

VINNUSTADASKIRTEINI

Samkomulag var gert milli ASIi og SA um vinnustdaskirteini sem tok gildi 15. agust 2011.
Eftirlitsfulltrdi verslunarmanna er Gunnar Bddvarsson, fyrrverandi stjérrnarmadur i VR

ERLENT SAMSTARF

Alpj6édasamstarf LIV var med hefdbundnu moéti & arunum 2011-2013. Eftir andlat Ingibjargar R.
Gudmundsdéttur paverandi formanns dro toluvert Ur patttoku LIV & pessum vettvangi en st
virding sem han naut fyrir stérf sin og einnig st almenna velvild sem LIV nytur medal
systursamtaka sinna & Nordurléndunum urdu til pess ad nyr formadur var fljott settur inn i
malefni pess samstarfs sem byggt hefur verid upp & sidustu arum og aratugum.

Mikilveegt er ad vidhalda pessu samstarfi enda saekir formadur/stjorn LIV & hverjum tima mikla
bekkingu og studning til hinna stéru systursamtaka og peirra adildarfélaga sem LiV & adild ad.

UNI (Union Network International)
Alpjédasamtokin UNI eru mélsvari 20 milljona félagsmanna i um 900 landssambdndum/
landsfélogum i 150 16ndum. Adeins landssamtdk geta att adild ad UNI.
Hofudstodvar UNI eru i Nyon.
UNI skiptist eftir landssveedum og & LIV adild ad UNI Europa, sem hefur adsetur i Brussel. UNI
skiptist einnig eftir starfsgreinum i geira og & LIV adild ad UNI Commerce (verslun) og UNI
Information, Communication, Technology and Services - ICTS (pjonusta i upplysinga-,
samskipta-, taekni- og pjénustugreinum).
Auk LIV eiga Samband isl. bankamanna, Félag bokargerdarmanna, Pdstmannafélag islands og
Félag isl. simamanna adild ad UNI.

Skattur til UNI General er CHF 2,1, UNI Solidarity CHF 0,25 og UNI Regional EUR 0,41 &
hvern félagsmann.

Formadur UNI er Philip Jennings.
Vefsida: www.union-network.org
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Ping UNI, UNI Europa og UNI Commerce

ping UNI var haldid i Nagasaki i Japan i nbvember 2010 en naesta ping verdur haldid i Sudur-
Afriku ario 2014

Ping UNI Europa var haldid i Frakklandi i oktober 2011 og var Stefan Einar Stefansson fulltrai
LiV. Neesta ping verdur haldi® arid 2015.

Ping UNI Commerce var haldid i Argentinu i oktober 2013 og voru fulltrdar LiV pau Ulfhildur
Rognvaldsdéttir og Gudbrandur Einarsson. U.p.b 400 fulltrGar hvadanaeva Ur heiminum sétu
pingid. .Naesta ping verdur haldid i byskalandi 2017.

NK (norreena samstarfsnefndin)
NK — Nordisk Komité, er samstarfsvettvangur landssambandanna Handel- og
Kontorfunktiongerernes Forbund i Danmark, Handel og kontor i Noregi, Handels i Svipj6d, PAM
i Finnlandi og LIV. Forsendan fyrir adild ad NK er adild ad UNI. Stefan Einar Stefansson var
fulltrdi LIV 1 stjorn og vinnunefnd NK.

Samstarfio greidir kostnad vegna stjornar- og arsfunda og hluta kostnadar vegna radstefna.
Formadur NS er Trine Lise Sundnes frA HK i Noregi.

Arsfundir

Samstarfio heldur arlega fundi en par er farid yfir pad sem efst er & baugi i hverju sambandi,
samstarfinu innan UNI og 6nnur mal, sem varda sambdéndin. Fundirnir eru haldnir til skiptist i
l6ndunum. Arsfundur var haldinn i Danmorku arid 2011 og sat Ulfhildur Régnvaldsdéttir hann
fyrir hond LIV. Arid 2012 var hann haldinn & islandi og sat Stefan Einar Stefansson fundinn
fyrir hond LIV. A peim fundi var sampykkt ad LIV hefdi rétt & tveimur fulltrGum & arsfundi. .

Vinnufundir

A vinnufundum eru arsfundirnir undirbdnir og fjallad um pau mal, sem upp koma & milli funda.
Fundur var sidast haldinn i Danmorku i jantdar 2013 og ték Stefan Einar Stefansson patt i
honum.

NH (norreen verslun)
Nordisk Handel er samstarf landssambanda verslunarmannafélaga a Nordurléndunum og er
bundid vid verslunargeirann. [ nefndinni sitja adilar fra HK Handel i Danmérku, Handel og
Kontor i Noregi, PAM i Finnland, Unionen og Handels i Svipjod og LiV.

Samstarfid greidir kostnad vegna stjérnar- og arsfunda og hluta kostnadar vegna radstefna.
Skatturinn til NH er DKK 1,00.

Formadur NH er Lars-Anders Haggstrom fra Handels, Svipj6o

Arsfundir og fundir med atvinnurekendum

Nordisk handel heldur arlega fundi. Par eru fluttar skyrslur sambandanna og fjallad um ymis
mal tengd greininni. A sama tima eru haldnir fundir med atvinnurekendum. Par eru reedd mal
sem snerta greinina.

Arsfundur var haldinn & Svalbardi i mai 2012 en Stefan Einar Stefansson sat fundinn fyrir hénd
LiV. Arsfundurinn i jani 2013 var haldinn i Faereyjum. Fulltrtar LIV & fundinum voru Ulfhildur
Rdgnvaldsdéttir og Gudbrandur Einarsson og var hann kosinn i stjorn nefndarinnar.

Stjérnarfundir

Fulltraar LIV i stjorn og vinnunefnd NH voru peir Stefan Einar Stefansson sem sétti tvo fundi &
timabilinu og Gudbrandur Einarsson einn fund i oktdber 2013. Vidfangsefni fundarins i ar var
undirbuningur fyrir ping UNI Commerce dsamt yfirferd um stdédu i hverju landi. Pa var einnig
tekin &kvordun um ad rada starfsmann i fullt starf.
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UNI ICTS Norden
ICTS tilheyrir upplysinga-, samskipta-, teekni- og pjénustugreinum og er samstarf
landssambanda & Nordurléndunum. Tilgangurinn samstarfsins er ad midla upplysingum og
koma & vidreedum milli adildarsambandanna svo og ad fylgja eftir sameiginlegum aherslum
innan UNI og UNI Europe.

Landssambondin, sem eiga adild ad pvi eru: HK Privat (hluti HKiD) og TL -Teknisk
Landsforbund i Danmérku, Handel og Kontor og FLT - Forbundet for Ledelse og Teknikk i
Noregi, Unionen og Jusek i Svipjod, ERTO, TU — Tjanstemannaunionen i Finnlandi og LIV sem
er med adild fyrir 70% af sambandinu.

Samstarfid greidir ferda- og hotelkostnad fyrir patttakendur vegna stjérnar- og arsfunda.
Skattur til samstarfsins er SEK 0,75

Formadur er Peter Hellberg, varaformadur Unionen.
Arsfundir
Arsfundir voru haldnir i Lithden &rid 2011 og i Lettlandi arid 2012 og sotti Stefan Einar

Stefansson bada fundina.

Vinnufundir
Stefan Einar Stefansson sotti einn vinnufund a timabilinu arid 2012.

Adrir erlendir fundir

bPing systursamtaka

Handels i Svipj6d i mai 2011. Gudbrandur Einarsson sat pingid.

Handel- og kontor i Noregi i september 2012.

HK Danmorku i oktéber 2012. Stefan Einar Stefansson og Kari Fridriksson satu pingid.
HK-Handel i Danmérku i oktéber 2013. Ulfhildur Régnvaldsdéttir sat pingid.

Heimso6kn kinverskra verkalydsfélaga )
Fulltrdar verkalydshreyfingarinnar i Quang-Xi héradi i Kina meettu til fundar vid stjorn LIV pann
19. desember 2012.

Fundur & islandi med forseta LO i Noregi

Forseti norska Alpydusambandsins sotti island heim i agust 2012 og fundadi med midstjorn
ASI.

15



Skyrslur adildarféelaga
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broun félagsmannafjolda
2011 28.840
2012 29.434

Rekstur félagsins og husneedi

Skrifstofur VR eru i Reykjavik, Vestmannaeyjum, Akranesi og & Egilsstodum. Starfsemin skiptist
i kjaramalasvio, fjarmala- og rekstrarsvid, prounarsvid, pjonustu- og mannaudssvid. Formadur
ber abyrgd & rekstri félagsins asamt stjorn pess. | byrjun mars 2013 stérfudu 50 starfsmenn hja
félaginu i 46 stéougildum.

Félagsstarf og fundir

28 fundir i stjorn

7 fundir i tranadarradi

3 félagsfundir (+ 13 morgunverdarfundir)
85 fulltriar VR séatu ASI ping

Sjukrasjoour

Ari 2011 greiddi VR 1.130 félagsménnum baetur Ur sjikrasjodi og 1.150 félagsménnum 2012.
Baetur og styrkir & a&runum voru samtals 1.311.200.076 kr. Danarbaetur voru 81.074.496 kr.
vegna 164 félagsmanna. Samtals fengu 37 félagsmenn greiddar slysabaetur ad upphaed
29.318.226 kr. Adrir styrkir voru greiddir til 689 félagsmanna ad uppheaed 55.679.253 kr. (p.m.t.
serteekir styrkir til tekjulaegri félagsmanna).

VR er i samstarfi vid VIRK starfsendurhaefingu og padu 462 félagsmenn adstod hja radgjéfum
VIRK & skrifstofu VR.

Orlofssjodur og rekstur orlofshlsa
A arunum 2011 og 2012 voru 39 orlofshis og
17 orlofshus og 1 hotelherbergi. Utleigur aranna 2011 og 2012 voru samtals 6.049.

,,,,,

Atvinnumal svaedisins

| 4gust 2012 tok VR formlega vid pjonustu vid atvinnulausa félagsmenn, sem &dur var & hendi
Vinnumalastofnunar. Um er ad reeda tilraunaverkefni til priggja ara sem byggir & yfirlysingu
rikisstjérnarinnar i tengslum vid gerd kjarasamninga i mai ario 2011. Fjoldi atvinnuleitenda sem
nytti Grreedi STARF voru 663 arid 2012.

Samskipti vid atvinnurekendur
Malafjoldi a kjarasvidi VR hefur minnkad fra arunum 2008 og 2009 en pau &r voru pau erfidust
hvad malafjdlda vardar fra upphafi & kjarasvidi.

Meginbreytingin hja launpegum & sidastlidnum tveimur arum er ad nu sitja starfsmenn mun
fastar i sinum stérfum par sem ekki er eins audvelt og 4dur ad ad fa ny storf. betta hefur leitt til
pess ad oft er aukin harka hlaupinn i adila pegar peir leita sér adstodar vegna agreinings og
gerir pad malin oft & tidum floknari Grlausnar og vidkvaemari. A arunum fyrir hrun var malum
hinsvegar 6fugt farid, p.e. mikid frambod var af vinnu og ef samskipti milli adila gengu ekki vel
skiptu starfsmenn einfaldlega um starf, &n mikilla eftirmala.

Fyrirtaeki for i prot i umtalsverdu meeli & arinu 2011 en fra peim tima hefur gjaldprotum feekkad.
A sidustu manudum hefur folk einnig verid heldur duglegra ad leita réttar sins og fleiri mal eru
ad leysast og ma pvi kannski segja ad pad séu fyrstu merki um ad eitthvad sé ad glaedast a
vinnumarkadi, po ef til vill sé of snemmt ad fullyréa um slikt.
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Freedslumél

VR baud upp & 28 fyrirlestra og namskeid fyrir félagsmenn & timabilinu 2011-12 og satu pa
teeplega 1.200 félagsmenn. Greiddar voru u.p.b. 319 milljonir krona i starfsmenntastyrki til
félagsmanna. Umsoknir voru samtals 6.655 fra 9.075 félagsmonnum.

Annad

Fjoldi kjaramala til medferdar fyrir félagsmenn voru 1.359 arid 2011 og 1.472 &rid 2012.
Framlag greitt i VR varasjod er akvedid a adalfundi ar hvert. Fyrir arin 2011-12 var greitt
samtals 842.781.930 kr. Arid 2011 var greitt til 11.686 félagsmanna og 13.086 félagsmanna
2012.

VERKALYDSFELAG VESTFIRDINGA, VERSLUNARDEILD

Proun félagsmannafjélda
Overuleg breytinga i fjdlda verslunarmanna innan Verk-Vest, sveiflur upp a 5% a milli ara,
fjiélgun 2010 til 2011, faekkun fra 2011 til 2012. Virdist stefna i litla breytingu & arinu 2013.

Rekstur félagsins og hlusneaedi
Rekstrarafkoma félagsins batnadi téluvert a milli &ra en pad skyrist einkum af s6lu fasteignar,
svo ad pvi fratdldu er litil breyting a heildarafkomu félagsins & milli ara.

Félagsstarf og fundir

Ekki reglulegir fundir i deildinni, en deildarformadur er i adalstjorn og fundar hun einu sinni i
manudi. G6d freedsla er fyrir trdnadrmenn hja félaginu. Bodid er upp & trinadarmannafreedsiu
ad hausti og vori. Einnig eru haldin stk ndmskeid, annadhvort & vegum félagsins eda i
samstarfi vid Fraedslumidstod Vestfjarda.

Sjukrasjoour

Haekkun idgjalda i sjodinn a milli &ranna 2011 og 2012 var um 6%. Veruleg aukning var &
greidslu sjukradagpeninga & milli aranna eda haekkun um 50%, og for fjoldi dagpeningapega ur
44 adilum i 66. Sjukrasjédur stendur pratt fyrir pad vel og haféi pessi aukning &
sjukradagpeningagreidslum arid 2012 éveruleg ahrif & heildarstddu stjédsins.

Orlofssj6dur og rekstur orlofshisa
Heaekkun idgjalda i sjodinn var 6% a milli aranna 2011 og 2012. Rekstrargjold laekkudu verulega
a milli ara, og skyrist pad helst vegna vidhalds orlofshisa sem var veruleg a arinu 2011.

Atvinnumal sveedisins

Stada og horfur hja verslunar-og skrifstofufolki & félagssveedi Verk Vest eru pokkalegar. Helst er
ad stérmarkadir hafi dregid Ur vinnu hja fastradnu starfsfolki og nyti skélakrakka i meiri meeli en
aour. Mjog aberandi aé um kvold og helgar vinnur ndnast eingéngu ungt folk ( 14 -20 ara).
Fastrdonu folki i stormérkudum er ndnast ekki gefinn kostur & ad vinna yfirvinnu.

Samskipti vid atvinnurekendur

Ekki hafa komid upp stor vandamal i samskiptum vid atvinnurekendur & svaedinu. En ljost er a
peim malum sem koma upp ad baedi vid gagnvart okkar félagsmoénnum purfum ad gera atak i
réttindafraedslu, en atvinnurekendur purfa einnig ad gera stératak i ad uppfreeda verslunarstjora
og naestrddendur um réttindi og skyldur & vinnumarkadi.

Freedslumal
Um 25% aukning er & fjdlda adila sem saekja um fraedslustyrki & milli aranna 2011 og 2012. Hja
verslunarménnum er aukningin p6 heldur meiri, og fjarhaed styrkja i heild haekkadi um 40%.

Annad

Lagmarkstaxtaumhverfi er allsradandi i verslun & svaedinu, sérstaklega hja storu adilunum
Bonus og Samkaup.

18



STETTARFELAGID SAMSTADA, VERSLUNARDEILD

Préun félagsmannafjolda og atvinnulausra )
Félagsmenn Stf. Samstddu voru i heildina 809 pann 31.12.2012. | deild verslunarmanna voru
88 par af 7 gjaldfriir.

Rekstur félagsins og husneedi

Félagio er med adalskrifstofu sina a Blondudsi sem er opin alla daga, i eigin hisnaedi sem pad
a med ldnsveinafélagi Hanvetninga. Einnig er rekin skrifstofa & Hvammstanga i leigu hdsnaedi
og par er starfsmadur i 50% stodugildi.

Rekstur félagsins er med Obreyttu snidi milli &ra og visast par i arsreikninga félagsins.

Félagsstarf og fundir

Stjornarfundir eru yfirleitt haldnir einu sinni i manudi nema yfir sumarmanudina og fundir med
stjorn og trinadarmannaradi eftir pérfum p.e. hvada malefni liggja fyrir hverju sinni t.d.
samningar.

Fundur i deildinni var einn, adalfundur deildarinnar.

Starfsemi sjlukrasj6ds

Rekstur sjukrasj6ds var i nokkud hefdbundnum farvegi &rid 2011 en aberandi pungur &rid 2012
og var rekstrarhalli pad ario kr. 3.697.377. Sjédurinn hefur sjalfsteeda priggja manna stjérn sem
fundar i lok hvers manadar. Séu einhver alitamal hefur pad komid fyrir ad stjérnin visi malum til
stjérnar og trinadarmannardds en pad er ekki algengt.

Visast ad 6dru leyti i 16g sjukrasjods Stf. Samstddu.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagid a eitt has ad lllugastodum i Fnjoskadal og helming i husi i Olfusborgum & méti Oldunni
stéttarfélagi i Skagafirdi. Félagid hefur sidan tekid hus & leigu yfir sumartimann og endurleigt
sinum félagmonnum.

Sl. sumar voru tveir valkostir til vidbétar, sumarhis a Einarsstddum & Héradi og Fludum.

Atvinnumal a félagssveedinu

Atvinnumal & svaedi Stf. Samstddu eru med svipudu snidi og sl. ar. Ekki er mikid atvinnuleysi
en fleiri atvinnutaekifserum teekjum vid fagnandi.

[ &rslok 2011 voru 3 verslunarmenn & félagssvaedi Stf. Samstddu an vinnu og i arslok 2012 voru
peir 4.

Freedslumél

Félagid hélt tranadarmannanamskeid i samvinnu vid Olduna stf. | Skagafirdi og var pad haldid i
Blondustdd, hefur svo verid undanfarin ar.

Einnig eru margir félagsmenn ad nyta sér namskeid a vegum Farskoélans — midst6d
simenntunar & Nordurlands vestra.

pa er nokkud um ad folk sé i flarnami og folk er duglegt ad nyta sér starfsmenntasjédina.

Utgafu og kynningarmal

Samstada hefur ad jafnadi gefid Ut tvo bl6d a ari, par sem upplysingum er komid til félagsmanna
svo sem um sumarhus, rétt i sjukrasjod og vakin athygli & starfsmenntasjodum. Einnig eru
dagskrar sem gefnar eru Ut baedi & Hvammstanga og Bléndudsi nyttar til auglysinga fyrir félagio
eftir pvi sem porf er a.

Annad

Samskipti vid atvinnurekendur er ad mestu leyti god a sveedinu og pjonusta stéttarfélagsins vel
nytt.
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VERSLUNARMANNAFELAG SKAGAFJARDAR

Préun félagsmannafjolda

Félagsmannafjoldi hefur haldist frekar stédugur. | arslok 2011 voru peir 157 en i arslok 2012
voru peir 147. Sem fyrr eru konur 2/3 af félagsmoénnum. Atvinnuleysi hefur aukist litillega a
pessu timabili.

Rekstur félagsins og hlusneaedi

Hagnadur félagsins &rio 2011 var rimlega 6,8 milljonir, par af voru fjarmagnstekjur 5,5 milljonir.
Ari® 2012 var hagnadurinn 11,8 milljonir og par af voru fjarmagnstekjurnar 5,8 milljonir. Eignir
félagsins i arslok 2012 voru rimlega 160 milljonir.

Félagsstarf og fundir
Haldnir eru 7-9 stjérnarfundir & ari i félaginu, sidan eru haldnir fundir i trinadarradi eins og parf
hverju sinni. Almennir félagsfundir auk adalfundar eru 1-2 a hverju ari.

Sjukrasjoour

Rekstur sjodsins hefur verid svipadur undanfarin ar en sl. 2 ar hafa pé verid ad aukast greidslur
sjukradagpeninga hvort sem ad astandinu i pjodfélaginu er um ad kenna eda ekki. Félagio
greidir einnig Ut ymsa styrki s.s. til sjukrapjalfunar, sjukranudds, likamsraektar,
krabbameinsskodunar ofl. A hverju ari eru i kringum 100 afgreidslur Gr sjukrasjodnum. Tekjur
sjodsins hafa alltaf verid meiri en atgreidslur pannig ad peningaleg stada sjodsins er ageet.
Hrein peningaleg eign um sl aramét var ramlega 92 milljonir. P& hefur sjédurinn att um langt
arabil ibad i Reykjavik asamt hinum stéttarfélogunum i Skagafirdi sem ad leigd er Gt til peirra
sem ad purfa ad leita sér lseekningar a hofudborgarsvaedinu.

Sjédurinn lét gera tryggingafraedilega uttekt a stodu sjédsins a sl. ari og kom hann mjog vel Gt ar
peirri Uttekt og getur stadio fullkomlega vid sinar I6gbundnu skuldbindingar.

Orlofssj6dur og rekstur orlofshisa

Félagid & sumarhUs i Varmahlig i Skagafirdi asamt Oldunni stéttarfélagi og einnig ibaé i
Reykjavik asamt hinum stéttarfélégunum i Skagafirdi til almennrar Utleigu til félagsmanna.

P& hefur félagid greitt um nokkurra ara skeid orlofsstyrki sem ad vegur upp & méti pvi ad félagio
a ekki nema eitt orlofshus til almennrar Gtleigu. Um 30-40 félagsmenn nyta sér pessa
orlofsstyrki arlega. A arinun 2012 namu pessir styrkir um 550 pasund kr.

Atvinnumal sveedisins

Atvinnumal hja félagsmdnnum hafa verid i pokkalegu &standi arin 2011-2012 og ekki mikid
atvinnuleysi sem segir po ekki alla séguna og feekkun félagsmanna segir okkur ad ef félk missir
vinnuna i pessum geira pa fer pad yfir i adra vinnu eda flytur jafnvel burtu af sveedinu.
Verslunarmannafélagid hefur ekki purft ad lysa neinni krofu i protaba & pessu timabili. Hins
vegar hefur litil sem engin fjdlgun fyrirteekja verid i pessari floru.

Samskipti vid atvinnurekendur

Samskipti vid atvinnurekendur hafa gengio nokkud snudrulaust fyrir sig & pessu timabili. Mikid
er um ad folk fai einungis greitt eftir lagmarkstoxtum og litid vid pvi ad gera. Kaupfélag
Skagfirdinga er langsteersti atvinnurekandinn & svaedinu og rekur jafnframt steerstu verslanirnar.

Freedslumél

Félagid hefur verid i samvinnu vid Farskola Nordurlands vestra & Saudarkroki og styrkt par
namskeid sem hafa verid i gangi fyrir félagsmenn. Félagio hefur einnig veitt Farskélanum
rekstrarstyrk arlega. ba hefur verid téluverd asokn i styrki til starfsmenntasjéds sem er mjog af
hinu g6da. 20 — 30 félagsmenn nyta sér arlega styrki ar sjodnum.

Félagsmenn eru duglegir baedi vid starfstengt nam og tomstundanamskeio.
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Annad

Félagid er i samstarfi vid skrifstofu stéttarfélaganna i Skagafirdi asamt Oldunni- stéttarfélagi og
Starfsmannafélagi Skagafjardar. Starfsmenn skrifstofunnar sja um allan daglegan rekstur og
umsyslu fyrir félagio, tulkun kjarasamninga og alla almenna pjénustu vid félagsmenn. Félégin
halda einnig Uti sameiginlegri heimasidu www.stettarfelag.is

FELAG VERSLUNAR OG SKRIFSTOFUFOLKS AKUREYRI OG NAGRENNI

Préun félagsmannafjolda
Fjolgad hefur i félaginu a undandanférnum tveimur arum um taep 10%, fullgildir félagsmenn
voru um sidustu aramoét 2.081 par af 339 lifeyrispegar. Konur eru raimlega 60% félagsmanna.

Rekstur félagsins og husneedi

Rekstur félagsins hefur gengid beerilega undanfarin ar, idgjaldatekjur haekkudu um 9% milli
sidustu ara, voru um 126 milljénir & sidasta &ri, auk annarra tekna sem voru um 9 milljonir.

A arinu 2011 sameinudust fjdgur stéttarféldg um kaup & sudurhluta 3ju haedar Alpyduhussins
b.e. FVSA, Félag malmidnadarmanna, Sjomannafélag Eyjafjardar og Félag vélstjéra og
malmtaeknimanna. Hisnaedid var allt endurnyjad. bPar eru féldgin ni med sameiginlega
simsvorun og afgreidslu, sameiginlega kaffistofu og fundaherbergi. bPetta hefur leitt til meiri
samvinnu pessara félaga & ymsum svioum og rikir almenn ansegja med samstarfid. Félagid er
med fjora starfsmenn i 3,6 stodugildum. A Siglufirdi reka nokkur stéttarfélog sameiginlega
skrifstofu, hlutur FVSA i rekstrinum er 11%.

Félagsstarf og fundir

Fimm manna félagsstjorn dsamt premur varamoénnum fundar reglulega. Tranadarrad skipad 21
félaga fundar 2-3 sinnum & &ri. Almennir félagsfundir 1-2 a ari, auk pess vinnustadafundir og
fundir med einstokum starfsgreinum. Arlega er haldinn starfsdagur allra kjorinna fulltrGa
félagsins og starfsmanna. A peim fundi kjosa félagslegir trainadarmenn FVSA 8 (r sinum
rédum i Tranadarrad félagsins. Fundurinn er med bléndudu efni eetladur baedi til gagns og
gamans.

Skemmtiferd & vegum félagsins eru farin arlega. Einnig er farid arlega i leikhasfera til
nagrannabyggdalaga, bodid er lifeyrispegum, trinadarménnum & vinnustédum og kjérnum
fulltrGum félagsins. A pessu ari hafa stéttarfélogin & 3ju haed auglyst pessar ferdir sameiginlega,
mun betri patttaka hefur pvi verid i ferdunum og paer skemmtilegri. Félégin eru sameiginlega
med opid hus & 3ju haedinni einn laugardag i desember og bjoda upp a kako og vofflur.

Félagid gefur ut fréttablad og heldur Gti heimasidu.

Félagid er adili ad Alpydusambandi Nordurlands sem & &rinu gaf ut afslattarkort til félagsmanna
sinna. Kortid veitir afslatt hja fjslmoérgum fyrirtaekjum & félagssveaedinu.

Sjukrasjoour

Umsuvif sjukrasjods fara vaxandi med ari hverju. Sjukradagpeningar sem hlutfall af greidslum til
félagsmanna hefur farid vaxandi undanfarin ar, en naer 6ll innkoma i sj6dinn er endurgreidd til
félagsmanna i formi ymissa fyrirbyggjandi adgerda og styrkja auk dagpeninga.

Arlegur styrkur til Maedrastyrksnefndar Eyjafjardarsvaedisins auk styrkja til ymissa
samfélagsverkefna og stofnana eru greiddir Gr félagssjodi. Arvisst er ad stéttarfélogin i
Alpyduhusinu sameinist um steerri framlog i pessu sambandi.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagio a fjérar nyjar ibadir vio Manatun i Reykjavik, par af er ein nytt fyrir folk sem parf ad leita
sér laekninga i borginni. Nyting ibudanna er mjog god. A lllugastédum a félagid 3 orlofshis, pau
eru einnig i helgarleigu yfir vetrarmanudina. P4 4 félagid stort og gleesilegt fristundahus i
Vaglaskaogi.
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Auk pess tekur félagio nokkur orlofshus & leigu yfir sumarmanudina. Orlofsstyrkjum og
Gtilegukortum er Uthlutad. Gisting a Edduhételum er nidurgreidd og samningur er vio Fosshoétel
um afslatt & gistingu.

Veidikortid og midar i Hvalfjardargdng eru til s6lu a hagstaeedum kjorum & skrifstofunni.

Atvinnumal sveedisins

Ad undanférnu hefur dregid ar atvinnuleysi medal félagsmanna. Sidast lidinn vetur greiddu um
70 félagsmenn félagsgjold af atvinnuleysisbotum og milli 50 og 60 yfir sumarméanudina. Haest
for pessi tala i 130 manns i kjolfar efnahagshrunsinns 2008.

Fyrirtaekjum a starfssvaedinu hefur fjdlgad um 20 sidustu tvo arin og voru 482 um sidustu
aramot, adeins eitt fyrirteeki er med yfir 200 FVSA félaga en langflest med einn til fjéra.

Mjog margir félagsmenn eru i hlutastérfum. Naerri 400 félagsmenn greiddu félagsgjald af leegri
upphaed en 100 pusund & manudi og um helmingur félagsmanna af 200 pusund eda minna a
arinu 2012.

Samskipti vid atvinnurekendur
Alla jafna eru samskipti &geet en i vaxandi meeli eru héfudstddvar fyrirteekja &
héfudborgarsveedinu sem gera samskipti vid stjornendur 6persénuleg og oft & tioum erfidari.

Freedslumal

Félagio er i samstarfi vid onnur stéttarfélog a sveedinu med trinadarmannafraedslu og ymis
onnur ndmskeid, en hefur einnig fengid ndmskeid nordur sem eru i bodi hja Félagsmalaskola
alpyou og fleiri adilum. Ad 6dru leyti nyta félagsmenn sér styrki Ur Starfsmenntasjédum
verslunarmanna.

Annad

Stéttarféldgin vio Eyjafjord standa sameiginlega ad hatidahéldum 1. mai og skiptast a um ad
vera i forsvari fyrir 1. mai nefndinni.

Félagio er adili ad Simenntunarmidsttd Eyjafjardar, Simey, VIRK starfsendurhasfingu vid
Eyjafjoro, Radgjafatorgi Akureyrarbaejar og Fjolsmidjunni & Akureyri.

FRAMSYN STETTARFELAG, DEILD VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

bProun félagsmannafjélda

Fullgildir félagsmenn i deildinni pann 31. desember 2012 voru 192 eda um 9% af
félagsmodnnum i Framsyn- stéttarfélagi. Konur voru i miklum meirihluta eda 138 & medan fjoldi
karla var 54.

Fjoldi félaga i agust 2013 var 159.

Rekstur félagsins og husneedi

Skrifstofa stéttarfélaganna er rekin sameiginlega af stéttarfélégunum i Pingeyjarsyslum, auk
pess sem Verkalydsfélag bérshafnar er med pjonustusamning vid Skrifstofu stéttarfélaganna.
Rekstur skrifstofunnar gengur vel, innheimta félagsgjalda var med svipudu snidi og arid a
undan. Almennt eru launagreidendur samviskusamir ad skila félagsgjoldum og moétframlégum &
réttum tima. Formadur deildarinnar er ekki starfsmadur Stéttarfélagins og pvi stadsettur utan
skrifstofu.

Félagsstarf og fundir

Ad 6llu jofnu eru haldnir fjérir stjérnarfundir & hverju ari auk adalfundar deildarinnar sem haldinn
er fyrir lok janGar ar hvert. Formadur deildarinnar situr einnig i stjorn Framsynar og seekir par
stjornarfundi. Deild verslunar- og skrifstofufdlks st6d fyrir launakénnun medal félagsmanna a
arinu en vonbrigdi eru med dreema patttoku félagsmanna, adeins um 30% toku péatt. Formadur
og varaformadur féru einnig i fyrirteekjaheimsoknir til félagsmanna. Framsyn heldur utan um
félagsstarf og medal fastra lida ma nefna sumarferd félagsmanna, jélabod stéttarfélaganna,
fundir um kjaramal auk margvislegra freedslufunda.
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Sjakrasjodur

Sjodsfélagar Sjukrasjéds Framsynar, stéttarfélags njéta fidlbreyttra réttinda hja sjukrasjédnum i
samraemi vid reglugerd hans. Réttindi i sjodnum midast vid greitt félagsgjald til sjodsins hverju
sinni og adild umsaekjanda ad félaginu. Stada sjodsins er sterk og a sidasta adalfundi var
akvedid ad heekka einstaka ligi til félagsmanna. Helstu réttindi eru;

Sjukradagpeningar til sjédsfélaga vegna eigin veikinda eda slysa

Sjukradagpeningar til sjodsfélaga vegna veikinda eda slysa barna/maka

Endurheefing hja NFLI Hveragerdi eda sambeerilegri stofnun

Sjukrapjalfun

Danarbeetur

Faedingarstyrkur

Glasafrjévgun

Krabbameinsskodun og hjartaskodun

Heilsureekt sjodsfélaga

Salfreediadstod

Teekjastyrkir

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Orlofsmal eru mikilvaeg i starfi félagsins. Sameiginleg orlofsnefnd félaganna vinnur ad pvi ad
bj6da félagsmdnnum upp & marga goda kosti i orlofsmalum og ma par nefna orlofshus,
gistidvisanir & Foss- og Edduhételum, Hotel Keflavik, Hotel KEA, Gistihus Keflavikur, &
farfuglaheimilum, endurgreidslu & gistikostnadi a tjaldsveedum og vegna kaupa & Utilegukortum.
idnadarmanna) & par eina ibud. Einnig a félagio ibud i Asparfelli Reykjavik og orlofshus i
Dranghdlaskégi og Illugastéoum.

Ekkert punktakerfi er vid lydi hja stéttarfélogunum i bPingeyjarsyslu heldur leitast vid ad sem
flestir félagsmenn sem saekja um orlofshas fai uthlutun.

Atvinnumal svaedisins

Vid horfum med bjartsyni til uppbyggingar atvinnulifs & naestunni. A naestu vikum mun skyrast
frekari framgangur & uppbyggingu orkufreks idnadar & 166 Bakka sem kemur til med ad hafa
mikil &hrif & eflingu starfa i verslun og pjénustu. Nokkur uppbygging i ferdapjénustu hefur att sér
stad & sveedinu og & teiknibordinu er bygging nyrra hétela auk pess sem fyrirhugud er steekkun
a hotelinu & Husavik. Pessar framkvaemdir hafa vidteek ahrif i verslun og pjonustu. A
starfssvaedinu voru 56 adilar & atvinnuleysisskra i agust sem er sambeerilegt fra arinu adur en
pa var fjdldinn 58 manns.

Samskipti vid atvinnurekendur

Atvinnurekendur eiga g6d samskipti vid Skrifstofu Framsynar sem sér um 6ll almenn samskipti
0g pjonustu. Auk pess er formadur og stjorn Deildar verslunar- og skrifstofufélks i godum
samskiptum, m.a. med samstarfi i verkefnum og vinnustadaheimséknum

Freedslumél
Bodid er upp & margvislega freedslufundi fyrir alla félagsmenn Framsynar. Deild VS st6d fyrir
namskeidi, ,Gerum gott betur” fyrir starfsfélk i verslunum og var pad vel sott.

Annad

Deild VS innan Framsynar i samstarfi vid Atvinnupréunarfélag bpingeyinga stdo fyrir verkefni a
arinu sem snyr ad uttekt i verslunum. Fengin var utanadkomandi adili sem gerdi Gttekt i niu
verslunum & Husavik, sem tekur a ytri og inni adstaeedum verslunarinnar, adgengi og adbunadi.
Verslunarstjérar fengu sidan skyrslu med athugasemdum og hafa flestir tekid peer til
framkvaemda med einum eda 6drum heetti. Stefnt er ad frekari Gttekt i 6drum verslunum &
starfssveedinu.
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VERKALYDSFELAG PORSHAFNAR, DEILD VERSLUNAR OG SKRIFSTOFUFOLKS

Préun félagsmannafjolda
2012 19 félagsmenn (18 konur og 1 karl)
2013 18 félagsmenn (allt konur)

Rekstur félagsins og husneedi
Skrifstofa Verkalydsfélags bérshafnar er ad Langanesvegi 18, borshofn

Félagsstarf og fundir
Adalfundur deildarinnar var haldinn 4. april 2013. Hadegisverdarfundur var haldinn a Barunni
og var vel meett.

Sjukrasjoour
Sameiginlegur sjukrasjodur med Verkalydsfélagi bérshafnar.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa
Sameiginlegur orlofssjédur med V.b. Félagid & tvo orlofshus i Kjarnaskdgi & Akureyri.

Atvinnumal svaedisins
Mjog gaa.

Samskipti vid atvinnurekendur
Mjog gbd.

Fraedslumal
Sameiginleg med V.b. i ageetu lagi.

AFL STARFSGREINAFELAG, DEILD VERSLUNARMANNA

Préun félagsmannafjolda og atvinnulausra )
Fjoldi félagsmanna Verslunarmannadeildar samkvaemt skyrslum til ASI var eftirfarandi:

Greidandi Gjaldfrjalsir
félagsmenn félagsmenn

Karlar | Konur | Alls | Karlar | Konur | Alls | Samtals:

2010 50 101 (151] 2 21 | 23 174

Félagsm

2011 54 121 [(175] 3 23 | 26 201
2012 54 120 |174] 5 23 | 28 202

AFL Starfsgreinafélag er adili ad tilraunaverkefninu STARF og sér um vinnumidlun og radgjof
fyrir félagsmenn ASI & félagssveedi félagsins sem er gamla austurlandskjordeemid.
Medal félagsmanna deildarinnar er atvinnuastand gott.

Rekstur félagsins og husneedi
Rekstur félagsins er godur, félagid rekur 8 pjonustuskrifstofur vids vegar um félagssvaedio.

Félagsstarf og fundir

Félagsstarf deildarinnar er med hefdbundnum haetti, ymist er fundad i stjorn deildarinnar pegar
um er ad reeda malefni henni tengd og svo fundar stjorn fundarins reglulega, u.p.b.
ménadarlega. Sama ma segja um almenna fundi, baedi er fundar i deildinni eda sameiginlega i
Ollum deildum.
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Starfsemi sjukrasjéds

Félagio hefur & ad skipa 6flugum sjukrasjédi sem auk sjukradagpeninga og danarbaetur greidir
ymsa styrki. Fyrirferdamestir eru ferdir félagsmanna til lsekninga ar fyrir sveedio auk
gleraugnastyrkja.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa
Orlofssjodur félagsins stendur pokkalega, nylega voru allar ibudir i Reykjavik seldar og keyptar
nyjar i peirra stad og eru peer allar undir sama paki.

Félagio & 11 ibudir i Reykjavik og 3 & Akureyri sem leigdar eru til félagsmanna.

Félagsmenn geta bokad i paer & heimasidu félagsins

Einnig & félagid 19 orlofshus a Einarsstédum 2 & lllugastédum og 2 i Klifabotni.

Uthlutad er i hasin yfir sumarid og paska en a 68rum tima eru hasin leigd Gt, hvort heldur sem
er viku i senn eda skemmri tima. Innan skamms verdur heegt ad boka i pau & heimasidunni lika.

Atvinnumal a félagssveedinu

Alt fr& hruni hefur fjoldi peirra sem er & atvinnuleysisskra ekki verid feerri en nana i lok sumars.
NU eru 76 einstaklingar a skré hja STARF ehf & Austurlandi 25 karlar og 51 kona. Um pad bil
75% atvinnuleitenda a Austurlandi eru i pjonustu hja STARF ehf. Af peim 76 sem eru & skra
eru 57 alveg atvinnulausir. Hinir eru med hlutastarf, alls 19 manns og eru konur par i meirihluta
eda samtals 15.

Utlendingum & skra hefur adeins faekkad og eru 8 einstaklingar & skra i dag.

[ vetur voru, pegar mest var, um 170 manns & skréa hja STARF ehf. & Austurlandi. | mai og
sérstaklega i juni for peim hins vegar ad feekka og hélst su feekkun alveg fram i september sl.
Flestir fengu sumarstarf i ferdapjonustu. Sumir i afleysingum t.d. hja heilbrigdisstofnunum og
enn adrir foru i vinnu vid ymsar framkveemdir s.s. vegagerd o.fl.

Ljost er ad pessum arstimabundnu stérfum er ad ljuka og buast ma vid ad nu fj6lgi & skra hja
okkur.

ATH . pessi samantekt gildir fyrir félagsmenn ASI félaga & Austurlandi.

Freedslumal

Félagio hefur verid i samstarfi vid Austurbrd um ymis namskeid. Haldin eru
tranadarmannanamskeid tvisvar & ari.

Utgéafu og kynningarmal

Félagio heldur ati 6flugri heimasidu, gefur Ut vinnutimabdk arlega,auglysir reglulega i midlum
sem gefin eru Ot & sveedinu. Gefin eru Gt 1 — 2 fréttabréf a ari, auk arlegs orlofshaeklings og af
og til adra upplysingabaeklinga.

VERSLUNARMANNAFELAG SUDURLANDS

Verslunarmannafélag Sudurlands er 13 ara gamalt félag sem stofnad var pegar tvo
verslunarmannafélég a Sudurlandi, Verslunarmannafélag Rangarvallasyslu og
Verslunarmannafélag Arnessyslu sameinudust hinn 15. mai 2000. bessi félog héféu att med
sér samstarf a svidi félags og framfaramala arin & undan og verid a verdi i réttindabarattu
félagsmanna sinna. En par sem steerd félaganna var ordin of litil til ad vidunandi arangur naedist
i pjonustu vid félagsmenn var sameiningin akvedin. Félagssveedi Verslunarmannafélags
Sudurlands neer austan fra LoOmagnupi vestur i Selvog eda yfir Vestur Skaftafells-, Rangarvalla-
og Arnessyslu.

Proun félagsmannafjolda:

Préun fjolda félagsmanna hefur verid sveiflukennd eftir hrunid en pa faekkadi félagsménnum
verulega, en préunin hefur verio uppavid aftur nd sidustu tvo arin, pé enn séum vid ekki komin i
p& télu sem var pegar flest var. Einnig kom til skert starfshlutfall pannig ad félagsmannafjoldi
segir ekki alla sdguna. Storaukin umsvif i ferdapjonustu hefur ekki skilad sér i mikilli aukningu
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félagsmanna eins og veenta hefdi matt par sem félk i méttéku og bokhaldi eiga ad vera
félagsmenn okkar.

Rekstur félagsins og hasneedi:

Rekstur félagsins hefur verid i jArnum undanfarin ar en eftir hrunid baettum vid i styrki og
pjénustu vid félagsmenn okkar. VMS er rekstraradili bjonustuskrifstofu stéttarfélaganna &
Sudurlandi, asamt Barunni stéttarfélagi og Félag idn- og teeknigreina. Su skrifstofa er med 7
starfsmenn sem sinna bokhaldi, vinnustadaetftirliti og almennri pjonustu vid félagsmenn dsamt
radgjofum hja VIRK starfsendurheaefingu. Verslunarmannafélag Sudurlands kaupir p& pjonustu
sem parf af skrifstofunni s.s bokhald, krofuutreikninga ofl. Starfsmadur VMS er pvi einn p.e.
formadurinn sem sér um dagleg samskipti vid félagsmenn, samskipti vid atvinnurekendur og
onnur pau storf sem til falla. Margrét Ingpérsdottir 1ét af stérfum sem formadur VMS
oktéberbyrjun 2012 vegna veikinda og ték pa varaformadurinn Gils Einarsson vid og var hann
svo kjorinn formadur vorid 2013. Verslunarmannafélag Sudurlands 6skar Margréti velfarnadar
um leid og pakkar henni storf hennar fyrir félagio i um aratug.

Verslunarmannafélag Sudurlands & 20% i hlseigninni Austurvegi 56 pridju haed & Selfossi, par
sem skrifstofa félagsins er. Adrir eigendur eru Félag ion- og taeknigreina og Béran stéttarfélag.
Skrifstofur eru einnig leigdar til annara en eigenda pvi hér er m.a. Vordur, félag stjornenda a
Sudurlandi med starfsmann i hlutastarfi, Lifeyrissjodurinn Festa med tvo starfsmenn, einnig er
skrifstofa leigd til I6gfraedistofu. Samstarf milli verkalydsfélaganna & haedinni hefur verio gott og
ma geta pess ad VMS og Béran stéttarfélag gefa i sameiningu Ut myndarlegt blad sem heitir
Eljan og kemur Ut tvisvar & ari, i april og desember.

Félagsstarf og fundir

Stjornarfundir eru haldnir sidasta pridjudagskvold i manudi nema i juni og juli. Stjérn hefur verid
kollud til fundar aukalega pegar purfa pykir. Einn almennur félagsfundur var haldinn & arinu
2012. pad voru haldnir 13 stjornarfundir og einn fundur med stjérn og trinadarradi. Mest
ahersla hefur upp & sidkastid verid 16gd & heimsoéknir i fyrirtaeki a sveedinu og voru 103 fyrirtaeki
heimsott & arinu 2012 og haldnir fundir med starfsménnum og stjornendum. Svaedi VMS er stért
og hafa pessar vinnustadaheimsoknir verid timafrekar en greinilega var porf a pessu og hefur
verid haldid afram & pessum nétum i ar. Verslunarmannafélag Sudurlands hefur tekid patt i
samstarfi stéttarfélaga & Sudurlandi m.a. i gegnum bjénustuskrifstofu stéttarfélaganna a
Sudurlandi. Haldin var 1. mai hatid i samvinnu vid nokkur stéttarfélég & Sudurlandi eins og
undanfarin ar og kom fjoldi folks eda um 800 manns i kréfugénguna og a hétidina.

Sjukrasjoour

Sjukrasjédurinn stendur vel og eftir tryggingafraedilega uttekt sem gerd var 2012 hefur sjodurinn
getad stutt vid bakid félagsménnum sinum med styrkjum vegna lyfjakaupa, heilsuraektar ofl.
Mikil aukning vard a utgreidslum dagpeninga hja sjukrasjoonum ario 2010, um 40% aukning en
hefur aftur feerst i pad horf sem &dur var og virdist stefna i pad sama pad sem af er pessu ari.
Engin teikn eru & lofti um stérar breytingar & pessu svidi i neestu framtid en allar upplysingar um
sjodinn ma sja & heimasidu félagsins www.vms.is

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Orlofssjodurinn & og rekur tvd sumarhus. Annad hasid Rangérsel er i Reykjaskogi i
Biskupstungum. S& bustadur er um 55 m2 ad steerd med svefnplass fyrir 8 manns. Hinn
batadurinn er Fludasel sem stendur i vestanverdun Hognastadaas a Fludum i
Hrunamannahreppi. bessi bastadur er 76 m2 ad staerd og tekur 8-10manns. Badir bastadirnir
eru med heitum pottum og 6dru pvi sem nutimakrofur gera rad fyrir. Bastadirnir eru i vikuleigu
juni, jali og &gust en i helgarleigu eftir pad. Nyting & bustédunum hefur verid einstaklega g6 allt
sumario og neer allar helgar hafa verid nyttar. Rekstur hisanna hefur verido pungur vegna mikils
fjarmagnskostnadar sem vard til vid pad ad bustadirnir voru endurnyjadir fyrir nokkrum arum.

Atvinnumal sveedisins

Eftir nidursveiflu i kjolfar hrunsins sem félst adallega i pvi ad folki var feekkad i
verslunargeiranum, hefur atvinnuastandid haegt og sigandi lagast, p6 fjélgun starfsmanna i
versluninni sé haegari en vonir stédu til. Sveiflur i atvinnumalum almennt & Sudurlandi eru
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kannski minni en & 68rum sveedum & landinu. Sveedid byggir adallega & verslun, pjonustu og
matveelaidnadi (P.e. gardyrkju, kjot- og mjélkurarvinnslu) Utgerd og fiskvinnsla hefur farié
minnkandi & svaedinu og pa pjonustugreinum samfara pvi. Verslunum er heldur ad fidlga en po
virdist markadurinn nokkurn veginn vera i jafnvaegi pannig ad pegar verslunarménnum fjdlgar a
einum stad feekkar annarsstadar. Arstidabundnar sveiflur eru pé ad verd meira aberandi &
svaedinu og kemur par mest til aukning i pjonustu vid ibda sumarhisa, ferdapjonustu, stéraukna
grodurhisa og Utirsektun. Ymsum sérverslunum hefur fjlgad & svaedinu undanfarié og virdist
framtidin vera bjort i atvinnumalum & Sudurlandi.

Samskipti vid atvinnurekendur

Kappkostad hefur verid a sidustu arum ad hafa samband vid atvinnurekendur og & peim nétum
ad hagur félagsmanna VMS sé sem best borgid. Fundir hafa verid haldnir i samstarfi vid Baruna
m.a. med gardyrkjumoénnum og peim sem sja um békhald og launamal hja viokomandi greinum.
Einnig eru samskonar fundir dsetladir med fulltraum ferdapjonustunnar. |
vinnustadaheimséknum, sem voru aedi margar a sidasta ari, hefur verio fundad med
stjornendum og reynt ad fara yfir fortidina og ekki sidur framtidina hja fyrirtaekjunum og hefur
petta maelst mjog vel fyrir.

VERSLUNARMANNAFELAG SUDURNESJA

Préun félagsmannafjolda
Félagsmannafjoldi hefur VS hefur verid nokkud stddugur undanfarin ar en u.p.b 1.200 manns
hafa verid ad greida til félagsins ad medaltali.

Rekstur félagsins og husneedi
VS rekur starfsemi sina i eigin hisnaedi ad Vatnsnesvegi 14, i Reykjanesbae. bar er ad finna 3
herbergi fyrir skrifstofur, Asamt fundarsal sem ramar allt ad 50 manns i saeti.

Félagsstarf og fundir

Stjorn VS kemur saman einu sinni i manudi nema yfir sumarmanudi (10 fundir a ari) ba kemur
trinadarrdd saman ad lagmarki 2 & &ri. Félagsfundir eru haldnir eftir pérfum og oftast i kringum
kjarasamninga. Adalfundur VS er haldinn i april &r hvert. VS & fulltrda i ymsum nefndum s.s
MSS (Midst6d simenntunar a Sudurnesjum og Sammvinnu (starfsendurhaefingarmidstdo).

Sjukrasjoour

Sjukrasjodur VS veitir ymis konar styrki fyrir utan hina l6gbundnu styrki eins og greidslu
sjukradagpeninga og danarbota. Sjukrasjodur VS hefur styrkt félagsmenn vegna kaupa &
heyrnartaekjum, vegna laseradgerda og glasa- og teeknifriovgana. ba renna 40% af inngreidslu i
sjukrasjod beint til félagsmanna og hann getur radstafad peim fjarmunum ad eigin ésk i ymis
heilsutengd atgjold (likamsreekt, leekniskostnad og fl.) NG i vor var latin fara fram Uttekt & getu
sjukrasjods til ad standa undir skuldbindingum sinum. Nidurstada peirrar Gttektar var ad
sjukrasjodur VS stendur vel og mun ekki eiga i vandreedum med ad standa undir peim
skuldbindingum sem & hann eru lagdar.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Orlofssjédur VS & og rekur orlofshis i Olfusborgum, i Hraunborgum (2 has), & FlGdum, i
Svignaskardi og a 3 herb. ibud a Akureyri.

HuUsio i Svignaskardi er nanast nytt 80 m2 his sem tekid var i notkun fyrir tveimur arum sidan.
Orlofsjodur hefur att erfitt med ad fjarmagna 6ll pau utgjold sem hann &byrgur fyrir og pvi hefur
félagssjodur a koflum hlaupid undir bagga m.a akvad stjérn VS ad hagnadur félagssjods vegna
arsins 2012, skyldi renna i orlofssj6d, u.p.b 5 milljonir krona. VS sér alfarid sjalft um rekstur
sinna orlofshudsa.

Atvinnumal svaedisins
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Atvinnuleysi & Sudurnesjum er ni um 5% en pad for haest i raim 13% arid 2010. bad sem helst
hefur haft afrif til batnadar er aukinn ferdamannastraumur til islands og auki® umfang i FLE
(Flugstoo Leifs Eirikssonar) samfara pvi . Veruleg tekjulaekkun hefur hins vegar att sér stad
medal félaagsmanna VS undanfarin ar. Astaeduna fyrir pvi ma rekja til brotthvarfs Varnarlidsins
arid 2006 sem greiddi laun sem voru talsvert yfir kjarasamningsbundnum launatdéxtum. bad
gera fyrirteeki i ferdamannaionadi sjaldnast. Horft er til pess ad bygging alvers i Helguvik geti
ordid su innspyting i atvinnulifid sem Sudunesjamenn purfa & ad halda. Gera ma rad fyrir ad
storf fyrir 1.000 geetu skapast vegna pess og par med yrdi atvinnuleysi & Sudurnesjum néanast
atrymt.

Samskipti vid atvinnurekendur

Samskipti vid vinnuveitendur hafa verid med hefédbundnu snidi fra sidasta pingi. Helst hafa pau
verio vegna mismunandi tulkunar & akvaeedum kjarasaminga. Sem betur fer er su alda
gjaldprota fyrirtaekja sem gekk yfir i kjélfar hrunsins na lidinn hja. Eftir standa nokkud heilbrigd
fyrirtaeki sem i flestum tilfellum eru umhugad ad standa vid gerda samninga.

Freedslumal

Eftir tilkomu starfsmenntasjodanna og simenntunarmidstddva hafa freedslumal fengido meira
vaegi i starfi VS sem og annara félaga. VS hefur med stjérnarsetu baedi i MSS og Keili
simnenntunarmidstod lagt sitt til ad hafa ahrif a rekstur pessara stofnana.

Annad

VS hefur gert sitt til eflingar menningar-, iprétta- og tomstundarstarfs a Sudurnesjum. pad hefur
verid gert med styrkveitingum til hopa sem sja um starfssemi af pessu tagi.
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