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Skyrsla stjornar
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Skyrslur
adildarféelaga

Landssamband isl. verzlunarmanna
29. ping & Akureyri 16. - 17. oktober 2015







Skyrsla stjornar LIV

november 2013 - oktober 2015




ping Landssambands isl. verzlunarmanna fra stofnun

1  Stofnfundur 1. - 2. juni 1957 Reykjavik, hus VR ad Vonarstreeti
2 8.-10. mai 1959 Reykjavik, his VR ad Vonarstreeti
3 b5.-7.mail961 Reykjavik
4  3.-5.mai 1963 Saudarkrokur, samkomuhusio Bifrost
5 7.-9.mai 1965 Selfoss, samkomusalur Selfossbios
6 17.-19. febrdar 1967 Reykjavik, hus Slysavarnarfélags isl.
7 4.-6. september 1969 Akureyri, samkomusalur Sjalfsbjargar
8 25.- 27.febrlar 1972 Reykjavik, Hétel Esja
9 14.-16. september 1973 Borgarnes
10 3. - 5. oktober 1975 Hofn i Hornafiroi
11 4. -6.n6vember 1977 Reykjavik, Hétel Loftleidir
12 2.-4.noévember 1979 Stykkishdlmur
13 12.-14.juni 1981 Reykjavik, Hétel Saga
14 14. - 16. oktdber 1983 Husavik, Hétel Husavik
15 15.-17. névember 1985 Reykjavik, Hotel Esja
16 13.-15. nbvember 1987 Akureyri, Alpyduhusio
17 13. - 15. oktéber 1989 Reykjavik, Hétel Saga
18 24.-26. mai 1991 Akureyri, Alpyduhusio
19 7.-9.mai 1993 Reykjavik, Hétel Saga
20 26.-28. mai 1995 Kirkjubaejarklaustur
21 10.-12. okt6ber 1997 Reykjavik, Grand Hétel
22 7.-9.mai 1999 Akureyri, Alpyduhusio
23 26. - 27. okt6ber 2001 Reykjavik, Hotel Saga
3. - 4. mai 2002, framhaldsping  Akureyri, Hétel KEA
24 14. - 15. nbvember 2003 Reykjavik, Hétel Saga
25 11.-12. névember 2005 Akureyri, Hotel KEA
26 2.- 3. névember 2007 Reykjavik, Nordica hotel
19. - 20. september 2008 Akureyri, Hotel KEA
27 26.27. névember 2010 Reykjavik, Nordica Hétel
28 8.-9.n6vember 2013 Akureyri, Menningarhasid Hof
29. 16. - 17. oktober 2015 Akureyri, Hotel KEA



Fjoldi kvenna oqg karla i adildarfélégum LiV 1. januar 2015

Medal
Skattskyldir Samtals arsverk
Karlar Konur

VR 12.677 16.789 29.466 22.380
Stéttarfélag Vesturlands 42 80 122 84
VIf. Snaefellinga 14 41 55 46
VIf. Vestfirdinga 76 191 267 195
Stéttarfél. Samstada 25 47 72 53
Vmf. Skagafjardar 44 117 161 106
FVSA 687 1.146 1.833 1.111
Framsyn Stéttarfélag 41 106 147 115
VIf. bérshafnar 0 16 16 11
AFL- Starfsgreinafélag 80 167 247 239
Vmf. Sudurlands 202 440 642 346
Vmf. Sudurnesja 367 822 1.189 792
Samtals 14.255 19.962 34.217 25.478
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Sidasta kjortimabil hefur stjorn LIV verid skipud sem hér seqir:

Formadur Gudbrandur Einarsson

Adalmenn i stjorn

Olafia B. Rafnsdéttir, VR - varaformadur

Pall Orn Lindal, VR - ritari

Ulfhildur Régnvaldsdéttir, FVSA - til febriar 2014
Eiour Stefansson, FVSA — fra febrtar 2014
Kristin Maria Bjornsdéttir, VR deild Austurland
Gils Einarsson, Vmf. Sudurlands

Bendny V. Jakobsson, VR

Varamenn i stjérn

Jéhanna S. Runarsdéttir, VR

Hjortur Geirmundsson, Vmf. Skagafjardar
Poérhildur Karlsdéttir, VR deild Vestmannaeyjar
Oskar Kristjansson, VR

Junia porkelsdottir, VR

Valur M. Valtysson, VR



VERKASKIPTING STJIORNAR

Olafia B. Rafnsdottir var kjorin i embeetti varaformanns og Pall Orn Lindal sem ritari
sambandsins.

BREYTINGAR A FRAMKVZAMDASTJORN

Ulthildur Rognvaldsdottir Iét af storfum i febriar 2014. Henni voru faerdar pakkir fyrir god storf i
bagu sambandsins og 6skad velfarnadar. Han sinnti abyrgdarstorfum fyrir LIV fra 2002 er hin
var kosin i framkvaemdastjorn. Hun var varaformadur LiV fra 2011 en tok vid saeti formanns fra
mai til nbvember 2013 eftir ad Stefan Einar Stefansson, formadur LIV Iét af stérfum.

SKRIFSTOFAN

Skrifstofa LiV er i Kringlunni 7, Reykjavik og hefur VR sé& um rekstur sambandsins fra arinu
2002 samkvaemt samningi. Skatttekjur sambandsins renna til VR en félagid hefur greitt kr.
500.000 framlag & ari til LIV, sem var heekkadi i kr. 1.437 pus. arid 2015 pegar gerdur var nyr
pjénustusamningur vio VR.

Starfsmenn LiV: Gudbrandur Einarsson i 37,5% starfi og Astridur S. Valbjornsdottir i 50% starfi.

FUNDIR

A kjortimabilinu voru haldnir 20 stjérnarfundir og 2 formannafundir.

Formannafundur 22. september 2014

Efni fundarins var launaumraedan og undirbaningur fyrir ping ASI. Steinunn Bédvarsdottir,
fagstjori rannsékna hja VR for yfir Launakdnnun VR og Elias G. Magnusson, forstédumadur
kjaramalasvids VR var med yfirferd & kroéfugerd LIV og VR. Halldér Grénvold,
adstodarframkvaemdastjori ASI hélt erindi um vinnustadaetftirlit, réttindi launafélks og svarta
atvinnustarfsemi og Gylfi Arnbjérnsson, forseti ASI reeddi um kjaramal.

Alls satu fundinn um 20 fulltrdar fra 11 adildarfélogum LiV.

Alyktun formannafundar

Formannafundur Landssambands islenzkra verzlunarmanna, haldinn 22. september 2014,
motmeelir hardlega peim skerdingum sem fram koma i fjarlagafrumvarpi 2015. bratt fyrir ad
forystumenn rikisstjérnarinnar haldi pvi fram ad fjarlagafrumvarpid beeti hag heimila ad
medaltali, pa er ljost ad pad gildir ekki um tekjulsegri hépa samfélagsins.

Formannafundur LIV gerir mjég alvarlegar athugasemdir vid:
e Haeekkun leegra preps virdisaukaskatts ar 7% i 12%
e Skerdingu réttar til atvinnuleysisboéta
e AQ ekki veroi stadio vid gefin fyrirheit um framlag til VIRK - Starfsendurhaefingarsj6ds
e Skerdingu framlaga til jofnunar & érorkubyrdi lifeyrissjoda
e Skert framldg til mennta-, heilbrigdis- og vinnumarkadsméala

Pad er ljost ad ofangreind atridi audvelda ekki pa kjarasamningsgerd sem framundan er og
stefnir ad dbreyttu i hord atok & vinnumarkadi. Formannafundur LIV skorar a Rikisstjérn Islands
ad endurskoda framkomid fjarlagafrumvarp.



Formannafundur haldinn 22. april 2015

Tilefni fundarins var stadan i kjaravidreedum en LIV hafdi lagt fram krofugerd pann 13. febraar
og margsinnis fundad med fulltrdum Samtaka atvinnulifsins. Ljést var ad peir fundir voru ekki ad
skila peim arangri sem vaenst var pratt fyrir h6fsama krofugerd. pvi var tekin su akvordun ad
visa deilunni til rikissattasemjara pann 17. april. Fyrsti fundur med rikissattasemjara var sidan
haldinn 21. april.

Yfirlysing formannafundar

Formannafundur LIV lysir yfir mikilli 6ansegju med pann seinagang sem verid hefur i vidreedum
og pann litla vilja sem SA synir til pess ad na &saettanlegri nidurstdédu. Pad er pvi nokkud ljost
ad til tidinda muni draga innan skamms og ad félég innan LIV muni leita eftir heimildum til
adgerda til pess ad bregdast vid. Akvedid var ad hvert félag myndi hefja vinnu vié undirbuning
adgerda.

STARESMENNTASJOBPIR

Fulltrdar i stjéornum starfsmenntasji6da

Stjérn SVS: Teitur Larusson, Eidur Stefansson og Ingibjorg Osk. Birgisdottir. Til vara Gils
Einarsson og Gudrun B. Hallbjérnsdéttir

Stjorn SV: Ingibjorg Osk Birgisdottir og Eidur Stefansson

Vinnuhépur um midleegan gagnagrunn

| mai 2014 voru Gudbrandur Einarson, LiV, Eidur Stefansson, FVSA og Silja E. Steingrimsdéttir
fra Stéttarfélagi Vesturlands tilnefnd i vinnuhép um midleegan gagnagrunn Starfsmenntasj6ds
verslunar- og skrifstofufélks asamt Sélveigu Snaebjérnsdéttur, VR og Birni H. Bjornssyni, VR.
Unnid hefur verid ad samkeyrslu hinna ymsu gagnagrunna sem er margpeett og flokio verkefni
og hafa einstok félog verid nytt i slikar athuganir. Stada méla er ad nu er verid ad kanna hvada
bokhaldskerfi adildarfélogin hafi verid ad nyta sér med von um ad finna leid til samkeyrslu fleiri
adildarfélaga.

KJARAMAL

Kjarasamningur undirritadur vio SA 2014

pann 21. desember 2013 var undirritadur kjarasamningur milli LIV/VR og Samtaka
atvinnulifsins. Samningurinn var sampykktur af 7 adildarfélogum LIV en felldur hja VS og i
deildum AFLs starfsgreinafélags, VIf. Sneefellinga, VIf. Pérshafnar og Framsynar stéttarfélags.
pau félog sem felldu kjarasamninginn fr4 21. desember undirritudu sidan nyjan samning 20.
febrdar i kjolfar pess ad rikissattasemijari lagdi fram innanhusstillégu. Samningurinn var
undirritadur med fyrirvara um sampykki félagsmanna og var hann i framhaldinu sampykktur af
Ollum félégum med miklum meirihluta atkveeda. Pau stéttarféldg sem sampykktu samninginn
frhd 21. desember var bodid peer breytingar sem hinn nyji samningur fol i sér.

I mars &rid 2014 var skrifad undir vidauka vid samninginn sem fol i sér haekkun & desember- og
orlofsuppbétum og lengingu samningstimans.

Helstu atridi samningsins fra 2014

Kauplioir
e Almenn haekkun
Laun haekka um 2.8% fra 1. jantar 2014, p6 ad lagmarki kr. 8.000 & manudi fyrir
dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir lidir haekka um 2,8% a sama tima.
e Seérstok haekkun leegstu launa
Launataxtar undir 230.000 kr. & manudi heekka sérstaklega um kr. 1.750 og haekka
launataxtar undir kr. 230 pusund & manudi pvi um kr. 9.750.



e Lagmarkstekjur
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf eru kr. 214.000 fra 1. jandar 2014 fyrir starfsmenn 18 ara
og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt hja sama fyrirtaeki.

e Uppbaetur
Desemberuppbdét midad vid fullt starf er & arinu 2014 kr. 73.600. Orlofsuppbét (1.mai til
30. april) midad vio fullt starf er a arinu 2014 kr. 39.500.

Onnur atridi

e Veikindi og slys i orlofi
Réttindi félagsmanna vegna veikinda og slysa erlendis eru samreemd peim réttindum
sem gilda um veikindi og slys innanlands.

o Skrifleg stadfesting radningar
A samningstimanum verdur unnié ad kynningu & skyldum atvinnurekenda og réttindum
launafélks til skriflegrar stadfestingar radningar.

o Réttur til skadabdéta vegna radningarsamninga
Nytt akvaedi er i samningnum par sem segir ad brjéti atvinnurekandi gegn dkveedum um
rddningarsamninga geti pad vardad hann skadabdétum.

e Starfsmenntamal
Radist verdur i Uttekt a fyrirkomulagi starfsmenntamala m.a. med pad ad markmidi ad
auka veegi ndms sem metid er til eininga eda vidurkenndrar faerni & vinnumarkadi.
Framlag til Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks haekkar um 0,1% fra 1. jantar
2015.

Gildistimi

Allir kjarasamningar adila framlengjast 6breyttir til 28. febrtar 2015, p.m.t
sérkjarasamningar sem teljast hlutar adalkjarasamninga, ad fratéldum peim breytingum
sem greint er fra hér ad ofan.

Kjarasamningur vido FA 2014

pann 22. desember 2013 var undirritadur kjarasamningur milli LIV/VR og Félags
atvinnurekenda. Samningurinn var sampykktur hja éllum adildarfélégum sambandsins i jantar
2014. Gildistimi samnings var fra 1. januar til 31. desember 2014.

Launakrofur vegna kjarasamninga 2015

LIV kynnti Samtékum atvinnulifsins launkréfur sinar i vegna kjarasamnings 2015 & fundi pann
13. febrtar 2015. Lagdi sambandid aherslu a ad leidrétta laun félagsmanna midad vio paer
launahaekkanir sem ordid hafa & vinnumarkadi sidustu misseri og mat kostnadarauka
atvinnulifsins innan peirra marka sem fyrirtaekin myndu pola.

Meginatridi i launakrafna

e Ad samid verdi til eins ars par sem medalhaekkun launa er kr. 24.000, m.v. fullt starf.

¢ Vid launaheekkanir verdi studst vid launaprounartryggingu ad hamarki kr. 50.000 m.v.
fullt starf. Fra peirri upphaed dragast launahaekkanir & timabilinu 1. jandar 2014 til 28.
febrbar 2015, p.e. 2,8% sem samid var um i sidustu kjarasamningum og allar haekkanir
umfram pad.

e Ad lagmarkslaun fyrir fullt starf verdi kr. 254 pasund.

e Kostnadarauki atvinnulifsins vegna framkominna launakrafna er kr. 6,9 milljardar eda
5,35% ad mati ad mati hagfreedings VR.

Samningur til skemmri tima

LiV telur skynsamlegt ad gera kjarasamning til skemmri tima. Stadan & vinnumarkadi og i
efnahagslifinu bindur hendur okkar og litlar forsendur eru fyrir langtimasamningi. Stédugleiki i
islensku efnahagslifi stendur 6tryggum fotum par sem oOvissa rikir um afndm gjaldeyrishaftanna
a pessu ari.



Launaprdunartrygging

Haekkanir i kjarasamningum opinberra starfsmanna sidustu misseri liggja til grundvallar kr6fum
LIV um launabreytingar. Launaprounartrygging, sem einnig er kollud baksynisspegill, er ad mati
LiV best til pess fallin ad leidrétta & sanngjarnan hatt laun félagsmanna m.t.t. pessara haekkana.
Krofugerdin leggur aherslu 4 ad haekka laun peirra sem laegstu launin hafa sem og
millitekjuhépsins.

LiV gerir kréfu um launaprounartryggingu ad upphaed kr. 50 pasund fyrir pa starfsmenn sem
hafa verid i starfi hja sama launagreidanda fra 31. desember 2013. Fra pessari upphaed dragast
allar launahaekkanir & timabilinu fra 1. jantar 2014 til 28. februar 2015.

Grunnhaekkunin kr. 50.000, midar pannig vid laun félagsmannsins adur en nugildandi
kjarasamningur ték gildi og dragast launahsekkanir hans a gildistima naverandi samnings fra.
pad pydir ad 2,8% almenn launahaekkun i upphafi ars 2014 og allar haekkanir umfram pad
dragast fra pessari grunnhaekkun.

Hér er um ad reeda leidréttingu & sidasta kjarasamningi i ljosi préunarinnar & vinnumarkadi fra
pvi hann var gerdur. Medalhaskkun félagsmanna samkvaemt pessum kréfum er um kr. 24.000
midad vio pau laun sem peir hafa i dag, peir sem hafa laegri laun fa heerri krénutdluhaekkun en
peir sem hafa heerri laun.

Mynd 2 - Launaprounartrygging
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Daemi um launapréunartryggingu (midad er vid laun fyrir fullt starf)

Félagsmadur med lagmarkslaun i lok desember 2013 fékk kr. 204.000 i laun. Pann 1. jandar
2014 haekkudu laun hans i kr. 214.000 skv. kjarasamningum. Launapréunartrygging myndi feera
pessum félagsmanni kr. 40.000 haekkun og yrou laun hans pvi kr. 254.000 & manudi.

Félagsmadur sem hafdi kr. 350.000 i lok desember 2013 heekkadi i kr. 359.800 pann 1. jantar
2014 eda um 2,8%. Launapréunartrygging myndi feera pessum félagsmanni kr. 40.200 haekkun
og yrdu laun hans kr. 400.000 & manudi.

Félagsmadur sem hafdi kr. 700.000 i lok desember 2013 heaekkadi i kr. 719.600 pann 1. jandar
2014 eda um 2,8%. Launaprounartrygging myndi feera pessum félagsmanni kr. 30.400 og yrou
laun hans kr. 750.000 & manudi.

Vid atreikning & launapréunartryggingu skal mida vid heildarlaun, p.e. fést og reglubundin viku-

eda manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda aukagreioslum hverju nafni sem paer
nefnast.
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Grunnupphaed peirra sem hofu storf & timabilinu 2. jandar til 31. desember 2014 er kr. 30.000,
ad frddregnum launahaekkunum a timabilinu fr4 2. jantar 2014 til 28. febraar 2015.

Kostnadur fyrirteekja er 5,35%

Samkveemt Gtreikningum nemur kostnadaraukning atvinnulifsins vegna launahaekkunar
félagsmanna 6,9 milljoroum kréna eda sem nemur 5,35%. P4 er ekki buid ad taka tillit til pess
ad launahaekkun leidir til aukinnar einkaneyslu sem aftur skilar sér i tekjuaukningu fyrirteekja.
Um 75-80% af launum fara i neyslu ad medaltali og ma pvi gera rad fyrir pvi ad um 4 milljaroar
af launahaekkuninni, ad teknu tilliti til skatta, skili sér aftur til atvinnulifsins. bad er vel innan pess
ramma sem asaettanlegt er ad mati LIV.

Kjaradeilu visad til sattasemjara

pann 17. april 2015 visadi LIV deilu um gerd kjarasamnings vid Samtok atvinnulifsins til
rikissattasemjara a grundvelli 2. mgr. 24. gr. laga nr. 80/1938.

Allt fra pvi ad krofugerd var 16go fram hoéféu att sér stad vidraedur milli adila sem ekki skiludu
peim arangri sem til var aetlast og pvi talid edlilegt ad visa a pessum timapunkti.

Verslunarmenn [6gdu aherslu vid gerd sidustu kréfugerdar ad um leidréttingu veeri ad reeda og
sérstok ahersla 16go & ad haekka leegstu laun. Su adhersla haféi ekki hlotid hljdmgrunn hja
viosemjendum sem vildu présentuhaekkun launa sem var i engu samraemi vid pa kréfugerd sem
fyrir 4. Pad var pvi hlutverk rikissattasemjara ad boda til naesta fundar i deilunni. Ljést var ad ef
ekki neaedist &rangur innan skamms meetti reikna med pvi ad stéttarfélogin feeru ad afla sér
verkfallsheimilda medal sinna félagsmanna og verkfoll myndu hefjast i seinni hluta mai
manadar.

Atkvaedagreidsla um vinnustédvun og skipulag verkfallsadgerda
VR, Landssamband isl. verzlunarmanna og Fléabandalagid sendu fra sér sameiginlega
fréttatilkynningu til ad kynna atkveedagreidslu um vinnustdédvun og skipulag verkfallsadgeroa.

Tilkynning

Félagsmenn i VR, adildarféldgum Landssambands isl. verzlunarmanna og Fléabandalagsins,
pb.e. Eflingar, Hlifar og VSFK, hafa verid samningslausir i tvo manudi med tilheyrandi skada og
enn hyllir ekki undir nyjan kjarasamning. Félégin hafa undanfarna manudi reynt ad na satt vid
atvinnurekendur um grundvoll nyrra kjarasamninga en arangurinn hefur verid ryr. Oll
stéttarfélogin visudu deilum sinum til rikissattasemjara pann 17. april sidastlidinn. préatt fyrir
milligéngu hans hafa vidreedur reynst arangurslausar og var peim 6llum slitid undir lok april. A
grundvelli 15. gr. laga nr. 80 frd 1938 boda féldgin nu til atkvaedagreidslu um verkfoll a
félagssveedum sinum. Atkvaedagreidslunni lykur eigi sidar en 20. mai. Verdi verkfoll sampykkt
hefjast adgerdir fimmtudaginn 28. mai.

Af hverju verkfoll?

Akvérdun um vinnustddvun er ekki audveld og er verkfallsvopninu aldrei beitt nema i itrustu
neyd. En vidbrogd atvinnurekenda gagnvart sanngjornum kréfum okkar eru slik ad vid eigum
engra annarra kosta vol. Atvinnurekendur hafa ekki synt vilja til ad koma vidreedum i pann
farveg ad peer skili &rangri. Peer adgerdir sem vid greioum nu atkvaedi um eru pannig eina leid
okkar til ad knyja & um breytingar.

Sténdum saman

Sameiginlega hafa pessi félog sterkan malstad. Pad er mat félaganna ad studningur vid
fyrirhugadar adgerdir sé vidteekur og almennur medal félagsmanna. Markmid okkar er ekki ad
valda tjoni, heldur leggja aherslu & paer krofur ad jafnraedi riki medal launafolks i islensku
samfélagi.

A sidustu misserum hafa riki og sveitarfélog markad nyja stefnu i kjaramalum sem veldur pvi ad
ojofnudur hefur aukist. bessi stefna hefur valdid misveegi i kaupmeetti hopa launafélks. Vid petta
verdur ekki unad.
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Krafa okkar sem hér kynnum sameiginlega adgerdir & vinnumarkadi er einfold; ad kjor
félagsmanna okkar verdi leiorétt. Vio 16gdum okkar af mérkum vid gerd sidustu kjarasamninga
og syndum &byrgd. Vid 6xlum hins vegar ekki ein abyrgd a stédugleika & vinnumarkadi. Pad
dugar skammt ad lysa yfir gédeeri, ef avinningar stodugleika eiga einungis ad falla i skaut
atvinnurekenda en launafdlki verdi einungis skammtadar lagmarkshaekkanir.

Skipulag verkfalla

Skipulag vinnustddvana félaganna er med peim heetti ad dagana 28. mai til og med 5. juni
verda tveggja daga verkfoll i titeknum atvinnugreinum & félagasvaedi VR, LiV og adildarfélaga
Fléans. Fra og med 6. juni hefst 6timabundid allsherjarverkfall.

Hér ad nedan er birt Vfirlit yfir skipulag adgerdanna

Hveneer ? Hvar ?

. . Hépbifreidafyrirtaeki
28.malog 29. mal 4\ 00:00 28. mai til kl. 24:00 29. mai
. . Hétel, gististadir og badstadir
30.malog 31.mal 414 00:00 30. mai il kl. 24:00 31. mai
. o Flugafgreidsla
31.maiog 1. jani fra kl. 00:00 31. ma til k. 24:00 1. jani
5 tani od 3. ini Skipaféldg og matvoruverslanir
-juntog . fra kl. 00:00 2. jani til kl. 24:00 3. jani
4. jani og 5. jani Oliufélog
' ' fra kl. 00:00 4. jani til k. 24:00 5. jani
Otimabundid allsherjarverkfall hefst kl. 00:00 pann 6. jani 2015

Vid leggjum nu neestu skref i hendur félagsmanna okkar.

Vid hvetjum pa til ad nyta atkvaedisrétt sinn. Vid hvetjum einnig okkar folk til ad standa saman
0g greida atkvaedi med pessum adgerdum.

Olafia B. Rafnsdottir, formadur VR )
Gudbrandur Einarsson, formadur LIV
Sigurdur Bessason, formadur Eflingar, f.h. samninganefndar Fl6abandalagsins

Tilbod SA til LIV/VR og Floafélaga
Eftir fund med SA pann 19. mai slitnadi upp Ur vidreedum vegna kréfu SA um breytingar &
vinnufyrirkomulag sem félogin voru ekki tilbuin til ad ganga ad og deilan var pvi komin i hnat.

Kosid um verkfall

Akvedid var ad efna til leynilegrar allsherjaratkvaedagreidsiu um bodun verkfalls &
félagasveedum adildarfélaga LIV & peirri forsendu ad pratt fyrir milligéngu rikissattasemjara voru
vidreedur arangurslausar. Atkvaedagreioslunni lauk pann 19. mai og var sampykkt hja 6llum
adildarféldgum LIV med afgerandi hzetti ad hefja verkfallsadgerdir p. 29. mai 2015.
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Verkfallsbodun hefur ahrif

Eftir ad ljost var ad bodun verkfalla haféi verid sampykkt i 6llum féldgunum éskudu fulltrdar SA
eftir fundi med forsvarsmonnum LIV, VR og Fléabandalagsins. A peim fundi lystu peir &hyggjum
sinum af fyrirhugudum verkfallsbodunum og lystu vilja til pess ad setjast ad samningabordinu a
nyjan leik. Akvedid var ad ganga ad pessu bodi peirra og setjast yfir samningsgerd. bad var p6
akvedid ad fyrst um sinn yrdi reynt ad halda pessum umraedum utan fjélmidla og héfust peer i
husakynnum Eflingar pann 20. mai sl. A morgni sunnudags 24.mai, pegar ljost var ad
vidreedur veeru ad skila arangri var dkvedid ad upplysa um stédu peirra og halda vioreedum
afram vid bord rikissattasemjara og bjoda jafnframt fleiri adilum ad vidraeedunum s.s. peim hluta
Starfsgreinasambandsins sem st6d utan Fléabandalagsins.

Nyr kjarasamningur undirritadur vid SA og FA 2015

pann 29. mai 2015 var undirritadir nyr kjarasamningar milli LIV, VR og Samtaka atvinnulifsins.
Sambeerilegur samningur var undirritadur vid FA pann sama dag. Greidd voru atkvaedi um bada
samningana og voru peir sampykktir med miklum meirihluta atkveeda i atkveedagreidoslu medal
félagsmanna, sem lauk 22. jini 2015. Gildistimi samninganna er til 31. desember 2018. Arlegar
haekkanir verda i byrjun mai hvert ar.

Helstu atridi samningsins vid SA og FA

Launahaekkun 1. mai 2015

o L&gmarkslaunataxtar samkv. kjarasamningi haekka um kr. 25.000.

e Byrjunarlaun skv. 6llum launatéxtum LiV/VR haekka ad auki um kr. 3.400 .

e Launapréunartrygging, & vid um adra en pa sem taka laun skv. launatéxtum.
Grunnhaekkun launa vid gildistoku samningsins er 7,2% fyrir starfsmann sem er med kr.
300.000 laun eda laegri og hoéf storf hja launagreidanda fyrir 1. febraar 2014.
Grunnhaekkun launa starfsmanns sem er med heerri laun en kr. 300.000 fer stiglaekkandi
pannig ad hun leekkar i j6fnum skrefum fra kr. 300.000 nidur i 3,2% hja starfsmanni med
kr. 750.000 i laun. Hafi starfsmadur fengid haekkun eftir 2. febriar 2014 dregst hun fr4
grunnhaekkuninni. Fra grunnhaskkun dregst dnnur s launahaekkun sem starfsmadur
hefur fengio eftir 2. febriar 2014. Heekkun launa og launatengdra lida samkvaemt
akveedi pessu getur aldrei verid leegri en 3,2%.

o Starfsmenn sem hofu storf fra 1. febrdar 2014 til loka desember 2014 haekka um 3,2%.

Launahaekkun 1. mai 2016

e Launapréunartrygging er 5,5%, ad lagmarki kr. 15.000 fyrir starfsmann sem hof storf fyrir
1. mai 2015.

o Starfsmenn sem hofu storf fra 1. mai 2015 til loka desember 2015 fa 3,2% heaekkun fra 1.
mai 2016.

Launahaekkun 1. mai 2017

¢ Launataxtar haekka um 4,5%.
e Byrjunarlaun skv. launataxta haekka ad auki um kr. 1.700.
¢ Almenn haekkun er 3%.

Launahaekkun 1. mai 2018

e Launataxtar haekka um 3%.
e Almenn haekkun er 2%.
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Kr. 300 pusund lagmarkstekjur

Lagmarkslaun med tekjutryggingu haekka i 245 pasund krénur vid undirskrift samningsins en
pau eru i dag kr. 214.000 & manudi. | mai ari® 2018 verda lagmarkstekjur kr. 300.000 & manusi.
Midad er vid lagmarkstekjur & manudi fyrir fullt starf.

Samningaforsendur

Samningurinn hvilir & premur meginforsendum:
1. A0 kaupmattur launa aukist a samningstimanum.
2. Ad launastefna samningsins verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd.
3. Ad fullar efndir verdir & yfirlysingu rikisstjornarinnar.

Forsendunefnd verdur skipud fulltrtum beggja adila og metur hvort forsendur hafi stadist sem
hér segqir:

[ februar 2016 og febriar 2017 —verdur metid hvort launastefna og launahaekkanir samningsins
hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.
« [ febriar 2016 - mat & pvi hvort stjiérnvaldsakvardanir og lagabreytingar i yfirlysingu
rikisstjérnarinnar hafi nad fram ad ganga.
e | febraar 2016, 2017 og 2018 - mat & pvi hvort markmid samningsadila um aukinn
kaupmatt hafi gengid eftir.

Bokanir

Samningnum fylgja bokanir m.a. um breytingar & vinnutima, starfsmenntamal og sveigjanleg
starfslok. Gert er rad fyrir pvi ad vinnuhépar taki til starfa fyrir lok neesta manadar sem vinni ad
undirblningi ad breytingum & vinnutimaakveedum kjarasamninga sem bornar verdi undir
atkveedi félagsmanna i nGvember & naesta ari. Markmio med pessum breytingum er ad studla
agd fjélskylduveenni vinnumarkadi med pvi ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum.

[ bokun um mat & nami til launa er kvedid & um ad samningsadilar vinni ad pvi ad meta nam /
raunfeerni til launa i tveimur prepum a grundvelli haefnigreiningar. Nefnd samningsadila mun
hefja storf i haust og verda namskeid og raunfaernimat, & grundvelli vinnu peirrar nefndar, sett
af stad haustio 2016.

pa er einnig i samningnum bdékun um sveigjanleg starfslok par sem segir ad pau geti falist i
minnkudu starfshlutfalli sem og heimild til ad vinna fram yfir lifeyrisaldur, fyrir pa sem pad vilja.
Mikilveegt sé ad taka tillit til adstaedna hvers og eins. Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til
umfj6llunar i nefnd um endurskodun laga um almannatryggingar.

Adkoma rikisstjérnarinnar

I yfirlysingu sem rikisstjornin sendi fra sér i tengslum vié gerd pessa kjarasamnings er kvedid &
um feekkun skattprepa i tvo, leegra prepid verdur 22,5% i arsbyrjun 2017, auk Gtsvars, og efra
prep midar vid kr. 700.000. bessi breyting skilar umtalsverdum avinningi fyrir félagsmenn med
millitekjur. [ yfirlysingu rikisstjornarinnar er einnig kvedid a4 um breytingar & félagslega
hisnaediskerfinu. A naestu fjorum arum verda byggdar 2.300 ibudir, eda um 600 & ari. Riki og
sveitarfélog leggja til 30% stofnfjar og segir i yfirlysingunni ad pad framlag eigi ad leida til pess
aod leiga einstaklings med lagar tekjur nemi ekki heerra hlutfalli af tekjum en 20-25%.

- SKYRSLA ALPJODAMALASTOENUNAR Hi

ESB

Gylfi Arnbjérnsson meetti & fund stjornar LIV i mai 2014 og for yfir nyttkomna ESB skyrslu
Alpj6damalastofnunar Hi sem unnin var fyrir ASI, SA, FA og Vidskiptarad islands.
Fraedasamfélagio var fengid til ad ryna i stdduna og nalgast viofangsefnid ut fr4 skilgreindum
markmidum.
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LAGABREYTINGAR ADILDARFELGA

Sampykktar voru lagabreytingar hja eftirfarandi adildarfélogum:
VR 2014 og 2015

VIf. Sneefellinga 2014

Stéttarfélagid Samstada 2015

NYIR FORMENN ADILDARFELAGA

Félag verslunar- og skrifstofufolk Akureyri )
Eidur Stefansson var kosinn formadur FVSA i febrtar 2014. Ulfhildur Régnvaldsdottur
fyrrverandi formadur lét af storfum vegna aldurs.

AFL starfsgreinafélag
Lars J. Andrésson var kosinn formadur deildar verslunarmanna i april 2015. Hann tok vio af
Gunnhildi Imsland.

VIf. Sneefellinga
puridur Hall Sélvadéttir var kosin formadur deildar verslunarmanna i juni 2014. borsteinn
Sigurdarson lét af storfum 2013.

UTGAEA

Kjarasamningar:

EKkki var gefinn Ut kjarasamningur vegna samningsins fyrir arido 2014 par sem hann var adeins
gerdur til eins ars og innihélt adallega launabreytingar. Gefinn verdur Gt kjarasamningur a
rafraenu formi til ad byrja med vegna samningsins sem undirritadur var i mai 2015.

Reiknivél
VR thjo reiknivel til Gtreiknings & haekkun launa samkvaemt kjarasamningi fra 1. mai 2015.
Hun var jafnframt Gtbuin fyrir vef LIV pangad sem adildarfélégin gatu sétt hana.

VR-skdli lifsins

VR stofnadi VR-skola lifsins 2014 en hann er gagnvirkt netndm med eina stadlotu i 4 kist.
Tilgangur skdlans er ad styrkja stodu folks a aldrinum 16 - 24 ara & vinnumarkadinum 6had
stéttarfélagsadild og pvi opinn 6llum landsménnum. Adildarféldgum LIV bydst ad halda
stadlotu a félagasveedi sinu. FVSA hefur nytt sér samstarf VR og haldid tvd namskeid a
timabilinu. Sja heimasiou www.vrskolilifsins.is

MINNINGARVERKEFENI

Samningi vid Skolavefinn fra arinu 2011 um ad efla namsvefinn Namstorg.is og fjdlga
namskeidum og namsadstod fyrir fullordna var rift 2013 vegna vanefnda. Fjarhaed sem LIV og
SVS hafdi lagt i verkefnid var endurgreidd.

A arinu 2015 var undirritadur samningur vid Félag lesblindra um ad gefa Gt kynningarbaekling
fyrir vinnustadi og Utbla stutt kynningarmyndbdnd um helstu hjélpartaeki sem geta nyst
lesblindum a vinnustadnum. Tilgangur verkefnisins er ad eyda fordomum um lesblindu, auka
skiling og kynna hvada lausnir eru i bodi fyrir lesblinda. Samningurinn hljédar upp a 3,8
milljonir. Fjarmunir fr4 fyrra verkefni munu faerast & hid nyja verkefni

Fario var af stad med verkefnid til ad heidra minningu Ingibjargar R. Gudmundsdottur,
fyrrverandi formann LIV en hin var ahugamanneskja um hag lesblindra einstaklinga.
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ping ASI var haldi® dagana 22. - 24. okt6ber 2014 i Reykjavik og atti LIV rétt & 98 fulltrGum.
Pema pingsins var ,Samfélag fyrir alla, j6fnudur og j6fn taekifeeri®.

Olafia B. Rafnsdattir, VR var kjorin varaforseti.

pridja ping ASI-UNG var haldi® 12. september 2014 med yfirskriftinni ,Samfélag fyrir alla - lika
unga folkid“.

Fulltraar verslunarmanna i nefndum & vequm ASi

Midstjorn: Adalmenn eru Gudbrandur Einarsson, Eidur Stefansson, Ingibjorg O. Birgisdottir og
Bendny Valur Jakobsson. Til vara eru Kristin M. Bjornsdottir, Gils Einarsson, Bjarni bPor
Sigurdsson, Hjortur Geirmundsson, og Kristjana b. Jonsdottir

Alpjédanefnd: Bjarni bor Sigurdsson. Ingibjorg O. Birgisdottir til vara

Atvinnumalanefnd: Bendny V. Jakobsson tilnefndur af midstjérn og Kristin M. Bjérnsdottir.
Eidur Stefansson til vara

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd: Olafia B. Rafnsdéttir. Pall Orn Lindal til vara. Aheyrnarfulltri
er Linda R6s Reynisdaéttir, ASI-UNG

Mennta- og Gtbreidslunefnd: Ingibjorg O. Birgisdéttir. Kristin M. Bjérnsdattir til vara
Efnahags- og skattanefnd: Gudbrandur Einarsson. Olafia B. Rafnsdottir til vara
Lifeyris- og veikindaréttanefnd: Pall Orn Lindal. Olafia B. Rafnsddttir til vara
Skipulags- og starfshattanefnd: Olafia B. Rafnsdéttir. Gudbrandur Einarsson til vara
Velferdarnefnd: Eidur Stefansson. Benény V. Jakobsson til vara

Vinnumarkadsnefnd: Olafia B. Rafnsdéttir (formadur nefndar) skipud af midstjorn og Gils
Einarsson. Bjarni Por Sigurdsson til vara

Umhverfisnefnd: Kristjana b. Jonsdottir. Pall Orn Lindal til vara.
Laganefnd: Gudbrandur Einarsson. Engir varamenn eru i nefndinni
Oryggismal i verslunum: Halldér Gronvold og Elias Magnisson
ASI-UNG: Linda R6s Reynisdottir

Fulltraar LiV skipadir af ASi i nefndir, stjérnir oq rad

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid
Nyskdpunarsjéour: Olafia B. Rafnsdottir

Mennta- og menningarmalaraduneytio
Fraedslusjodur - stjorn: Olafia B. Rafnsdottir
Starfsgreinarad skrifstofu- og verslunargreina: Sélveig L. Snaebjornsdottir og Eidur
Stefansson. Teitur Larusson og Kristin M. Bjornsdottir til vara

Starfsgreinarad matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina: Benony V. Jakobsson.
Selma Kristjansdottir til vara
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Velferdarraduneytio
Atvinnuleysistryggingasjédur: Olafia B. Rafnsdéttir tilnefnd af ASI
Félagsmalaskdli alpydu: Kristin M. Bjornsdottir. Ingibjorg O. Birgisdattir til vara
Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta: Arni Ledsson
Vinnumarkadsrad Sudurlands: Gils Einarsson
Vinnumarkadsrad Sudurnesja: Gudbrandur Einarsson til vara
Vinnumarkadsrad Nordurlands: Jona Matthiasdattir til vara
Vinnueftirlit rikisins: Rannveig Sigurdardottir til vara
Vinnumalastofnun: Olafia B. Rafnsdottir til vara

Fulltrdar med samtokum atvinnurekenda oq fl.

Freedslumiostdo atvinnulifsins — FA: Eyran Ingadottir til vara
Kjararannsoknarnefnd: Olafia B. Rafnsdattir
VIRK - starfsendurheefingarsj6dur: Olafia B. Rafnsdottir

EulltrUaréé VIRK - starfsendurhaefingarsj6ds: Gudbrandur Einarsson, Gils Einarsson,
Olafia B. Rafnsdottir, Rannveig Sigurdardottir, Herdis Magnusdottir og Eidur Stefansson

Skjol — fulltrdardd: Jéhanna Vilhelmsdottir

Mimir - simenntun: Stefan Sveinbjornsson og Solveig Lilja Snaebjornsdattir. Ingibjorg
Osk. Birgisdattir til vara

KVENNARADSTEENA ASi OG NORDISK FORUM
Alpydusambandid i samstarfi vid MFA hélt Kvennaradstefnuna ,Hvad vilt'upp a dekk” i
mai 2014. ASI sa um utanumhald fulltrGa fra félégum innan ASi & Nordisk Forum, sem
haldin var i juni 2014 i Svipj6d. Nokkur fjoldi kvenna fra adildarfélégum LIV séttu
radstefnurnar.

ERLENT SAMSTARF
Alpj6dasamstarfid var med hefébundnu méti & arunum 2013 - 2015 en norreena samstarfid a
vegum LIV fer ad mestu leyti fram i tveimur sambéndum NH (Nordisk Handel) og NK (Nordisk
Samarbeitskomité). LiV hefur hingad til verid einangrad fra alpjédastarfinu fyrir utan
Nordurlandasamstarfid en sl. tvd &r hefur patttaka & fundum innan samstarfs UNI aukist.
Mikilveegt er ad vidhalda pessu samstarfi til ad saekja pekkingu og auka samstédu
verkalydsfélaga milli landa. [ breyttum heimi par sem alpjodafyrirteeki rada ordid mjog miklu er
mikilveegt ad alpjodleg verkalydshreyfing sé sterk.

UNI GLOBAL UNION
Alpjodasamtokin UNI Global er fyrir félk i pjonustugreinum og er malsvari 20 milljona
félagsmanna i um 900 landssambéndum i 150 Iéndum. Azetlad er ad um 90% nyrra starfa &
pessari 6ld verdi til i greinum innan UNI. Hlutverk samtakanna er ad verja storf og rétt
félagsmanna, studla ad rétti til ad ganga i stéttarfélog og til pess ad gera kjarasamninga. UNI
hefur undirritad yfir 50 samninga vid alpjodleg fyrirtaeki fyrir um 10 milljon félagsmanna.

UNI skiptist eftir heimsalfum og & LiV adild ad UNI Europa, sem hefur adsetur i Brussel og er
virkur adili innan UNI GLOBAL. UNI skiptist einnig eftir starfsgreinum i geira og & LIV adild ad
UNI Commerce (verslun) og UNI'ICTS (Information, Communication, Technology and
Services). Auk LiV eiga Samtok starfsmanna fijarmalafyrirteekja, Félag bokargerdarmanna,
Péstmannafélag islands og Félag isl. simamanna adild ad UNI. Adeins landssamtok geta att
adild ad samtokunum.
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LiV saekir fundi & tveimur svidum, UNI Commerce og UNI ICTS.
Skattur til UNI & hvern félagsmanna skiptist upp i UNI General 2,2 CHF, UNI Solidarity 0,25 og
UNI Regional 0,45 EUR.

Formadur UNI GLOBAL er Philip Jennings.
Hofudstédvar eru i Nyon, Sviss.

Ping UNI, UNI Europa og UNI Commerce
¢ Heimsping UNI Global var haldid i Cape Town, Afriku i desember 2014. Neesta ping
verdur haldio i Liverpool i Englandi 2018.

patttakendur: Gudbrandur Einarsson og Olafia B. Rafnsdattir.

e Heimsradstefna UNI ICTS var haldin i Djurhamn, Svipjéd i juni 2015.
patttakandi: Gudbrandur Einarsson.

e bing UNI Europa Commerce var haldid i Gdansk, Péllandi i oktéber 2015.
patttakandi: Gudbrandur Einarsson.

UNI ICTS NORDIC
ICTS er hluti af UNI Global og vinnur & svidi upplysingataekni, samskipta, teekni- og
pjénustugreina og er samstarf landssambanda & Nordurlondunum. Tilgangurinn samstarfsins er
ad midla upplysingum og koma & vidraedum milli adildarsambandanna svo og ad fylgja eftir
sameiginlegum &herslum innan UNI og UNI Evrépa. A pessum fundum faum vié upplysingar
um pad sem 6nnur sambdnd eru ad fast vio & Nordurlondum, kjarasamninga, samskipti vio
stjornvéld & hverjum stad og fl. LIV er adili ad pessum geira &samt RSI. Haldnir eru a.m.k. tveir
fundir & ari

Samstarfid greidir ferda- og hotelkostnad fyrir patttakendur vegna stjérnar- og arsfunda.
Skattur til samstarfsins er 0,50 DKR fyrir um 70% félagsmanna.
Formadur er Peter Hellberg, varaformadur Unionen

Arsfundir
e Arsfundur var haldinn i Helsinki, Finnlandi i oktober 2014.
patttakandi: Guobrandur Einarsson.

Vinnufundir styrihéps
e Fundur var haldinn i Reykjavik i mars 2014. Gudbrandur Einarsson hélt erindi um
islensku verkalydshreyfinguna og Gylfi Arnbjornsson hélt erindi um efnahagsmal 4
islandi fra hruni. Petta er fyrsti fundur samstarfsins sem hefur verid haldinn 4 islandi.
pattakendur: Gudbrandur Einarson og Olafia B. Rafnsdottir.
e Fundur var haldin i Tallin, Eistlandi i mars 2015.
pétttakandi: Gudbrandur Einarsson.

NK - NORRANA SAMSTARFESNEENDIN
NK - Nordisk Samarbejdskomité, er samstarfsvettvangur landssambandanna Handel- og
Kontorfunktiongerernes Forbund i Danmark, Handel og Kontor i Noregi, Handels i Svipj6d, PAM
i Finnlandi og LiV. Forsendan fyrir adild ad NK er adild ad UNI. Haldnir eru tveir fundir & ari,
vinnufundur stjérnar og arsfundur. A vinnufundi stjérnar & hvert land 1 fulltrGa en & arsfundi
hefur LIV heimild fyrir tveimur fulltrdum.
Skattur til NK er DKK 0,95 & hvern félagsmann.
Samstarfid greidir kostnad vegna stjornar- og arsfunda og hluta kostnadar vegna radstefna.

Formadur NS er Trine Lise Sundnes frd HK i Noregi
Gudbrandur Einarsson situr i stjérn og vinnunefnd
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Arsfundir

Samstarfid heldur arlega fundi en par er farid yfir pad sem efst er & baugi i hverju sambandi,
samstarfinu innan UNI og 6nnur mal, sem varda samboéndin. P4 er einnig reedd politisk stada i
hverju landi fyrir sig og stada efnahagsmala. Fundirnir eru haldnir til skiptis i I6ndunum og hefur
LiV rétt & ad senda tvo fulltria & arsfundina.

e Fundur var haldinn i Lofoten, Noregi i juni 2014.
patttakendur: Gudbrandur Einarsson og Olafia B. Rafnsdottir.
e Fundur var haldinn i Helsinki, Finnlandi i agust 2015.
patttakandi: Gudbrandur Einarsson og Olafia B. Rafnsdattir.

Vinnufundir
e A vinnufundum eru arsfundirnir undirbdnir og fjallad um pau mal, sem upp koma & milli
funda. Fundur i Stokkhdlmi, Svipjod i jantar 2014.
patttakandi: Gudbrandur Einarsson.
e Fundur i Stokkholmi, Svipjéd i jantar 2015.
pétttakandi: Gudbrandur Einarsson.

NH — NORRZAN VERSLUN
Nordisk Handel er samstarf landssambanda verslunarmannafélaga a Nordurléndunum og er
bundid vid verslunargeirann einvérdungu. [ nefndinni sitja adilar fra HK Handel i Danmorku,
Handel og Kontor i Noregi, PAM i Finnland, Unionen og Handels i Svipjod og LiV. Haldnir eru
tveir fundir & ari, vinnufundur stjérnar og arsfundur. Pessi sambond eru ekki 6ll innan LO
(landssamtaka) eins og sambondin i NK. A vinnufundi stjérnar & hvert land einn fulltrGa en &
arsfundi hefur LIV heimild fyrir tveirmur fulltrGum. Arsfundur NH er tveggja daga fundur og er
fulltrdum fra atvinnurekendum hvers lands bodid & fund seinni daginn. Par er tekid fyrir akvedid
efni med fyrirlestrum og samtélum milli launpegasamtaka og atvinnurekandasamtaka. pessi
fundir hafa verid vel sottir af atvinnurekendasamtokum hinna Nordurlandanna en SA (SVP)
hefur ekki sent fulltria & pessa arsfundi morg undanfarin ar.

Samstarfid greidir kostnad vegna stjérnar- og arsfunda og hluta kostnadar vegna radstefna.
Skattur til NH er DKK 3,00 og midast vid pann fidlda félagsmanna sem starfa i fyrirteekjum med
verslun. Greitt var af 38% félagsmanna LIV & timabilinu til Nordisk Handel.

Nyr formadur NH er Susanne Gideonson fra Handels Svipj6d sem nyverid tok vio af Lars-
Anders Haggstrom sem gengt hefur formennsku i morg ar en laetur na af stérum vegna aldurs.
Gudbrandur Einarsson situr i stjorn NH.

Arsfundir og fundir med atvinnurekendum
e Arsfundur haldinn & Visby, Svipjod i juni 2014.
patttakendur: Gudbrandur Einarsson og Olafia B. Rafnsdottir.
e Arsfundur haldinn i Alandseyjum, Svipj6d i april.
patttakandi: Gudbrandur Einarson.

Stjérnar- og vinnufundir
e Fundur haldinn i Stockhélmi, Svipjod i jantar 2014.
patttakandi: Gudbrandur Einarsson.
e Fundur haldinn i Stockh6lmi, Svipj6d i jantar 2015.
patttakandi: Gudbrandur Einarsson.

Vinnufundir med starfsménnum stéttarfélaga

e Fundur um fjélgun félagsmanna, haldinn i Stokkholmi, Svipjod i agust 2014.
patttakendur: Steinunn B&dvarsdottir og Stefan Sveinbjérnsson.
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e Fundur um netverslun (e-handel) var haldinn i Reykjavik i september 2015. Hann
fialladi um st6du og framtidarsyn rafreennar verslunar & Nordurlondum. Emil Karlsson,
forstodumadur Rannsoknarseturs verslunarinnar hélt fyrirlestur um stédu islands

patttakendur: Gudbrandur Einarsson, Gils Einarsson, Astridur S. Valbjérnsdéttir og
Bryndis Guonadébttir.

STARFID FRAMUNDAN

pad er lj6st ad mikid starf er framundan vid ad verja pann avinning sem nadist med nygeroum
kjarasamningi. Ovist er hvort hann lifi fram yfir fyrstu endurskodun en hin mun fara fram i
febraar nk. skv. forsenduakveedum samningsins. Verslunar- og skrifstofufélk hefur moérg
undanfarin &r farid fram af hofsemi og 4byrgd vid gerd kjarasamninga, reynt ad na fram baettum
kjorum og a sama tima haft ad leidarljosi ad vidhalda stodugleika. Ekki hafa allir verid tilbunir til
ad ganga pessa leid med okkur og pvi er svo komid ad enginn veit hvad bidur okkar.

LIV - Landssamband isl. verzlunarmanna mun hins vegar halda & lofti merki sinna félagsmanna
hér eftir sem hingad til, verja hagsmuni peirra eins og kostur er og axla pa abyrgd sem fylgir pvi
ad vera ad pétttakandi i motun islenskra pjédarhagsmuna.
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Skyrslur
aoildarféelaga
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bproun félagsmannafjélda
2014 30.373
2013 29.781
2012 29.434
2011 28.849

Rekstur félagsins og hlusneaedi

Skrifstofur VR eru i Reykjavik, Vestmannaeyjum, & Akranesi og Egilsstédum. Starfsemin skiptist
i fjiogur svio sem eru kjaramalasvid, fjarmala- og rekstrarsvid, pjonustu- og mannaudssvid og
préunarsvid. Formadur ber 4byrgd & rekstri félagsins asamt stjérn pess. Framkvaemdastjéri ber
abyrgd a daglegum rekstri félagsins.

I byrjun mars 2015 voru 55 starfandi hja VR i 52 stédugildum. A arinu 2014 stérfudu tveir
sumarstarfsmenn a skrifstofum félagsins.

Félagsstarf og fundir
Fjoldi funda:
15 fundir i stjorn
3 fundir i trnadarradi
1 félagsfundur
16 fundir hja Urskurdanefnd

Sjukrasjoour

Arid 2014 greiddi VR 993 félagsmdnnum 839.105.352 kr. i baetur og styrki Ur sjukrasjodi en arid
2013 voru peir 1.118 ad upphaed 785.546.407 kr. Ad auki voru styrkir til stofnana og
félagasamtaka, freedslu- og fagfélaga 2014 8.873.986 kr. en 2013 voru greidslurnar 14.433.083
kr.

Danarbaetur voru 38.326.167 kr. greiddar til 83 félagsmanna arid 2014 en 26.713.266 kr. til 78
félagsmanna arioé 2013.

Sjukra- og dagpeningar voru 765.747.737 kr. greiddar til 813 félagsmanna arid 2014 en arid
2013 voru 718.310.680 kr. greiddar til 829 félagsmanna.

Ororkubaetur voru 21.230.683 kr. greiddar til 23 félagsmanna arid 2014 en arid 2013 voru
18.434.633 kr. greiddar til 14 félagsmanna.

Adrir styrkir til sj6dsfélaga voru 13.800.765 kr. til 91 félagsmanna arid 2014 en &rid 2013 voru
greiddar 22.087.828 kr. til 237 félagsmanna.

VR er i samstarfi vid VIRK starfsendurhaefingu og voru 300 nyskradir i pjénustu VIRK hja VR
ario 2014 en 244 arié 2013.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

A arinu 2014 voru 45 orlofshiis og ibudir i eigu VR. Félagid tok 21 orlofshis og 1 hotelherbergi
a leigu sama ar.

Nyting orlofshisa VR i gistinéttum var &rid 2014 10.787 naetur (eda 3.534 ltleigur), en &rid
2013 voru paer 10.705 naetur (eda 3.553 utleigur).

VR baud félagsmoénnum afslatt i flug med Icelandair og WOW air i formi afslattarmida. Alls voru
seldir um 3.700 midar & arinu 2014. Einnig keyptu teeplega 1.300 félagsmenn veidi- og
Gtilegukort arid 2014 & nidurgreiddu veroi.

Atvinnumal sveedisins

| 4gust 2012 tok VR formlega vid pjonustu vid atvinnulausa félagsmenn sem adur var a hendi
Vinnumalastofnunar. Um priggja éra tilraunaverkefni var ad raeda en verkefninu lauk 30.april
2015.
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Arid 2014 komu 1.002 atvinnuleitiendur i hvers kyns markmida- og greiningarvidtol til
atvinnuradgjafa. Alls meettu 1.141 4 26 bodada kynningarfundi og 1.135 & 20 starfsleitarfundi.
Alls luku 424 namskeidinu Starfsleitarstofa en var pad namskeid skipulagt af VR i samstarfi vid
Mimi simenntun.

Samskipti vid atvinnurekendur

Malafjoldi hja kjaramalaradgjofum VR a arinu 2014 voru 1.512 samanborid vid 1.417 mal ario
2013. Fjolgun milli &ra er pvi teeplega 7%. Malafjoldi & &runum 2011 — 2013 var mjog svipadur
en arid 2014 og préunin a fyrstu manudum arsins 2015 gefa til kynna ad malum sé ad fjdlga a
nyjan leik. Tolur sidustu &ra benda til pess ad fylgni sé milli mélafjdlda a kjaramélasvidi VR og
hreyfanleika & vinnumarkadi, ad hrunarunum 2008 — 2009 undanskyldum en pé var malafjoldi i
sdgulegu hamarki. Aukning a fjélda mala a kjaramalasvidi VR kann pannig ad vera til marks um
aukinn hreyfanleika a vinnumarkadi sem er kaerkomin breyting fra peirri stddonun sem einkennt
hefur markadinn fra hruni.

Um aramotin 2014 — 2015 var félagid med 112 mal i vinnslu, par af 43 sem voru komin til
medhdndlunar hja Iogmanni félagsins. Af pessum 112 malum ma rekja 103 til &ranna 2013 og
2014 en niu eru eldri.

Ari® 2014 var ad morgu leyti nokkud hefdbundid, flest malanna sem komu til kasta sérfraedinga
kjaramalasvids sneru ad uppsdégnum starfsmanna og agreiningi i tengslum vid pad, en auk pess
valda orlofsgreidslur vid starfslok oft deilum sem leita parf adstodar sérfraedinga félagsins til ad
leysa. P& eru samskipti & vinnustddum malaflokkur sem hefur aukist ad umfangi sidustu ar og
barust kjaramalasvidi nokkur slik mal til arlausnar a arinu 2014.

Freedslumal

VR baud uppé 21 fyrirlestur og namskeio fyrir félagsmenn & starfsarinu og séttu pau ramlega
540 félagsmenn & arinu 2014. ba voru haldin 9 nAmskeid sérstaklega fyrir trinadarmenn
félagsins. Undanfarin &r hefur VR einnig stadid fyrir kynningum a réttindum og skyldum fyrir
nemendur grunn- og framhaldsskéla & félagasvaedi VR. Alls voru haldnar 46 kynningar fyrir
1.600 nemendur & starfsarinu 2014 — 2015.

Nytt verkefni félagsins leit dagsins ljos arid 2014 er ber nafnid VR- Skdli lifsins, sem hefur pad
ad markmidi ad undirbda ungt folk fyrir patttéku & vinnumarkadnum. Skélinn er setladur
ungmennum a aldrinum 16 til 24 ara og er ekki bundinn vid stéttafélagsadild. Um midjan mars
2015 hoféu 245 ungmenni lokid nami en 570 voru vid nam.

Umsoknir um starfsmenntastyrki fra félagsménnum voru 7.502 arid 2014 en 6.033. En greiddar
voru 317 milljénir kréna i starfsmenntastyrki arid 2014 en arid 2013 voru greiddar 184 milljénir.
Er pad 73% aukning milli &ra.

Aukningu & milli aranna 2013 og 2014 ma ad steerstum hluta rekja til breytinga & reglum
Starfsmenntasjéds verslunar- og skrifstofufélks.

Nyjar reglur sjodsins taka ad fullu gildi arid 2016, ad undangengnum tveggja ara adlégunartima.
Nyjar reglur kveda a um ad félagsmenn eigi rétt & 90 pusund kréna styrk & ari og geti safnad allt
ad 270 pusund kronum i styrk fyrir eitt samfellt nam, séu réttindin ekki nytt i prja ér.

Annad

A adalfundi pann 26. mars 2014 var sampykkt tillaga um 480 milljéna kréna framlag i VR
varasjoad fyrir ario 2013 auk vidbotarframlags ad upphaed ramlega atta milljonir krona vegna
arsins 2012. Heildargreidslur ar sjédnum ario 2014 namu alls kr. 487.422.772 og fengu 14.330
einstaklingar greitt ar sjodnum. Langstaerstur hluti fér til forvarna eda taeplega 208 milljénir
kréna. Arid 2013 namu greidslur alls kr. 483.712.490 og fengu 13.753 einstaklingar greitt tr
sjodnum.
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FELAG VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS AKUREYRI OG NAGRENNI

Préun félagsmannafjolda
Fjolgad hefur i félaginu a undandanférnum tveimur arum um taep 2%, fullgildir félagsmenn voru
um sidustu aramot 2115 par af 318 lifeyrispegar. Konur eru rimlega 64% félagsmanna.

Rekstur félagsins og husnaedi

Rekstur félagsins hefur gengid beerilega undanfarin ar, idgjaldatekjur haekkudou um 5,7% milli
sidustu ara og voru um 152 milljonir & sidasta ari, auk annarra tekna upp a 9 milljénir. Félagio
er med fjora starfsmenn i 3,6 stodugildum. A Siglufirdi reka nokkur stéttarfélog sameiginlega
skrifstofu, hlutur FVSA i rekstrinum er 11%.

Félagsstarf og fundir

Fimm manna félagsstjorn dsamt premur varamoénnum fundar reglulega. Trinadarrad skipad 21
félaga fundar 2-3 sinnum & &ri. Almennir félagsfundir 1-2 4 &ri, auk pess vinnustadafundir og
fundir med einstokum starfsgreinum. Arlega er haldinn starfsdagur allra kjérinna fulltria
félagsins og starfsmanna. A peim fundi kjosa félagslegir trinadarmenn FVSA 8 r sinum
rédum i Tranadarrad félagsins. Fundurinn er med bléndudu efni setladur baedi til gagns og
gamans.

Skemmitiferd & vegum félagsins er farin arlega. Einnig er fario arlega i leikhasfera til
nagrannabyggdalaga, bodid er lifeyrispegum, trdnadarménnum & vinnustdédum og kjérnum
fulltrum félagsins. Félagio gefur Gt fréttablad og heldur Gti heimasidu. Félagio verdur 85 ara 2.
névember 2015

Sjukrasjoour

Umsyvif sjukrasjods fara vaxandi med ari hverju. Sjukradagpeningar sem hlutfall af greidslum til
félagsmanna hefur farid vaxandi undanfarin ar, en neer 6ll innkoma i sj6dinn er endurgreidd til
félagsmanna i formi ymissa fyrirbyggjandi adgerda og styrkja auk dagpeninga.

Arlegur styrkur til Maedrastyrksnefndar Eyjafjardarsvaedisins auk styrkja til ymissa
samfélagsverkefna og stofnana eru greiddir Ur félagssjodi. Arvisst er ad stéttarfélogin i
Alpyduhusinu sameinist um steerri framldg i pessu sambandi.

Orlofssj6dur og rekstur orlofshisa

Félagio a fjérar ibudir vid Manatin i Reykjavik, par af er ein nytt fyrir folk sem parf ad leita sér
leekninga i borginni. Nyting ibudanna er mjog g6d. A lllugastédum & félagié 3 orlofshus, pau eru
einnig i helgarleigu yfir vetrarmanudina. P& a félagio stort og gleesilegt fristundahus i
Vaglaskogi.

Auk pess tekur félagid nokkur orlofshus a leigu yfir sumarméanudina. Orlofsstyrkjum og
Gtilegukortum er Gthlutad. Gisting & Edduhételum og Fosshételum er nidurgreidd til
félagsmanna. Veidikortid og midar i Hvalfjardargdng eru til sélu & hagsteedum kjorum a
skrifstofunni.

Atvinnumal sveedisins

Atvinnuleysi medal félagsmanna var mjog svipad i fyrra og & arinu adur. Ad medaltali greiddu
64 félagsgjold af atvinnuleysisbétum til félagsins, flestir 75 i mars og april en faestir i september
45,

Fyrirteekjum a starfssveedinu hefur fjdlgad um 31 sidustu tvo arin og voru 513 um sidustu
aramot, adeins eitt fyrirteeki er med yfir 200 FVSA félaga en langflest med einn til fjéra.

Mjog margir félagsmenn eru i hlutastorfum. Neerri 400 félagsmenn greiddu félagsgjald af leegri
upphaed en 100 pasund & manudi og um helmingur félagsmanna af 200 pusund eda minna &
arinu 2014.

Samskipti vid atvinnurekendur
Samskipti vid atvinnurekendur hafa verid i godu lagi i langflestum tilfellum.
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Freedslumél

Félagio er i samstarfi vid 6nnur stéttarfélog a sveedinu med trinadarmannafreedsliu og ymis
énnur namskeid. A arinu 2014 voru 15 milljonir greiddar i styrki til 424 félagsmanna ar
starfsmenntasjédum verslunarmanna og er pad mikil aukning fra arinu 2013 par sem greiddar
voru 6,5 milljonir til 299 félagsmanna, helstu astaedur fyrir pessari aukningu ma rekja til
breytinga a uthlutunarreglum SVS og aukin 4hersla var 16gd a ad koma upplysingum til
félagsmanna um starfsmenntasjédina.

Annad

Stéttarfélogin vid Eyjafjord standa sameiginlega ad hatidahéldum 1. mai og skiptast & ad vera i
forsvari fyrir 1. mai nefndinni. Félagio er adili ad Simenntunarmidstdd Eyjafjardar, Simey, Virk
starfsendurhaefingu vid Eyjafjord, Radgjafatorgi Akureyrarbaejar og Fjolsmidjunni & Akureyri.
Félagio for i samstarf vio VR um VR-skdla lifsiins og hefur pad gengid vel og patttakendur verio
mjog anaegdir med framtakid.

VERSLUNARMANNAFELAG SUDURNESJA

bproun félagsmannafjélda og atvinnulausra
Fjo6lgun félagsmanna milli &ranna 2013-2014 var um 4% og milli &ranna 2014 og 2015 var hun
um 2%.

Fjoldi félagsmanna

2013 1.198

2013 1.247

2014 1.273
Hins vegar hefur atvinnulausum félagsmoénnum feekkad talsvert fra hruni. | 4gast 2013 voru
atvinnulausir félagsmenn 61 & sama tima 2014 voru atvinnulausir félagsmenn 53 og i agust
2015 eru peir 38 sem er um 3,2%. Atvinnuleysi & Sudurnesjum er i agust 2015 3%.

Rekstur félagsins og husneedi

Rekstur félagsins er i ageetu jafnvaegi, skilar jakvaedri nidurstddu og hefur gert undanfarin ar.
Hagnadur félagsins arid 2013 var ramar 22 milljénir og ramar 29 milljénir 2014

Starfsemi félagsins er i hisnaedi i eigu sjukrasjods

Félagsstarf og fundir

Stjornarfundir eru haldnir einu sinni i manudi nema yfir hasumarid. Einnig eru haldnir
sameiginlegir fundir stjérnar og trinadarrads sem hafa verid fleiri en oft adur vegna peirra
kjarasamninga sem gerdir voru a timabilinu. P& & félagio einnig fulltrGa i ymsum stjérnum utan
félagsins s.s. MSS, Midstddvar simenntunar & Sudurnesjum og fl.

Starfsemi sjukrasj6ds

Sjukrasjodur er vel nyttur af félagsmonnum. Tekin var akvérdun um pad fyrir nokkrum arum ad
40% af idgjaldi i sjukrasjod veeri sérmerkt hverjum félagsmanni. Félagsmadurinn geeti
radsstafad peim fjarmunum a pann hatt sem hann sjalfur kys en p6 pannig ad pad tengist
heilbrigdis- og forvarnarmalum & einhvern hatt. Bétagreidslur hafa haekkadi talsvert milli aranna
2013 og 2014 eda um 23%.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Valkostir VS i orlofsmalum eru ein ibud a Akureyri, eitt hds i Svignaskaradi, eitt has i
Olfusborgum, eitt hiis & FIidum og tvo hus i Hraunborgum. Flest hisin eru nyleg og i gédu
asigkomulagi.

Atvinnumal a félagssvaedinu

Atvinnuleysi & félagssveaedinu er ni komid nidur fyrir pad sem pad var fyrir hrun. bvi er ad pakka
mikilli fiélgun starfa i FLE (Flugstdo Leifs Eirikssonar) par sem na er skortur a starfsfélki.
Framundan er bygging tveggja kisilmalmverksmidja, annad er pegar farid af stad og reiknad er
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med ad bygging pess sidara hefjist fljotlega & nyju &ri. betta er mikil breyting fra hruni pegar ad
atvinnuleysi for upp i 14%.

Freedslumal

Fra pvi ad MSS (midstdd simenntunar a Sudurnesjum) var stofnud ario 1997 hefur menntun og
freedsla sem rekin var af félaginu feerst alfarid yfir til midstodvarinnar. Lengi vel h6fum vid stutt
vel vid bakio & félagsménnum okkar sem hafa annad tungumal sem médurmal en pad er hins
vegar ad breytast eftir ad gerdar voru breytingar a starfsmenntasjodi verslunarfélks sem auka
rétt félagsmanna verulega.

Utgéafu og kynningarmal
Félagio hefur sent félagsmdnnum beekling einu sinni & ari par sem kynntir eru orlofsvalkostir,
adalfundur og fl. Félagid er einnig med heimasidu www.vs.is.

VERSLUNARMANNAFELAG SUDURLANDS

Verslunarmannafélag Sudurlands er 15 ara gamalt félag sem vard til vid sameiningu tveggja
verslunarmannafélaga a Sudurlandi, Vmf. Arnessyslu og Vmf. Rangarvallasyslu. Viss vandamal
hofou komid upp vegna smeedar beggja félaga og pa adallega ad pvi sem sneri ad pjénustu vid
félagsmenn. Akvedid var pvi ad sameina félégin og var stofnfundur Vmf. Sudurlands haldinn 15.
mai 2000. Starfssvaedi félagsins er frd Skeidararsandi i austri ad Selvogi i vestri og upp til
Kerlingafjalla og Veidivatna eda Vestur Skaftafellssysla, Rangarvallasysla og Arnessysla. Staerd
svaedisins er um 24.256 km2 og vegalengd fra austri til vesturs um 280 km ibuafjdldinn um
20.000. Steersta svaedid er Arnessysla med riumlega 15.000 manns

pProun félagsmannafjdlda og atvinnulausra

Tala félagsmanna fér mjog nidur vid hrunid baedi var pad ad pé nokkur fyrirteeki heettu starfsemi
og svo hitt ad feekkad var mjog afgreidslufélki i verslunum. pad er ekki fyrr en a arinu 2015 sem
vid sjaum teikn & lofti um ad heldur sé ad fjdlga aftur félagsmonnum. Einnig er ferdapjénustan
mjog vaxandi & svaedinu en fjdlgun félaga til VMS er fremur haeg i peirri grein. Einn stor lidur i
pessari préun er sa ad stéttarfélog utan sveedis p.a.s. félog sem hafa annad starfssvaedi hafa
seilst inn & pessa logbodnu sveedaskiptingu sem er yfirleitt i fyrstu grein laga hvers stéttarfélags
og eru komnir med stéra hlutdeild félagsmanna & viokomandi sveedi. betta veldur pvi ad morg
af minni stéttarféldgunum eiga i erfidleikum med ad uppfylla skyldur sinar sem vérslumenn
samninga og pjénustu vid folk & sveedinu.

Fjoldi félagsmanna arid 2013 voru 1.056, 2014 1.091 og i oktéber 2015 samtals 964.

Rekstur félagsins og hisnaedi

Rekstur félagsins hefur verid i jarnum undanfarin &r en vonandi verdur 2015 hagfellt félaginu.
VMS er rekstraradili ad hluta i bjonustuskrifstofu stéttarfélaganna a Sudurlandi asamt Barunni
stéttarfélagi og FIT ( félagi idn og taeknigreina) A skrifstofunni vinna sjé manns par af eru prir
sem vinna hja VIRK. Starfsmenn skrifstofunnar sinna ymsum verkefnum svo sem boékhaldi,
almennri pjonustu vid félagsmenn, Utreikningi krafna og umsjon med starfsmenntasjodi
verslunar og skrifstofufélks. Einn er sa lidur i starfi skrifstofunnar sem fer sistaekkandi en pad er
vinnustadaeftirlitio na eru fjorir starfsmenn med stadfestingu sem vinnueftirlitsfulltrdar og reynt
er ad fara reglulega i eftirlitsferdir um sveedid. bPessar ferdir eru stundum farnar i samstarfi vid
rikisskattstjora og gott samsarf er & milli vinnueftirlits og heilbrigdiseftirlits og fulltria okkar. Fra
pessu eftirliti eru komin ymis méal sem hafa farid sina leid i kerfinu par méa t.d. geta um
mansalsmal sem er i ferli hja l6greglu. Aukin ahersla verdur 1690 & petta vidteeka samstarf i
framtidinni. PO maelanlegur arangur af pessu starfi sé ekki til er alveg ljost ad pessar heimsoknir
eru ad bera arangur, pvi starfsstéttir eru farnar ad kalla eftir pvi ad vid holdum fundi til ad fara
yfir kjarasamninga fyrir vidkomandi greinar. Fulltrdar VIRK starfa hér & skrifstofunni en fara
vikulega i ymsar utstodvar & félagssveedinu enda er sveedid viofemt. Verslunarmannafélag
Sudurlands er eigandi ad 30% hlut i efstu haedinni i hdsinu ad Austurvegi 56, Selfossi a moti
Béarunni stéttarfélagi sem & 50% og Fit sem & 20%.
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Félagsstarf og fundir

Hefdbundnir stjérnarfundir VMS eru haldnir sidasta pridjudag i manudi nema i jani og juli og
eftir atvikum svo sem purfa pykir. Arid 2014 voru haldnir auk prettan stjornarfunda tveir
félagsfundir,tveir trdnadarradsfundir og sextiu og atta vinnustadafundir og heimséknir. Pad sem
af er pessu ari hafa verio haldnir niu stjornarfundir, tveir félagsfundir, og prjatiu og tveir
vinnustadafundir par sem raett er baedi vid atvinnurekendur og starfsfélk.
Verslunarmannafélagid hefur stadid fyrir storum almennum fundum, til deemis héldum vid tvo
fundi &rid 2012 um stédu verslunar & Sudurlandi. | framhaldi af pvi fund vorid 2014 um verslun &
Sudurlandi, parfir hennar, hvad starfsmenn &hreerir og tillégur um namskeid og adra menntun
sem atvinnulifi§ & sveedinu kallar eftir. Vorid 2015 héldum vié fund um nyja Olfusarbri og ahrif
hennar & stddu verslunar & Selfossi par sem pjodvegur 1 feerist fr& beenum med tilkomu nyju
brdarinnar. bessir fundir voru vel séttir og skodanir manna skiptar. Husfyllir vard & dllum
pessum fundum. | samstarfid vid Baruna stéttarfélag hofum vid haldid kjararadstefnu i
addraganda kjarasamninga asamt pvi ad halda sameiginlegt méalping trinadarmanna beggja
félaganna. | desember ar hvert er haldin sameiginleg hatid par sem smé dagskréa er & léttum
nétum og svo bordum vid saman og jolagjafir eru feerdar trdnadarménnum.
Tranadarmannanamskeid eru haldin med adkomu ASI og er pad i samvinnu priggja félaga
VMS, Barunnar og Verkalydsfélags Sudurlands. | samvinnu vid énnur stéttarféldg er haldid upp
a 1. mai med kréfugdngu og kaffi. Mikil patttaka er a pessari hatid fimm til attahundrudé manns.
Mikid samstarf er milli VMS og Fraedslunets Sudurlands og héfum vid auglyst og kynnt fyrir
folkinu okkar raunfaernimatid skrifstofuskoélann og fl. Samstarfi® mun halda afram pvi i
undirbaningi er vottadar namsleidir fyrir verslunargeirann. Tveir fulltrar VMS eru i nefndum
Fraedslunetsins, Haskolasamfélagsins, SASS og atvinnurekenda um hvernig megi beeta
menntun folks & Sudurlandi, sem er alltof litil. Gefin var Gt skyrsla um ransokn & vidhorf barna
og foreldra i efsta bekk grunnskéla og fyrsta bekk framhaldsskéla a svaedinu um parfir
atvinnulifsins og dhugasvid nemenda og veentingar foreldra. Framhald pessa var m.a.
»-menntamessa“ sem halda a tveggja ara fresti. bar setja fyrirteeki sveedisins upp kynningu fyrir
pessa nemendur og adra, & fyrirteekjunum sjélfum, pérfum peirra & vinnuafli i framtidinni og
hvada nam parf til ad fullneegja peim pdrfum.

Orlofssjodur

Sjukrasjédurinn hefur att verulega undir hogg ad saekja a sidustu arum. Vid baettum i ymsa
styrki eftir hrunid en héfum & sidari arum lagt meiri aherslu ad styrkja likamsraekt og
fyrirbyggjandi barattu vid sjukdéma. Sjukrasjodur VMS greidir sjukradagpeninga i allt ad
eitthundrad og attatiu daga. Arid 2014 voru Gtgreidslur sjodsins mjog miklar og nadi pad fram &
vordaga 2015 en sidan hefur dregid Ur greidslum. Mest er um tvennskonar sjukdéma p.e.
salreena og stodkerfis. Pad er ahyggjuefni ad talsverd aukning hefur ordid hja yngra félki med
sélraenu vandamalin. Urreedaleysi er algjort ad pvi sem snyr ad peim hépi folks sem vid hja
VMS finnum ad er ad brenna ut i starfi. Engar leidir feerar fyrr en viokomandi er 6vinnufaer og
kominn med vottord fra lsekni par um. P4 fyrst opnast gatt VIRK en pa er pad oft of seint.
Verdmeetast er ad vidkomandi falli ekki ar vinnu.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Orlofssjodur VMS & sumarbustadi. Annar bustadurinn Rangarsel er Reykjaskogi i
Biskupstungum. Sa bustadur er fimmtiu og fimm fermetrar og er med svefnplass fyrir atta
manns. Hinn bustadurinn Flidasel er i Hognastadadési & Fladum i Hrunamannahreppi. S&
bastadur er fyrir allt ad tiu manns og er hann teepir attatiu fermetrar. Baoir bustadirnir eru banir
Ollum peim banadi sem nutimakrofur gera, m.a. heitir pottar, gasgrill, pvottavélar,
upppvottavélar o.fl. Hasin eru leigd ut i viku i senn yfir sumarid en & 6drum timum er
helgarleiga. Nyting bustadanna er mjog god, p6 audvitad komi einhverjar eidur i vetrarleigurnar.
Badir bastadirnir eru i afar fallegu umhverfi par sem stutt er i alla pa pjénustu sem parf.

Atvinnumal svaedisins

Almennt atvinnuastand & Sudurlandi er allgott. A austurhluta sveedisins p.e. V- Skaftafells- og
Rangéarvallasyslu er almennt skortur & vinnuafli. Gridarleg aukning hefur ordid i
ferdapjonustunni og breytingar. Breytingarnar felast i pvi ad peir gististadir og hotel sem til
skamms tima voru adeins rekin yfir sumarmanudina og voru med starfsfélk a timabundnum
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radningarsamningi eru nd ordin med heilséars rekstur sem kallar aftur & vant starfsfolk allt ario.
par hafa innvidir byggdalaganna ekki fylgt eftir og ma par nefna skort a hiisnaedi,
heilbrigdispjonustu, nettengingu og fleira, sem félk gerir krofu um ef pad setlar ad flytja med
filskyldur & stadinn. Verbudarlifid par sem dvalid er i skamman tima i herbergi med
sameiginlegri hreinlaetis- og eldunaradstdédu hefur gengid sér til hudar ad miklu leiti, fjélskyldur
gera meiri kréfur. A medan petta astand rikir verdur ad manna pessi stérf mestmegnis a
dtlendingum sem starfa i skamman tima. Uppsveitir Arnessyslu bta ad hluta til vié sému
vandamal og austursvaedid hvad husnaediseklu vardar. pPar er gardyrkjan og ferdapjénustan
monnud ad miklu leiti & Gtlendingum. Arborgarsvaedid byr ad nalaegdinni vid héfudborgarsveedid
i atvinnu og busetulegui tilliti, p6 eru sému vandamalin a leigumarkadnum par og er annarstadar
a svaedinu. Faekkun starfsfolks eftir hrunid hefur valdid pvi ad meira alag er & starfsménnum og
pba sérstaklega i versluninni. Hugsanlega er pad ein skyring a auknum umsoknum i sjukrasjod,
par eru stodkerfisvandamalin ad koma fram sé pessi.

Samskipti vid atvinnurekendur

Verslunarmannafélag Sudurlands i samvinnu vié énnur féldg og ASi verid med namskeid fyrir
tranadarmenn hin ymsu stig eftir atvikum og hafa pau verid haldin i salnum okkar ad Austurvegi
56. Vid héfum haldid freedslufundi med atvinnurekendum og bokhaldsskrifstofum um
kjarasamningana og gerd launasedla og radningasamninga. Einnig férum vid i fyrirteeki og
forum yfir réttindi og skyldur starfsfolks og kynnum félégin sem starfsmenn eiga ad vera i.
Haldid er ti kynningum i tiunda bekk og i framhaldsskélum og er svo komid ad vio férum i flest
alla skola & pessu stigi i Arnessyslu. Vid hofum verid i samstarfi vid Fraedslunet Sudurlands um
raunfeernimat i verslunar og skrifstofugreinum. Einnig hefur verid gert stutt namskeid fyrir
starfsfolk i verslunum. Vid héfum haldid ,Dag trunadarmannsinns® par sem farid er yfir ymis
tilfallandi atrid med adkeyptri kennslu asamt fulltrda fra Félagsmalaskdlanum. Starfsmenn
pjénustuskrifstofunnar fer svo & tveggja daga namskeid med logfreedingi og ddrum fyrirlesurum
og fyrir tekin ymis mal sem koma upp & skrifstofunni. betta namskeid er haldid einhverstadar a
félagssveedinu og dvalio & hételi um néttina.

Freedslumal

Félagid heldur uti heimasidu og facebook sidu einnig héfum vid gefid Ut bladid Eljuna med
Barunni stéttarfélagi. Formadurinn hefur svo skrifad fjoldamargar greinar i héradsblédin um
ymis malefni sem varda félagsmenn VMS.

Annad

Til ad na utan um pau mal sem unnin eru & vegum félagsins og er kynnt hér a undan er
naudsynlegt ad vera i nanu sambandi og samvinnu vid 6nnur félég. Med tilkomu
pjonustuskrifstofu stéttarfélaganna & Sudurlandi opnudust méguleikar a pvi ad stérauka
pjonustu VMS & 6llum svidum og pad skilar sér i ansegdum félagsmdénnum og 6drum peim sem
pjonustunnar njéta.

VERSLUNARMANNAFELAG SKAGAFJARDAR

Proun félagsmannafjolda

Félagsmannafjoldi hefur haldist frekar stédugur. | arslok 2013 voru peir 148 en i arslok 2014
voru peir 161. Sem fyrr eru konur 2/3 af félagsmdnnum. Atvinnuleysi er nanast ekkert hja
félagsmonnum.

Rekstur félagsins og husneaedi

Hagnadur félagsins arid 2013 var ramlega 8,6 milljonir, par af voru fjarmagnstekjur 5,5 milljonir.
Ari® 2014 var hagnadurinn rimlega 300 pusund og par af voru fjarmagnstekjurnar 4 milljonir.
Helgast petta fyrst og fremst af miklum greidslum Ur sjukrasjéai félagsins. Eignir félagsins i
arslok 2014 voru ramlega 174 milljonir.
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Félagsstarf og fundir
Haldnir eru 7-9 stjornarfundir & ari i félaginu, sidan eru haldnir fundir i trdnadarradi eins og parf
hverju sinni. Almennir félagsfundir auk adalfundar eru sidan 1-2 & hverju ari.

Sjukrasjoour

Rekstur sjodsins hefur verid svipadur undanfarin ar en sl. 2 ar hafa p6 verid ad aukast greidslur
sjukradagpeninga hvort sem ad astandinu i pjédfélaginu er um ad kenna eda ekki. Félagio
greidir einnig ut ymsa styrki s.s. til sjukrapjélfunar, sjukranudds, likamsreektar,
krabbameinsskodunar o.fl. A hverju ari eru i kringum 100 afgreidslur ur sjukrasjodnum. Tekjur
sjédsins hafa alltaf verid meiri en dtgreidslur pannig ad peningaleg stada sjodsins er ageaet.
Hrein peningaleg eign um sl aramét var ramlega 99 milljonir. Pa hefur sjodurinn att um langt
arabil ibud i Reykjavik asamt hinum stéttarfélogunum i Skagafirdi sem ad leigd er Gt til peirra
sem aod purfa ad leita sér leekningar a hdfudborgarsvaedinu.

Sjédurinn lét gera tryggingafraedilega uttekt a stédu sj6dsins 2012 og kom hann mjdg vel Gt ar
peirri Gttekt og getur stadid fullkomlega vid sinar [6gbundnu skuldbindingar.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagid & sumarhUs i Varmahlid i Skagafirdi &samt Oldunni stéttarfélagi og einnig ibaé i
Reykjavik asamt hinum stéttarfélégunum i Skagafirdi til almennrar Gtleigu til félagsmanna.
pa hefur félagid um greitt um nokkurra ara skeid orlofsstyrki sem ad vegur upp & méti pvi ad
félagid & ekki nema eitt orlofshus til almennrar utleigu. Um 30-40 félagsmenn nyta sér pessa
orlofsstyrki arlega. A arinu 2014 namu pessir styrkir um 437 pasund kr.

Atvinnumal sveedisins

Atvinnumal hja félagsmoénnum hafa verid i pokkalegu astandi arin 2013-2014 og ekki mikid
atvinnuleysi sem segir p6 ekki alla séguna og feekkun félagsmanna segir okkur ad ef félk missir
vinnuna i pessum geira pa fer pad yfir i adra vinnu eda flytur jafnvel burtu af svaedinu.
Verslunarmannafélagid hefur ekki purft ad lysa neinni krofu i protaba & pessu timabili. Hins
vegar hefur litil sem engin fjdlgun fyrirtaekja verid i pessari floru.

Samskipti vid atvinnurekendur

Samskipti vid atvinnurekendur hafa gengid nokkud vel fyrir sig & pessu timabili. Of mikid er um
ao folk fai einungis greitt eftir lagmarkstoxtum og litid vio pvi ad gera. Kaupfélag Skagfirdinga er
langsteersti atvinnurekandinn & sveedinu og rekur jafnframt steerstu verslanirnar.

Freedslumal

Félagio hefur verid i samvinnu vid Farskéla Nordurlands vestra & Saudarkréki og styrkt par
namskeid sem hafa verid i gangi fyrir félagsmenn. Félagio hefur einnig veitt Farskdlanum
rekstrarstyrk arlega. ba hefur verid téluverd asokn i styrki til starfsmenntasjéds sem er mjog af
hinu géda. 20 — 30 félagsmenn nyta sér arlega styrki Ur sjédnum.

Félagsmenn eru duglegir baedi vid starfstengt ndm og tomstundanamskeid.

Annad

Félagid er i samstarfi vid skrifstofu stéttarfélaganna i Skagafirdi &samt Oldunni- stéttarfélagi og
Starfsmannafélagi Skagafjardar. Starfsmenn skrifstofunnar sja um allan daglegan rekstur og
umsyslu fyrir félagid, tulkun kjarasamninga og alla almenna pjonustu vid félagsmenn. Félégin
halda einnig uti sameiginlegri heimasiou www.stettarfelag.is.
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VERKALYDSFELAG VESTFIRDINGA, DEILD VERSLUNARMANNA

Préun félagsmannafjolda og atvinnulausra

Félagsmenn verslunardeildar Verk Vest hefur verid nokkud apekkur arin 2013 - 2015. Félagsmenn
(medalfjoldi) verslunardeildar arid 2013 voru 355 par af voru karlar 108 og konur 247. Arid 2014 var
medalfjoldi félagsmanna verslunardeildar 295 par af voru karlar 91 og konur 204.
Heildar(medal)fjoldi félagsmanna arid 2013 var 1.584 en 1.679 arid 2014.

Skv. opinberum télum fra vinnumélastofnun pa hefur atvinnuleysi verid i nokkru jafnveegi pad sem af
er ars. En samanborid vid 2014 hefur pad aukist nokkud ef bornir eru saman agust 2014 med 1,4%
atvinnuleysi vid agust 2015 med 2,1% atvinnuleysi. Atvinnuleysis hja konu er 0,5% meira en hja
korlum einungis 5 storf voru i bodi i &gust 2015 & méti 24 lausum storfum i agust 2014. Medalfjoldi
atvinnulausra i agust 2015 voru 75 & mati 25 i agust 2014. Hlutfallslegt atvinnuleysi er 1,9% &rid
2015 & méti 1,2% &rid 2014.

Rekstur félagsins og husneedi

Félagid er med tvaer skrifstofur. Adalskrifstofa er i Polgdtu 2 & isafirdi par sem opid er alla virka daga
fra k1.08.00 — 16.00. Fjoldi starfsmanna & isafirdi eru 6 og vistar skrifstofan einnig radgjafa Virk &
Vestfioroum. Utiba er i Adalstreeti 5 & Patreksfirdi par sem opid er alla daga fra k1.12.00 — 16.00 alla
virka daga. Einn starfsmadur er hjé félaginu & Patreksfirdi.

Heildaridgjold og fjarmagnstekjur voru 194,2 mkr. arid 2014 og rekstrargjold voru 183,4 mkr. &riod
2014.

Félagsstarf og fundir

Vegna Kjaravioreedna 2013 - 14 og verkfallsbodunar 2015 hefur verid fundad oftar en i venjulegu ari,
sérstaklega hja tranadarradi félagsins. Einnig hafa verid haldnir mun fleiri félagsfundir af sému
astaedu. Ad 60ru leiti fundar félagsstjorn fyrsta pridjudag hvers manadar.

Starfsemi sjukrasjods

Stjérn sjukrasjéds fundar i 3ju viku hvers manadar. Mikil fjdlgun styrkumsokna hefur verid allt fra
arinu 2010, vega umsoknir um dagpeninga pyngst sem hafa farid ar 21,5 mkr. arid 2010 i 48,8 mkr.
vegna arsins 2014. Einnig eru félagsmenn duglegir ad nyta idgjaldartengda styrki og hafa greidslur
aukist ar 2,7 mkr. i 4,5 mkr. fyrir sama timabil. Vert er ad benda & ad &rid 2014 voru gjold umfram
tekjur 20,1 mkr. og sjédurinn pvi rekinn med 15,6 mkr. tapi. Ad 6dru leiti er rekstur sjédsnins med
nokkud hefdbundnu snidi.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagid a og rekur 5 orlofsibudir i Reykjavik, eina ibud & Akureyri og einbylishis med veislusal &
Sudureyri. Einnig er félagio patttakandi i orlofsbyggdunum & Einarsstédum, Flokalundi,
lllugastédum, Svignaskardi og Olfusborgum med all 10 sumarbustadi. Pa a félagid ibud i samstarfi
Vid prja 6nnur stéttarfélog i Los Arenales a Spani.

ibusdir eru mjdg vel nyttar allt &rid einnig sumarhs i Svignaskardi. Adrir stadir eru med lakari
nytingu. Rekstur sjodsins er med nokkud hefdundnu snidi. 18gjold og leigutekjur arid 2014 voru 33
mkr. og rekstrargjold 34,3 mkr. Rétt er ad benda & ad stjorn félagsins tok pa medvitudu dkvordun a
arinu 2009 ad halda aftur af haekkun & Utleigu til félagsmanna en nu er fyrirsjdanlegt ad nokkur
haekkun purfi ad verda a ltleigu til ad standa betur undir rekstri.

Atvinnumal & félagssvaedinu

Smaeerri verslunar og pjonustufyrirteeki eiga undir hdégg ad seekja, ekki fijdlgun starfa. Sveitafélég og
rikisstofnanir ad verda ae steerri hluti af grunnatvinnuvegum i smaerri sveitafélégum asamt
sjavarutvegi sem er ennpa nokkud 6flugur, sérstaklega a nordanverdu félagssveaedinu.

Freedslumal

Regluleg kjarasamningsbundin namskeid trinadarmanna, kjaraméalanamskeid asamt
namskeidshaldi um starfsemi og hlutverki stéttarfélaga fyrir starfsfélk, stjérn og tranadarrad.
Samstarfsnamskeid med Fraedslumidstod Vestfjarda, Landnemaskélinn o.fl.
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Utgafu og kynningarmal

Félagsblad, heimsida, Fésbokarsida asamt Gtgafu kynningarbaeklings um starfsemi félags.
Kynningar i vinnuskolum & félagssveedinu. Ekki med kynningar i grunn- eda framhaldsskélum, par
hefur ekki verid ahugi fyrir kynningu fra stéttarfélagi.

Annad

Stjérn Verk Vest telur ad LIV verdi ad setja & oddinn samstarf vid 6nnur landssambénd ASI um rétta
skraningu félagsadildar at fré kjarasamningum og starfsgreinum. Verkfallsatok lidins ars og
kjaravioraeedur vetrarins 2013 — 14 syndi po6rfina med gléggum haetti.

AFL STARFSGREINAFELAG, DEILD VERSLUNARMANNA

bproun félagsmannafjélda og atvinnulausra

Greidandi Gjaldfrjalsir Heildar

Ar Karlar Konur  Samtals Karlar Konur  Samtals fioldi
2013 57 106 163 5 23 28 191
2014 68 150 218 7 25 32 250
2015 66 152 218 7 27 34 252

Rekstur félagsins og hlisneedi

Rekstur félagsins er i jafnveegi og traustur. Félagio rekur 7 pjonustuskrifstofur a sveedinu fra Hofn i
Hornafirdi og nordur til Bakkafjardar. Hja félaginu starfa 15 starfsmenn, flestir i fullu starfi en par af 2
VIRK radgjafar.

Félagsstarf og fundir

Verslunarmannadeildin er ein af fijérum deildum félagsins og er baedi hluti af félagsstarfi
heildarfélagsins og sérmalum deildarinnar. Haldin eru trinadarmannanamskeio tvisvar a ari, annars
vegar a vorin og hins vegar a haustin. Jafnfram er arsfundur trinadarmanna haldinn einu sinni a ari
og par yfirleitt eitthvad pema umfjollunarefni. Stjérn deildarinnar fundar eftir pdrfum adalstjérn
félagsins ca. 10 sinnum 4 ari.

Starfsemi sjukrasj0ds

Félagio hefur & ad skipa 6flugum sjukrasj6di sem auk sjukradagpeninga og danarbéta greidir ymsa
styrki. Fyrirferdamestir eru ferdir félagsmanna til laekninga Ur fyrir svaedid auk sjukrapjalfunarstyrkja
og heilsueflingarstyrkja. Heildargreidslur i styrkjum eru sambaerilegar milli ara en laekkun &
sjukradagpeningum milli &ranna 2013 og 2014. betta &rid stefna peir i svipada uppheaed og var
2013.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagid hefur yfir ad rdda 6flugum orlofssjodi sem hefur einbeitt sér ad Utleigu orlofshis og
orlofsibuda. Stédug asokn er i ibudir félagsins a Akureyri og i Reykjavik, baedi sem orlofsnotkun og
ekki sidur sem sjukranotkun, en sjukrasjédur & hlut i nokkrum ibddum. Nidurskurdur
heilbrigdispjonustu a félagssveedinu pydir bara eitt, fleiri purfa ad saekja sér heilbrigdispjonustu &
steerri sjukrahasin.

Orlofssjodurinn bydur jafnframt upp & adra orlofskosti s.s. 6dyrari gistingu a hoétel, ttilegu- og
veidikort og fleira.

Atvinnumal a félagssveedinu
Atvinnuastand er pokkalegt & sveedinu og ageett i umhverfi verslunarmanna.

Freedslumal

Auk pess sem ad framan greinir er félagio i samstarfi vio Austurbri og Fraedslunet Sudurlands um
ymis fraedsluverkefni.
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Utgafu og kynningarmal

Félagio rekur heimasidu og hefur gefid Ut 5 fréttabréf a arinu. Fréttabréfin eru borin Gt i 6ll has a
félagssveedinu. Einnig hefur félagio komid sér upp godu skeytakerfi sem er nytt til ad koma
fioldapdstsendingum a valda hépa félagsmanna pegar porf er 4.

Annad

AFL Starfsgreinafélag er deildarskipt félag og eru deildir pess:
Verkamannadeild. Idnadarmannadeild, Sjomannadeild og Verslunarmannadeild.

FRAMSYN STETTARFELAG, DEILD VERSLUNAR- OG SKRIESTOFUFOLKS

proun félagsmannafjélda

A arinu 2014 greiddu 222 manns til félagsins, par af eru konur i miklum meirihluta eda 165 &
moéti 57 karlmanni. Félagsmonnum innan deildarinnar hefur fjdlgad um 18% a milli ara,
hlutfallslega fleiri korlum heldur en konum.

Fjoldi félaga i jali 2015 var 130.

Rekstur félagsins og hlusneaedi

Skrifstofa stéttarfélaganna er rekin sameiginlega af stéttarfélogunum i bingeyjarsyslum, auk
pess sem Verkalydsfélag borshafnar er med pjonustusamning vid Skrifstofu stéttarfélaganna.
Rekstur skrifstofunnar gengur vel, innheimta félagsgjalda var med svipudu snidi og arid a
undan. Almennt eru launagreidendur samviskusamir ad skila félagsgjoldum og métframlégum a
réttum tima. Formadur deildarinnar er ekki starfsmadur Stéttarfélagins og pvi stadsettur utan
skrifstofu, i g6du sambandi vid starfsfélk hennar.

Félagsstarf og fundir

Jafnan eru haldnir fjorir stjornarfundir & hverju ari auk adalfundar deildarinnar sem haldinn er
fyrir lok janudar ar hvert. Formadur deildarinnar situr einnig i stjérn Framsynar og saekir par
stjérnarfundi. Formadur og varaformadur féru i fyrirtaekjaheimsoknir til félagsmanna. Auk pess
voru fjélmargir opnir kynningarfundir fyrir félagsmenn Framsynar sem verslunar- og
skrifstofufélk saekja einnig. Framsyn heldur utan um félagsstarf og medal fastra lida mé nefna
sumarferd félagsmanna, jolabod stéttarfélaganna, fundir um kjaramal auk margvislegra
freedslufunda.

Formadur deildarinnar sat ping ASI & arinu 2014 og haustfund Alpydusambands Nordurlands
auk formannafunda LIV, svo fatt eitt sé nefnt.

Sjukrasjoour

Sjéasfélagar Sjukrasjods Framsynar, stéttarfélags njéta fidlbreyttra réttinda hja sjukrasjédnum i
samraemi vid reglugerd hans. Réttindi i sjodnum midast vid greitt félagsgjald til sjodsins hverju
sinni og adild umsaekjanda ad félaginu. Stada sjodsins er sterk med fjdlbreyttum réttindum.
Helstu réttindi eru;

Sjukradagpeningar til sjodsfélaga vegna eigin veikinda eda slysa

Sjukradagpeningar til sjodsfélaga vegna veikinda eda slysa barna/maka

Endurheefing hja NFLI Hveragerdi eda sambeerilegri stofnun

Sjukrapjalfun, danarbeetur, faedingarstyrkur, glasafrjovgun

Krabbameinsskodun og hjartaskodun

Heilsuraekt, salfreediadstod, taekjastyrkir

Nidurgreidsla vegna augnadgerda
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Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Orlofsmal eru mikilveeg i starfi félagsins. Sameiginleg orlofsnefnd félaganna vinnur ad pvi ad
bj6da félagsmdnnum upp & marga goda kosti i orlofsmalum og ma par t.a.m. nefna orlofshus,
gistidvisanir & Foss- og Edduhételum, Hotel Keflavik, Hotel KEA, Hétel Nordurland, Gistihds
Keflavikur, Hotel Reykjavik Lights, Lamb-inn Ongulsstédum, Radhusid ibudahotel Akureyri, &
farfuglaheimilum, endurgreidslu & gistikostnadi a tjaldsveedum og vegna kaupa a utilegukortum.
idnadarmanna) & par eina ibud. Einnig a félagio ibud i Asparfelli Reykjavik og orlofshus i
Dranghdlaskégi og lllugastéoum. Nyting a orlofsibadum og hasi félagsins er mjog goo.

Ekkert punktakerfi er vid lydi hja stéttarfélogunum i Pingeyjarsyslu heldur leitast vid ad sem
flestir félagsmenn sem saekja um orlofshas fai uthlutun.

Atvinnumal sveedisins

Framkvaemdir vegna uppbyggingar idnadar & athafnasveedi Bakka og beistareykja eru komnar
a fullan skrio sem er byrjad ad skila sér i auknum fjdlda verkamanna, sem hér dvelja til lengri og
skemmri tima. Mikil uppbygging hefur att sér stad i ferdpjonustu med siauknum fjélda
ferdamanna. bPad skilar sér med auknu pjonustuframbodi og lengri opnunartima sem kallar &
fleira starfsfolk og hefur vidtaek ahrif a verslun og pjonustu. Ljost er ad bregdast parf frekar vio i
frambodi voru- og pjénustu & matvaelamarkadi og pa er tilfinningalega skortur & hentugu
verslunarrymi. A starfssvaedinu voru 45 adilar & atvinnuleysisskra i &gust sem er 6rlitid haerra
en fr4 &rinu adur en pa var fjéldinn 39 manns.

Samskipti vid atvinnurekendur

Atvinnurekendur eiga g6d samskipti vid Skrifstofu Framsynar sem sér um 6ll almenn samskipti
0g pjénustu. Auk pess er formadur og stjorn Deildar verslunar- og skrifstofufélks i géoum
samskiptum, m.a. med samstarfi i verkefnum og vinnustadaheimséknum

Freedslumal
Bodid er upp & margvislega freedslufundi fyrir alla félagsmenn Framsynar. beir eru jafnframt
hvattir til pess ad saekja sér adra almenna fraedslu og nyta pa m.a. styrki til starfsmenntunar.

Annad

Vert er ad nefna mikilvaega kjarab6t sem félagsmenn Framsynar njéta vid flugfélagio Ernir sem
héf daetlunarflug ad nyju til Hasavikur a arinu 2012. Félagsmenn féa flugfarid & adeins kr. 8.900-
sem er frabaer kjarabot og vel nytt af félagsmdnnum um leid og pad styrkir enn frekar undir
stodir daetlunarflugs til Hasavikur.

STETTARFELAG VESTURLANDS. DEILD VERSLUNARMANNA

Préun félagsmannafjolda

Félagsmenn Stéttarfélags Vesturlands skiptast pannig eftir kynjum. Karlar 561 og konur 594,
alls 1.155. Alls greiddu 1.333 einstaklingar idgjold til félagsins arid 2014, par af voru 948
fullgildir greidendur en 385 greiddu i minna en sex manudi a arinu. Gjaldfrjalsir félagar voru alls
207.

Félagsmenn skiptast pannig milli peirra landssambanda sem félagid er adili ad:

31.12.14 31.12.13 31.12.12 31.12.11

Starfsgreinasamband Islands 933 938 866 905
Landssamband isl. verslunarmanna 166 162 182 164
Samidn, samband idnfélaga 56 54 56 50

Samtals  1.155 1.154 1.104 1.119
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Rekstur félagsins og hisnaedi

Nokkur halli var a rekstri Félagssj6ds Stéttarfélags Vesturlands og litilshattar af rekstri Orlofs-
0g Sjukrasj6ds. Sveiflur hafa verid i rekstri sjodanna sidustu ar. Samanlagdur halli 2014 er kr.
2.143.296, en afgangur af samsteedunni 2013 var kr. 811.979, afgangurinn var kr. 95.969 arid
2012 en nidurstadan var hinsvegar neikveed ario 2011 um kr. 8.419.866.

Rekstrarnidurstada Félagssjods var neikveed & arinu 2014 um 1,7 millj. kr. en hallinn & arinu
2013 var um 2,8 millj. kr. en var arid 2012 um 1,3 millj. kr. Verst var nidurstadan & arinu 2011,
pa nam hallinn 7,9 millj. kr. Eigid fé sj6dsins ad medtéldum verkfallssjodi nam i arslok 29,2
millj. kr. en 30,9 millj. kr. i lok arsins & undan. Veltufé til rekstrar nam 0,9 millj. kr. samkvaemt
sjodstreymi. Handbeert fé jokst um 1,7 millj. kr. & arinu. Handbeert fé Félagssj6ds i arslok nam
9,9 millj. kr. en nam 8,2 millj. kr. i arslok 2013.

Auk orlofshusa og ibuda a Stéttarfélag Vesturlands has vid Saeeunnargétu 2a i Borgarnesi. bad
has hysir meginpeettina i starfsemi félagsins og par er ageetur fundarsalur sem félagio hefur
leigt at fyrir afar héflegt gjald.

P& & félagio tvo ageet skrifstofuherbergi i stjornsysluhisinu i Budardal, ad Midbraut 11, eda
samtals um 5% af heildareigninni. Annad skrifstofuherbergid hefur stadid 6notad i nokkur ar, pvi
ekki hefur tekist ad finna leigjanda, hitt notar félagid. A sl. ari hefur Dalabyggd greitt
smaveaegilega upphaed fyrir tilfallandi notkun a skrifstofuherbergjunum. Skrifstofustjori félagsins
sinnir ymsum stérfum og pjénustu vid félagsmenn i D6lum annan hvern fimmtudag fra kl. 9:30 til
kl. 12:30. Skrifstofan ad Innrimel 3 i Hvalfjardarsveit, er i leiguhlsnaedi og er opin alla
fostudaga og hefur skrifstofustjérinn einnig séd um pjénustuna par. bvi midur eru pessar
atstédvar i D6lunum og i Hvalfjardarsveit mjog litid nyttar og kemur vel til greina ad endurskoda
med hvada heetti peer eru reknar. bjonusta vid félagsmenn okkar fer ad miklu leiti fram i sima og
porfin fyrir ad hitta folk augliti til auglitis & skrifstofutima er ekki endilega mikil.

Starfsemi sjukrasj6ds

Rekstrarnidurstada arsins 2014 var neikvaed um 0,4 millj. kr. og var jakveed a arinu 2013 pa um
0,2 millj. kr.. Eigid fé sjodsins i arslok 2014 nam 160 millj. kr. en 159,3 millj. kr. i &rslok 2013.
Veltufé fra rekstri nam 0,3 millj. kr. samkvaemt sj6dstreymi. Handbaert fé drost saman um 0,6
millj. kr. & &rinu. Handbeaert fé Sjukrasjéds i arslok nam 132,5 millj. kr. en var 133,1 millj. kr. i
arslok 2013. Gerd var Uttekt a stdou sjukrasjods midad vid arslok 2012 af Bjarna Guomundssyni
tryggingasteerdfraedingi i samraemi vid 16g ASI. Samkvaemt henni og tilkynningu fra Skipulags-
og starfshattanefnd ASI, stenst sjédurinn uttektina. Neesta athugun samkvaemt I6gum
sambandsins & ad fara fram arid 2018, midaod vid stodu i arslok 2017.

Fundir stjérnar Sjldkrasj6ds voru 12 & arinu 2014, par af 8 simafundir. Stjornin fjalladi um og
afgreiddi paer umsoknir sem fyrir lagu og allt annad sem vidkom rekstri sjédsins.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Rekstrartap Orlofssjods nam 39.653. kr. & arinu 2014 en reksturinn var jadkvaedur um 3,4 mill;.
kr. &rid 2013. Eigio fé sjédsins i arslok nam 79,1 millj. kr. en 79,2 millj. kr. &rid & undan. Veltufé
til rekstrar nam 2,4 millj. kr. samkvaemt sjodstreymi. Handbaert fé minnkadi um 14,1 millj. kr. &
arinu. Handbeert fé Orlofssjéds i arslok nam 4,4 millj. kr. en var 18,5 millj. kr. i arslok 2013.
Fundir stjornar Orlofssjéds voru 5 & arinu 2014.

Stéttarfélag Vesturlands & orlofshus i Husafelli og i Olfusborgum. Félagid & ibid ad Furulundi 8
0 & Akureyri. bessir fjorir valkostir voru i bodi fyrir félagsmenn allt sumarid 2013. Auk pess baud
félagid upp & orlofshas ad Nénhvammi i Biskupstungum i 13 vikur. Gerd var itrekud tilraun til ad
fa & leigu sumarhus i Husafelli p.s. ad vinseeldir pess ad dvelja par eru 6tvirsedar. bau tilbod
sem félaginu barust voru algjérlega Gt ar korti hvad vardar verd. | lok ars 2014 festi Orlofssjodur
sidan kaup a Kidarskogi 1, i Hasafelli, sem er 64 fermetra sumarhuas byggt arid 2004.
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Atvinnumal a félagssvaedinu

Samkvaemt opinberum télum hefur dregid Ur atvinnuleysi a Vesturlandi a arinu 2014 og var 2,2
% (2,4%) i arslok. A landinu 6llu var atvinnuleysid um 3.4% (4,2 %) i lok ars. Einhver hluti
peirra sem hafa verid lengi & atvinnuleysisskra hefur farid i skdla, farid af vinnumarkadi eda
fundio sér vinnu erlendis. beim fjolgar sifellt sem hafa teemt bétarétt sinn og eru komnir a
framfaeri sveitarsjoda eda eru komnir & drorku. bPvi getur verid ad opinberar télur um
atvinnuleysi gefi ekki alveg rétta mynd af pvi sem er ad gerast & vinnumarkadnum. Stjérnvold
treystu sér engu ad sidur til ad stytta bétarétt atvinnulausra um sex manudi fra aramétum 2014-
15, pratt fyrir haveer métmeeli verkalydshreyfingarinnar. Einnig var 6llum samningum vid
stéttarfélog sem pjonustad hafa atvinnulausa sagt upp fra sl. &ramétum. Vinnumalastofnun
Vesturlands treystir na & ad fa inni til vidtala hja sveitarféldogum a svaedinu og hefur slitio 6llu
samstarfi vid Stéttarfélag Vesturlands.

Utgéafu og kynningarmal

Stéttarfélagid gaf Ut 2 tolublod af Félagsfréttum arid 2014. | mars var gefid at hid arlega
orlofsblad par sem orlofskostir sumarsins voru kynntir félagsménnum asamt umsoéknareydubladi
fyrir félagsmenn til ad senda inn til skrifstofu félagsins. | desember var svo gefid Gt jolablad par
sem ad venju var vakin athygli & upphaed desemberuppbdta, auk pess sem fjallad var um
vidurkenningu fra Freedslumiosttd atvinnulifsins sem Sigurdi Oddssyni félagsmanni
Stéttarfélags Vesturlands var veitt sem fyrirmynd i nami fullordinna. Jafnframt var fjallad um
framvindu og lok tilraunaverkefnisins ,Menntun nuna i Nordvesturkjordaemi“. Félagsblddin voru
send inn & hvert heimili a félagssvaedinu og & heimilisfong peirra félagsmanna er bda utan
sveedisins.

Trinadarmannanamskeid var haldid 10. og 11. febriar og s& Félagsmalaskali Alpydu um
utanumhald namskeidsins.

A adalfundi deilda félagsins, pann 25. mars, var Vilhjalmur Egilsson rektor Haskélans & Bifrost
med erindi um teekifaerin i héradinu undir yfirskriftinni ,Bifrastarrektor a bjartsynum nétum®

Freedslumal

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks veitti 33 (31) (11) félagsmdnnum styrki & arinu,
5 (3) (0) kérlum og 28 (28) (11) konum, samtals ad upphaed kr. 1.361.463 (930.207) (217.510).
Fjélmennustu styrkjaflokkarnir eru starfsnam og annad starfstengt nam 10 (7) (1) ad upphaed
750.813 (363.187) (69.950) par af eru 3 vegna bokaranams og 2 vegna diplémanams i
verslunarstjornun i Haskélanum a Bifrdst, tomstundanamskeid 10 (7) (8) ad upphaed 105.000
(84.550) (88.050) og eru pau af ymsum toga s.s. eins og jurtalitun hja Heimilisidnadarskélanum,
nokkur prjonanamskeid og namskeid i steinaslipun. Ansegjulegt er ad sja ad st fjdlgun sem Atti
sér stad & fyrra ari hefur haldio sér og karlar hafa sétt i sig vedrid i styrkumséknum en fjdlgunin
hja peim er 67% milli ara en betur ma ef duga skal. Karlar sem greida i DVS deildina eru 30% af
heildarfijdldanum en eiga adeins um 15% af styrkumsoknum i sjodinn. Gefur pad ef til vill
visbendingu um ad porf er a ad hvetja pa sérstaklega til ad seekja sér starfsmenntun.

Félagsstarf og fundir

Stéttarfélag Vesturlands og Kjolur stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu stédu ad vanda
saman ad hatidarhéldum i Hjalmakletti na i annad sinn. Sjofn Elisa Albertsdéttir skrifstofustjori
setti hatidina. Sidan flutti Barnakdr Borgarness nokkur 16g. Signy Jéhannesdaéttir flutti
hatidarreeduna. Songkonurnar Selma Bjorns og Regina Osk toku lagid og ad lokum flutti kor
eldriborgara undir stjérn Zsuzsénnu Budai nokkur 16g og endadi & Nallanum. Hrefna
Asgeirsdattir trinadarmadur Kjalar var kynnir. I lok dagskrar var samkomugestum bodid upp &
kaffi og kokur i bodi utskriftarnemenda Menntaskolans. Félogin budu bornum upp a 2
biésyningar i Odali. Samkoman i Hjalmakletti var afar vel sétt en um 160 manns komu til
hatidarinnar, einnig voru biésyningarnar i Odali vel sottar eins og fyrri ar.

Stéttarfélag Vesturlands st6d ad samkomu i Budardal i samvinnu vid Starfsmannafélag Dala-
og Sneefellsnessyslu. Reedumadur var Gudbjorn Arngrimsson formadur Starfsmannafélags

Olafsfjardar og Samflots baejarstarfsmanna. Kynnir var Kristin G. Olafsdottir starfsmadur SDS.
Samkoérinn, Vorbodinn ték nokkur 16g, Keli trdbador og Hreimur Heimisson toku einnig nokkur
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I6g. Kvenfélagid porgerdur Egilsdottir s& um kaffiveitingarnar. Hatidarholdin voru i Dalabud og
var samkoman i Budardal mjog vel sott.

Adalfundur Stéttarfélags Vesturlands var haldinn i Alpyduhusinu i Borgarnesi midvikudaginn 14.
mai 2014. Breytingar urdu & stjérn félagsins vegna pess ad ivar Orn Hauksson sem verid hefur
formadur Stéridjudeildar héf ndm i Keili og haetti storfum hja Nordurali, vid hans stédu tok
Sigrun Reynisdattir. Tranadarrdo félagsins hélt sex fundi & arinu og stjérnarfundir voru einnig
sex. Auk pessa var haldinn fundur med forseta ASI, sem for i fundaferd um landi®. ba héldu
hinar ymsu nefndir félagsins nokkra fundi a arinu. Fulltraar félagsins séttu fundi
landssambandanna sem félagid a adild ad sem og fundi lifeyrissjodanna. Nokkrar konur ur
félaginu soéttu radstefnuna Hvad viltu upp a dekk aftur? Sem haldin var af Jafnréttis og
fiolskyldunefnd ASI.

Annad

Dagana 12.-15. juni var haldin i Malmo steersta kvennarddstefna Nordurlandanna, Nordisk
Forum — New Action on Women’s Rights. Radstefnan var haldin i framhaldi af fyrri Nordisk
Forum radstefnum, su fyrsta var i Oslé arid 1988 og onnur i Abo i Finnlandi arid 1994. bad voru
pvi lidin 20 ar fra sidustu Nordisk Forum radstefnu. Alls voru taeplega 400 patttakendur fra
Islandi & radstefnunni en i heild voru patttakendur um 20 pusund. Fyrirlesarar og gestir
radstefnunnar komu ar 6llum attum en freedimenn, stjébrnmalamenn, aktivistar, fulltrGar
fyrirteekja og félagasamtaka, listamenn og feministar voru parna saman komin til ad raeda
askoranir jafnréttisbarattunnar i dag og lausnir til framtidar. Fjérar konur Ur Stéttarfélagi
Vesturlands séatu radstefnuna, pad voru paer Signy Jéhannesdottir, Aslaug Porvaldsdattir,
Sigrun Reynisdaéttir og Sjofn Elisa Albertsdéttir.

Dogunum i Malmo verdur best lyst sem hladbordi af menningu, fyrirlestrum, umraedum og
6Arum vidburoum par sem engin leid var ad fa sig fullsadda af gédum bodskap.
Nidurstada radstefnunnar var yfirlysing sem i lok hennar var afhent jafnréttisradherrum
Nordurlandanna.

STETTARFELAGID SAMSTADA. DEILD VERSLUNARMANNA

pProun félagsmannafjélda og atvinnulausra

Félagsmenn Stf. Samstddu voru i heildina 808 med gjaldfrjalsum pann 31.12.2014. i deild
verslunarmanna voru 72 par af 7 gjaldfriir og er pad faekkun sem reedst af pvi ad starfsfolk hja
N1 hf. feerdist ad mestu yfir til Starfsgreinasambandsins.

Rekstur félagsins og hlisneaedi

Félagid er med adalskrifstofu sina & Blondudsi sem er opin alla daga, i eigin hiisnaedi sem pad
a med ldnsveinafélagi Hanvetninga. (Pessi félog sameinudust eftir sidasta adalfund i april
2015)

Einnig er rekin skrifstofa @8 Hvammstanga i leigu hisnaedi og par er starfsmadur i 50%
stodugildi. Rekstur félagsins er med Obreyttu snidi milli ara og visast par i arsreikninga
félagsins.

Félagsstarf og fundir

Stjérnarfundir eru yfirleitt haldnir einu sinni i manudi nema yfir sumarmanudina og fundir med
stjorn og trinadarmannaradi eftir pérfum p.e. hvada malefni liggja fyrir hverju sinni og hafa peir
verid nokkud margir pad sem af er pessu ari vegna kjarasamninga.

Fundur i deildinni var einn, adalfundur deildarinnar.

Starfsemi sjukrasj6ds

Rekstur sjukrasjéds var i nokkud hefédbundnum farvegi ario 2013 og 2014 en verid frekar léttur
pad sem af er pessu ari. Sjédurinn hefur sjélfstaeeda priggja manna stjorn sem fundar i lok
hvers méanadar. Séu einhver alitamal hefur pad komid fyrir ad stjérnin visi malum til stjérnar og
trinadarmannarads en pad er ekki algengt.

Visast ad 60ru leyti i 16g sjukrasjods Stf. Samstodu.
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Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Félagid a eitt his ad lllugastodum i Fnjoskadal og helming i husi i Olfusborgum & méti Oldunni
stéttarfélagi i Skagafirdi. Félagid hefur sidan tekid hus a leigu yfir sumartimann og endurleigt
sinum félagsmoénnum.

Sl. sumar voru prir valkostir til viobétar, sumarhus & Einarsstéoum & Héradi, Flidum og
Sudureyri vio Sugandafjord

Atvinnumal a félagssveedinu

Atvinnumal 4 sveedi Stf. Samstddu eru med svipudu snidi og sl. ar. Ekki er mikid atvinnuleysi
en fleiri atvinnuteekifeerum taekjum vid fagnandi.

| arslok 2013 voru 2 verslunarmenn a félagssvaedi Stf. Samstédu an vinnu og i arslok 2014 var
pad einn.

Freedslumal

Félagid hélt trinadarmannanamskeid i samvinnu vid Olduna stéttarfélag i Skagafirdi og var pad
haldid i Blondustdd, hefur svo verio undanfarin ar.

Einnig eru margir félagsmenn ad nyta sér namskeid a vegum Farskolans — midst6d
simenntunar & Nordurlandi vestra.

P& er nokkud um ad félk sé i fjarnami og folk er duglegt ad nyta sér starfsmenntasjédina.

Utgéafu og kynningarmal

Samstada hefur ad jafnadi gefid Ut tvd blod a ari, par sem upplysingum er komid til félagsmanna
svo sem um sumarhus, rétt i sjukrasjod og vakin athygli & starfsmenntasjédum. Einnig eru
dagskrar sem gefnar eru Ut beedi & Hvammstanga og Blondudsi nyttar til auglysinga fyrir félagiod
eftir pvi sem porf er a.

Annad

Samskipti vid atvinnurekendur er ad mestu leyti g6d a svaedinu og pjonusta stéttarfélagsins
vel nytt.

VERKAL YDSFELAGS SN/ZEFELLINGA, DEILD VERSLUNARMANNA

Préun félagsmannafjolda
Fjoldi félagsmanna i deild verslunarmanna hefur nokkud stadid i stad og verid i kringum 80 —
114 félagsmenn ef talid er med hluti starfandi og sumarafleysingafélk.

Rekstur félagsins og husneedi
Rekstur félagssins er { gédu standi eins og arsreikningar sina. Hofudstodvar félagsins eru i
Olafsvik en jafnframt eru reknar skrifstofur & Stykkisholmi og Grundarfirdi.

Félagsstarf og fundir
Haldnir hafa verid ad medaltali einn stjornar fundur i manudi og tveir félagsfundir & ari.

Sjukrasjooir
Vid sjaum haekkun greidsina a milli ara Ur sjukrasjédi en po6 ekki neitt 6edlilega. Beett hefur
verid vid styrkjum m.a. styrk vegna tannvidgerda og fleira, til ad auka pjonustu vid breidari hop.

Orlofssjodur og rekstur orlofshisa

Orlofssjodur hefur verid rekinn med hagnadi undanfarin &r. Mikil eftirsokn er i ibadir i Reykjavik
en félagid a fimm ibadir par. Einig hefur verid mikil eftirsékn i Olfusborgir en par & félagid tvo
bustadi. A lllugastédum er einn bustadur sem sennilega vegna vegalengdar er ekki eins mikid
notadur. A arinu 2014 var farid Gt i ad kaupa sumarhis & Spani asamt premur 68rum félégum,
VIf. Vestfirdinga, Oldunni Stéttarfélagi og VIf. og sjomannafélagi Sandgersis og hefur pad farié
vel af stad.
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Atvinnumal svaedisins
Atvinnuastand hefur verio nokkud gott pessi & pessum tima hja verslunarfolki og atvinnuleysi i
lagmarki & sveedinu. Pad hefur jafnvel vantad folk til starfa i verslunargeiranum.

Freedslumal
Fjdlgad hefur atgreidslu styrkja Ur menntasjod & tima bilinu.

Annad

Félagio hefur undanfarid gefio Gt dagbaekur sem hinni halda imsar upplysingar og hefur pad
meelst vel fyrir. Einnig hefur unglingum i 10 bekk verid sendur minnislykill med helstu
upplysingum um réttindi og skyldur & vinnumarkad.

Ekki hafa verid nein stér mal i gangi & pessu timabili.

VERKAL YDSFEILAGS PORSHAENAR, DEILD VERSLUNARMANNA

pProun félagsmannafjdlda og atvinnulausra
2013 21

2014 19

2015 16

Enginn atvinnulaus & timabilinu.

Rekstur félagsins og hlusneaedi
Skrifstofa V.p. er ad Langanesvegi 18, 680 borshofn.
Félagio er med pjonustusamning vid Framsyn stéttarfélag.

Félagsstarf og fundir
Haldnir eru adalfundir &r hvert svo og hadegisverdarfundir.

Starfsemi sjukrasj6ds
Litlar breytingar hafa verid milli ara a greidslum sjukradagpeninga til félagsmanna i deild
verslunarmanna en peir hafa nytt sér 6nnur réttindi ar sjédnum.

Orlofssjodur og rekstur orlofshusa’
Orlofssjodur V.b. tvo orlofshus i Kjarnaskagi vid Akureyri og er um 80% nyting arlega.

Atvinnumal a félagssveedinu
Goo.

Freedslumal
Meod V.b.

Utgafu og kynningarmal

Utgéafu og kynningarmal eru i samstarfi vid Framsyn stéttarfélag. Fréttir fra félaginu eru gefnar
at i fréttabréfi stéttarfélaganna i bingeyjarsysiu.
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