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Trygghetsoverenskommelsen i mal

Den 22 juni 2022 skrevs historia pa svensk arbetsmarknad nér arbetsmarknadens
parter, i form av PTK, ddr Unionen ingar, LO och Svenskt Naringsliv, gick i mal
med trygghetsdverenskommelsen.

Genom att underteckna det huvudavtal som innebér en historisk forbattring av
individens mdjligheter att utveckla sin kompetens, ér parterna 6verens om nya
regler om trygghet, omstédllning och anstéllningsskydd. Senast ett nytt huvudavtal
tecknades var 1938.

Avtalet ger forutséttningar for kraftigt forbéttrade mojligheter till
kompetensutveckling genom mojligheten att studera med 16n mitt i yrkeslivet.
Detta dr avgoérande for Unionens medlemmars trygghet och stillning pa
arbetsmarknaden.

Reformen innebér ocksa stora forbéttringar av visstidsanstélldas mojligheter till
omstédllning och utbildning under arbetslivet.

Arbete aterstar for att trygghetsdverenskommelsen ska né sin fulla potential.
Exempelvis behover finansiering av hogskola och universitet ses dver sa att den ger
utrymme for fler kortare kurser och studiemojligheter ocksa pa andra sétt battre
anpassade till personer som dr mitt i arbetslivet.

Unionen gick 1 borjan av 2019 — genom PTK dér Unionen ingar —in i en
forhandling tillsammans med Svenskt Néringsliv och LO 1 syfte att forbéttra
anstillningstryggheten for privatanstillda tjanstemén. Sedan oktober 2020 finns ett
forhandlingsresultat och en 6verenskommelse. Den 8 juni 2022 tog riksdagen
beslut om de nya lagreglerna, som &r tidnkta att borja gélla fran 1 oktober 2022.

Resultatet kan kort sammanfattas i tre huvudpunkter:

e Kraftigt forbattrade ekonomiska och praktiska mdjligheter till utbildning
under arbetslivet, bade for anstéllda och for personer som 4r mellan jobb.

e Betydande forbattringar av visstidsanstédlldas mdjligheter till omstéllning
och utbildning under arbetslivet.

e Ett starkt och tydligt fackligt inflytande behalls, liksom regler som
motverkar godtycke vid uppsigning.



Overenskommelsen pekar pa tva stora skiften:

e Nir du dr 1 anstéllning ska du ha mojlighet att utbilda dig och komma
vidare och stdrka dina chanser antingen 1 det jobb du har eller genom att ga
vidare till ett nytt jobb.

e Detta giller bade tillsvidareanstéllda och tidsbegransat anstéllda eller
visstidsanstéllda.

Sammantaget utgér 6verenskommelsen ett mycket kraftfullt och historiskt paket
som svarar upp mot yrkesverksammas behov. Parternas bedomning ar ocksé att den
ger ett betydande bidrag till rorligheten och kompetensforsérjningen pa
arbetsmarknaden.

Unionen om trygghetsoverenskommelsen pd Unionen.se:

Vax hela arbetslivet med trygghetsoverenskommelsen

Den snabba samhéllsutvecklingen kriver ny kompetens. Med den sa kallade
trygghetsdverenskommelsen, dven kallad LAS-férhandlingen, finns nu en
gemensam linje for att du ska fa bra ekonomiska mojligheter och tid att fortsatta att
uppgradera din kompetens genom arbetslivet.

Bra for dig, din arbetsplats och samhallet

Behovet av att hinga med och kontinuerligt utveckla sina kunskaper blir storre och
storre. Vi ser bland annat hur digitaliseringen stéller nya kunskapskrav och
automatiseringen gor att vissa yrken dr pa vig bort och nya vixer fram. Vi ser
ocksé hur klimatkrisen kraver ett nytt tink och hogre krav pa flera arbetsplatser,
vilket krdver ny kompetens.

Bli trygg for framtiden

For dig som vill fortsétta att utveckla din kompetens och vixa i arbetslivet finns
stora fordelar med trygghetsoverenskommelsen. Riksdagen tog den 8 juni 2022
beslut om det nya omstéllningsstudiestodet, som kommer att ga att soka fran den 1
oktober 2022.

Du kan studera mitt i arbetslivet. Nu ges dven du som vuxen, med jobb, huslan och
barn, chansen att studera. Med avtalet skapas en ny typ av studiestdd for oss som ér
etablerade pa arbetsmarknaden. Du kan utbilda dig 1 upp till ett &r (pa heltid eller
deltid) med betalning. Ménga kommer att kunna f& ut 80 procent av sin 16n under
studietiden.

Du vdljer sjdlv. Det dr inte din arbetsgivare som bestimmer vad du ska studera. Du
bestimmer sjélv, sé ldnge som utbildningen stirker din stillning pa
arbetsmarknaden. Kanske vill du véssa dig inom ditt yrke eller vélja en ny
inriktning pé arbetslivet.

Du mdste inte ha en fast anstdllning. Aven du som har en visstidsanstillning,
projektanstillning eller jobbar deltid har mgjlighet att kompetensutveckla dig.
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Ndr samhdllet fordndras behovs ny kompetens. 1dag rdder kompetensbrist inom
flera branscher, vilket gor att 4ven arbetsgivarsidan tycker att det dr viktigt att
anstdllda far en chans att utvecklas med ny frasch kunskap.

Att ha jobb dr viktigt for individen, men ocksd for samhidllet. Ju fler som jobbar,
och ju fler som har kunskapsintensiva arbeten, desto starkare kan vi bygga Sverige.

Det ekonomiska laget

Leverantorsproblem héller tillbaka produktionen sérskilt inom fordonsindustrin
ytterligare en tid, men den underliggande efterfragan ar stark och Gvriga
industribranscher tror pé bra forséljningstillvixt. Det gor att vi bedomer att
exporttillvixten kommer kunna 6ka i relativt god takt framat. Stora
investeringsbehov inom niringslivet och fortsatta bostadsinvesteringar driver
investeringstillvaxt i ar och 1 viss méin dven nésta ar.

En annan viktig pusselbit for BNP-prognosen ér att Unionen tror att
hushéllskonsumtionen kommer 6ka, trots stigande inflation och hogre réntor,
sdrskilt 1 &r men 1 viss utstrdckning dven 2023. Hushédllen har ett starkt utgdngslige
med stora buffertar. Konsumtionen gynnas ocksa av slédppta pandemirestriktioner
och en fortsatt stark utveckling pa arbetsmarknaden. Det sker en ddmpning 1
konsumtionsviljan i hdst och under nista vér, i sparen av hogre rantekostnader och
prisokningar, men vartefter inflationen faller tillbaka lattar trycket pa hushéllen
igen.

Inflationen ligger pa en hog nivd och Unionen bedémer att inflationen kommer
fortsitta att oka ytterligare en tid, till drygt sju procent, for att nagon gang kring
arsskiftet falla tillbaka och nedgéngen ske i relativt snabb takt. Lagre energipriser,
stabilisering av konflikten i Ukraina och hogre prisnivaer i utgangsliaget driver pa
nedgangen. Unionen spar att Riksbankens styrrdnta ligger pa en procent béade 1
slutet pa 2022 och vid utgangen av 2023.

Arbetsmarknaden har fortsatt utvecklas starkt under varen och Unionen tror att den
utvecklingen kommer fortsétta. Foretagens anstillningsplaner ér starka och inom
tjénstesektorn, som dr sysselsdttningstung, finns fortsatt uppdamda
rekryteringsbehov efter sléppta restriktioner. Langtidsarbetsldsheten har redan fallit
tillbaka och minskat med mer @n hilften av den uppgéng som skett under
pandemin. Fortsatt god jobbtillvixt inte minst i storstadslan som Stockholm
kommer driva pé en fortsatt nedgang i langtidsarbetslosheten. Daremot har
arbetslosheten dnnu inte minskat for dem utan jobb i mer 4n tva &r och hér ar det
mer osdkert om och nér en nedgang kommer ske.

Sammantaget bedomer Unionen att arbetslosheten enligt Arbetsformedlingens matt
sjunker ner mot 6,5 procent 2022 och dérmed blir den ldgsta pé néstan 15 ar.
Sysselséttningstillvixten forblir god under stora delar av 2022 men mattas av under
2023.

For en ldngre rapport om Sveriges ekonomi, se Unionens konjunkturrapport
Unionen om konjunkturen maj 2022
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Unionens Branschbarometer

Unionen genomfor tva ganger per ar Branschbarometern — en enkédtundersokning
bland de av forbundets klubbar som har minst 20 medlemmar och vars arbetsgivare
ar en del av det privata niringslivet. Huvudfokus ar klubbarnas beddomningar av
foretagens utsikter infor det kommande halvaret, satt 1 relation till det senaste
halvarets utveckling.

Den enskilda bransch med de starkaste sysselsdttningsutsikterna ar transport &
logistik, vilket atminstone delvis forklaras med en aterhamtningseffekt efter att
pandemirestriktionerna i Sverige togs bort under arets forsta kvartal. Det handlar
alltsa om stark tillvixt fran en atminstone for delar av branschen tillbakatryckt
utgdngsniva. Den enda tjdnstebranschen som inte ser starkt positivt pa
sysselsittningens utveckling det kommande halvéret dr partihandeln, dir klubbarna
dnda forutser en 6kning.

Foretagsbehov driver 6kade investeringar

Investeringsviljan 1 niringslivet ér fortsatt god enligt klubbarna 1
Branschbarometern. Forvéntningarna pa utvecklingen det kommande halvaret har
starkts sedan i hostas gillande savél investeringar i kapacitet som kompetens och
forskning och utveckling. Inte minst véntas stora kapacitetsinvesteringar i
tjanstesektorn, frimst drivet av handelsbranscherna. Enligt klubbarna har kriget och
sanktionerna endast haft marginell negativ paverkan pa foretagens
investeringsplaner. Lonsamhetslidget har ocksa varit gott under en tid vilket ger
ekonomiskt utrymme att fortsitta investera. Det finns flera anledningar till att stora
delar av ndringslivet just nu ser behov av att 6ka investeringarna.

1. Den fortsatt hoga efterfrigan ger behov av att 6ka kapaciteten.

2. Teknikutveckling och fordndrade konsumtionsmdnster ger ocksé ett behov att
anpassa verksamheten till nya forutséttningar. Investeringar i immateriella
tillgdngar har 6kat trendméssigt under lang tid och kan forvéntas fortsétta sd. Den
digitala transformationen driver i sig ett stort investeringsbehov.

3. Storningar i leverenskedjorna har lett till att foretagen behover hitta alternativ
som gor dem mindre sdrbara for liknande problem i framtiden. Det kan béde handla
om att geografiskt diversifiera nitverket av underleverantdrer och att se dver de
egna produkterna och produktionsprocesserna for att bli mindre kinsliga for
storningar.

4. Investeringarna utvecklades relativt svagt under en period redan innan pandemin
och nér pandemin sedan slog till sattes en del planerade projekt pa paus. Det
senaste aret har utvecklingen visserligen varit klart starkare, men det finns
sannolikt fortfarande ett uppdamt behov till {6ljd av eftersatta investeringar under
de foregdende dren.

5. Hoga vakanstal och svarigheter att hitta efterfrigad kompetens 6kar behovet av
investeringar i den befintliga personalen. Det stimulerar sannolikt dven till
investeringar 1 syfte att automatisera verksamheter dar det dr mojligt. //
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