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Landssamband isl. verzlunarmanna
31. ping 18. - 19. oktdber 2019




30. ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna var haldid i Menningarhusinu Hofi,
Akureyri dagana 13. - 14. oktéber 2017. Til pings voru bodud 11 verslunarmannafélog og
deildir verslunarmanna med 34.153 félagsmenn innan sinna vébanda. Kjorbréf barust fra 10
félogum og deildum.

DAGSKRA PINGS

Fostudagur 13. oktéber

kl. 09:00 Pingsetning )
Gudbrandur Einarsson, formadur LIV

Avérp ]
Gylfi Arnbjoérnsson, forseti ASI
Bjarn Mietinen, varaformadur HK i Noregi
Alit kjorbréfanefndar
Kosning 2ja pingforseta og 2ja ritara
Skyrslur starfsmenntasjéda 2015 - 2017
Arsreikningar starfsmenntasj6da 2015 og 2016
Teitur Larusson, formadur Starfsmenntasj6éds SVS
Stefan Sveinbjornsson, framkvaemdastjori VR

Bjarg ibudafélag — druggt husneedi til lifstioar
Bjorn Traustason, framkveemdastjori Bjargs ibudafélags

Horfur i efnahags- og kjaramalum )
Henny Hinz, deildarstjori hagdeildar ASI

Nefndastorf
Husnaedismal
Kjara- og efnahagsmal
kl. 12:00 Hadegisverdur a Hotel KEA
kl. 12:45 Menningarferd til Siglufjardar

kl. 19:30 Mottaka & vegum beaejarstjérnar Akureyrar

kl. 20:00 Kvoldverdur 4 Hotel KEA i bodi LIV



Laugardagur 14. oktéber

kl. 10:00 Nefndastorf

kl. 11:00  Skyrsla stjornar LiV 2015 - 2017
Arsreikningar LiV 2015 og 2016
Fjarhagséaeetiun LIV
Akvordun um skatt til Liv
Gudbrandur Einarsson, formadur LiV
Stefan Sveinbjornsson, framkveemdastjori VR

Alit nefnda
kl. 12:30 Hadegisverdur i Hofi

kl. 13:30 Kosningar til 2ja ara
Formadur LIV )
Adal- og varamenn i stjorn LIV

Kjornefnd LIV
Alit nefnda frh. - umraedur og afgreidsla

Onnur mal

kl. 15:30 pingslit

PINGID SETT

Aéur en formleg dagskra hofst var bodid upp a tonlistaratridi. Séngvarinn Birkir Blaer
Odinsson, 16 ara menntaskélanemi flutti nokkur 16g og fékk mikid lof fyrir sitt framlag.
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Setningarraeda Gudbrands Einarssonar, formanns LIV

,Forseti ASI, adrir gestir og agaetu pingfulltrtar

Eg vil fyrir hond stjérnar Landssambands islenskra verslunarmanna bjoda ykkur
velkomin & 30. ping sambandsins sem nu er haldid & Akureyri. Sambandsping LIV eru
haldin & tveggja ara fresti, pad ar sem ping ASI eru ekki haldin og petta ping er
sogulegt ad pvi leyti ad i ar fognum vid 60 ara afmeeli LiV, sem stofnad var 2. juni
1957. bad var Gudjén Einarsson paverandi formadur Verzlunarmannafélags
Reykjavikur sem atti frumkvaedid ad stofnun LIV og pessi dagur 2. jini 1957 var einnig
merkisdagur fyrir pa sk ad & pessum degi nadi VR sinum fyrsta kjarasamningi vio
Vinnuveitendasamband islands.

Asamt VR voru pad verslunarmannafélogin i Hafnarfirdi, Siglufirdi, Borgarnesi,
Rangarvallasyslu og Neskaupstad sem st6du ad stofnun LIV og voru félagsmenn
adildarfélaga pa um 1.200 manns.

Fyrsti formadur LIV var kjérinn Sverrir Hermannsson, sem pé var starfsmadur VR og
hafdi unnid ad stofnun sambandsins. Medal fyrstu verka LIV var ad vinna ad stofnun
verslunarmannafélaga vida um land en einnig ad saekja um adild ad ASI sem reyndist
ekki audvelt. pad var sidan ekki fyrr en arid 1962 ad Félagsdomur deemdi ad ASI veeri
skylt ad veita LIV adild. Talid var ad pdlitiskir flokkadraettir hafi radid miklu um ad atok
voru um inngéngu LIV i ASi en einnig hitt ad i byrjun voru ekki 6ll verslunarmannafélog
hreinraektud launpegafélég heldur bléndud félog launpega og atvinnurekenda.

LiV for fliotlega ad huga ad erlendu samstarfi og samskiptum vié systursambénd &
Nordurldndum og Gr vard ad LiV var veitt adild ad Nordisk Samarbeidskomite (NS)
pann 1. jantar 1960. NS starfar enn og mun halda upp & aldar afmeeli sitt & islandi i
juni & naesta ari. LIV sér um ad skipuleggja pann fund i samradi vid formann
samtakanna Trine Lise Sundness formann HK i Noregi. ba gerdist LIV adili ad FIET



alpjodasamtokum verslunarmanna 10 arum seinna eda arid 1970 en pau samtdk
runnu sidan inn i UNI arid 1999, sem pa voru nystofnud alpjodasamtok starfsmanna i
pjonustugreinum.

Arid 1973 voru adildarfélog LIV ordin 21 med 6.500 félagsmenn og arinu 1989 voru
pau ordin 25 med rimlega 14.000 félagsmenn. Hin sidari ar hefur ordid mikil breyting,
verslunarmannafélogin sem nu eiga adild ad LIV eru ekki nema 4 og
verslunarmannadeildirnar eru 7 talsins. Morg félog hafa sameinast VR og ma par
nefna Hafnarfjord, Akranes, Vestmannaeyjar og Austurland sem deemi. Hins vegar fer
félagsmonnum verslunarmannafélaga og deilda stédugt fijdlgandi og telja peir vel &
fjéréa tug pusunda i dag.

Pessi tvo ar sem lidin eru fra sidasta pingi hafa einkennst af miklu umroéti & hinu
politiska svidi. Vid erum ad fara ad kjésa til alpingis pann 28. oktober naestkomandi en
vid kusum sidast til pings 29. oktober sl. Ymist mal tengd stjiornmalamoénnum hafa
komid upp og ordid pess valdandi ad rikisstjérnir hafa sprungid og vid erum ad upplifa
ovissu astand pessa dagana. brétt fyrir ad ymislegt vinni med okkur pa hefur
politikinni ekki tekist ad skapa pa satt sem parf ad vera til stadar i samfélaginu okkar.
petta setur ymsa mikilvaega hluti & bid og mé t.d. nefna ad ekki er haegt ad reikna med
ao peer kjaravioreedur sem aettu ad vera i gangi nana, leidi til einhverrar nidurstédu a
naestu manudum og pad getur haft ahrif & endurskodunarakveaedi okkar kjarasamnings
sem verdur til skodunar i februar a naesta ari.

Pegar stjorn rédst i ad skipuleggja petta afmaelisping var akvedid ad breyta ut af
vananum og fara adeins ut fyrir pad fundarform sem vidgengst hefur um &rabil &
pingum sambandsins. Og par sem vid erum na stédd & nordur helmingi landsins, patti
ekki ar vegi ad kynna fyrir pingfulltrGum eitthvad af pvi sem hér er ad gerast.

Ad afloknum hadegisverdi munum vid leggja af stad til Siglufjardar og kynna okkur pa
uppbyggingu sem par & sér stad, &samt pvi ad koma vid & &hugaverdum stédum a
leidinni til baka.

I alpjodlegum heimi parf sterk verkalydshreyfing ad vera til stadar, ekki bara hér heldur
alls stadar. Mannréttindi eru algild og alpjoédleg verkalydshreyfing hefur pvi hlutverki ad
gegna ad koma pvi til leidar ad pau séu virt hvar sem er & pessari jord. bvi skiptir mali
ad samstada sé um ad vinna pessum malum afram, ad samstada sé & milli landa um
aod tryggja pessi lagmarksréttindi sem vid teljum svo edlileg og sjalfs6go hér i pessum
heimshluta, en stor hluti heimsbyggdarinnar upplifir pad ekki. Um petta hefur norreen
verkalydshreyfing getad sameinast, pvi ad til lengri tima gagnast petta 6llum. NU pegar
eru alpjodafyrirteeki farin ad flytja verkefni til landa par sem réttindi eru litil og laun lag.
Slik undirbod munu ad lokum grafa undan pvi kerfi sem vid h6fum byggt upp og getum
verio svo stolt af. Pess vegna verdum vid ad standa saman. Ny taekni bydur einnig upp
a ad heegt er ad vinna verkefni i gegnum internetid og pa skiptir engu mali hvort verid
sé ad vinna pau i Skandinaviu eda a laglaunasveedum eins og Indlandi eda
Filipseyjum. Vid purfum i samstarfi vid systursamtok okkar ad vera a vardobergi
gagnvart pessum breyttu adstaedum.



Vid héfum hér & meodal
okkar ymsa gesti, baedi
hédan af sveedinu sem
heidra okkur med neerveru
sinni vid setningu pessa
pings asamt forseta
Alpydusambandsins. ba
hofum vid einnig fulltrda fra
systursamtokum okkar, HK i
Noregi, Bjorn Mietinen sem
er varaformadur pess
sambands. Bjorn er mikill
islandsvinur og ég kynntist
honum a fundi i Lofoten fyrir
nokkrum arum par sem vid tveir forum nidur & bryggju til pess ad geeda okkur &
harofiski par var ad finna ut um allt. Adrir fulltrGar voru ekkert sérstaklega hrifnir af
pessu uppateeki okkar og paétti lyktin af okkur ekkert sérstaklega god i framhaldinu.

Kaeru vinir, vid setlum ad eyda naestu tveimur dogum saman i leik og starfi og peir
verda vonandi til pess ad pjappa hopum saman i vinnu fyrir komandi verkefni sem
bida okkur sem hreyfingar. bad er pvi von min ad petta afmeelisping megi efla okkur i
barattunni sem framundan er, pvi ad baréttu fyrir baettum rétti lykur aldrei.

Fyrir hond stjornar segi €g 30. sambandsping Landssambands islenzkra
verzlunarmanna sett.”

AVORP
Avarp Gylfa Arnbjérnssonar, forseta ASI

Enn og aftur stendur pjodin frammi fyrir
pvi ad kjésa til Alpingis. Enginn vafi a pvi
ao politiskur 6stodugleiki hefur haft mjog
neikveed ahrif & vinnumarkadinn og
hamlad pvi ad vid getum préad hann til
betri vegar til ad geta betur maett nyjum
askorunum.

Deilt hefur verid um raunverulegt inntak
hugtaksins ,,stodugleiki” par sem
Alpydusambandid hefur baedi lagt aherslu
a ad jafnveegi verodi a milli efnahagslegs og félagslegs stoéuglelka ad petta séu tveer
hlidar & sama peningi sem hlda verdur jafnt ad — og sett pad sem fyrirvara vid frekari
umraedu og préun & nyju samningamadeli hér a landi.

Stjornmalin verda ad gera sér grein fyrir peirri alvoru sem ad baki pessari krofu liggur
og komid velferdarmalunum i pann farveg ad pau verdi i raun reist & grundvelli
norraenu samfélagsgerdarinnar. Til ad arétta pessa stodu hefur midstjorn ASI akvedid
0g pegar hafid kynningu & pvi sem vid hofum kallad ,,samfélagssattmala um
félagslegan stodugleika“ med aherslu a 6flugt heilbrigdiskerfi, oruggt husnaedi a
vidradanlegum kjorum, ad allir bai vid 6érugga afkomu og adstaedur, ad



vinnumarkadurinn byggi & 4byrgum stodum og traustri velferd og ad tekjudflun hins
opinbera byggi a réttlatu skattkerfi.

Fulltrdar ASI hafa & undanférnum vikum fundad baedi med nefnd stjérnvalda um
endurskodun peningastefnunnar og nokkrum erlendum sérfraeedingum sem fengnir
hafa verid til pess ad gefa lit & heppilegu formi peningastefnunnar. Eg held ad haegt
sé ad fullyroa ad pad sé mat peirra ad eitthvert form fastgengisstefnu sé heppilegra
fremur en fljétandi gengi med verdbolgumarkmidi. Slik leid er hins vegar ekki faer
nema hér takist vidteekt samkomulag milli vinnumarkadar, stjornmalanna og
Sedlabankans um baedi markmid og verkaskiptingu milli adila til pess ad tryggja
forsendur slikrar fastgengisstefnu. Abati launafélks af sliku samkomulagi er gridarlegur
pvi pannig geetum vid tryggt mun laegra verdbolgu og vaxtastig i pessu landi, sem nu
radstafar nsestum fimmtungi af raddstéfunartekjum sinum i haerri hisnaedisvexti m.v.
Evropu. En til pess ad fara slika leid verdum vid ad endurskoda samningamaodelid og
su leid er torfarin m.v. Obreytta afstoou og hatterni stjérnvalda.

Eg hef sagt pad adur og vil endurtaka pad hérna ad vidtaekt samkomulag milli
vinnumarkadarins og stjérnmalanna um triverdugt samhengi efnahagslegs og
félagslegs stodugleika geeti verid farseel leid til pess ad koma & meiri festu og
traverdugleika & baedi vettvang stjornméalanna og vinnumarkadarins ef vel er & malum
haldio.

Forsenda pess er p6 ad launafélk verdur ad geta treyst pvi ad stadid verdi vid pad
sem samid verdur um. [ nylegri skyrslu hagdeildar ASi um préun skatta og
fjolskyldubodta kom fram, ad pratt fyrir ad verkalydshreyfingunni hafi tekist ad lyfta
grettistaki i haekkun leegstu launa — reyndar svo ad hlutfall peirra af medallaunum er
hvergi haerri medal OECD rikjanna. Nanast &4 sama tima hafa stjornvold ryrt verdgildi
baedi skattleysismarka og barna- og husneaedisb6ta med peim heetti ad pessi sékn
okkar um betri lifskjor fyrir pa tekjulaegri hefur verid nettud Ut med haerri skattbyrdi og
leegri botum.



A naesta ari munu kjarasamningar adildarfélaga ASI losna, annad hvort i arsbyrjun
vegna forsendubrests eda i arslok pegar peir renna sitt skeid a enda i lok névember.
P06 pad sé dtimabeert ad segja til um pa stédu sem pa kann ad verda upp, er ljést ad
Obreyttu munum adildarfélégin fara inn i peer vidraedur & 6breyttum forsendum fra
sidustu lotu. Rikid er og hefur verid leidandi i baedi launasetningu og launapréun og
almenni markadurinn parf ad seekja a um leidréttingar a sama tima og margar greinar
atvinnulifsins standa a.m.k. a veikari stodum en sidast pegar vid vorum med opna
samninga. Jafnframt er mikil évissa um baedi forsendur og vilja til samstarfs innan
okkar eigin rada, hvad pa vid énnur heildarsamtok. Eg eetla ekki hér ad fara nanar (Gt i
pessa hlid malsins — en mun vafalaust koma betur ad pvi sidar i haust — en allt eru
petta atridi sem forystumenn einstakra adildarfélaga purfa ad leida hugann ad a naestu
manudum og Vvid sameiginlega pegar kemur ad motun sameiginlegra krafna &
stjornvold.

En fr4 pvi ad hreyfingin samdi sidast hefur mikil umraeda verid um skipulagsmal innan
okkar rada, baedi innan einstakra landssambanda og a vettvangi heildarsamtakanna.
Asteedan er ad i sidustu samningum skall hurd nokkud nzerri haelum vardandi vidteek
atok & almennum vinnumarkadi, en vid atkveedagreioslu um verkfallsbodunina komu i
ljés ymis vandamal sem tengjast skorun félagssveeda baedi innan einstakra sambanda
og milli & sambanda.

pad er enginn launung & pvi ad forysta ASI hefur lengi haft verulegar ahyggjur af
stodu pessara mala. Eg hef sjalfur verid peirrar skodunar ad vid einfaldlega verdum ad
taka pessi skipulagsmal fastari tokum ef vid eetlum ekki bara ad verja pad fyrirkomulag
sem vid héfum byggt upp heldur saekja fram um endurbaetur & pvi. Astaedan fyrir
pessum ahyggjum er einféld og til ad utskyra pad er e.t.v. heppilegt ad nota arangur
Islendinga i baedi kvenna- og karlalandslidi i fotbolta. Pad er almennt vidurkennt ad
storan hluta pessa arangurs megi rekja til annars vegar gods skipulags a vellinum milli
peirra ,,eininga“ sem par starfa — vornin, midjan og séknin — i paulskipulagdri
verkaskiptingu par sem hver leikmadur og eining veit til hvers sé af honum eetlast.
Hins vegar hafa menn bent & viohorf, samst6du og sameiginlegrar synar sem
einkennir baedi einstaka leikmenn og lidid sem heild og vegna pess peirrar miklu
leikgledi sem skin i gegn.

Hofum pad hugfast ad hlutverk og markmid verkalydshreyfingarinnar um ad proa hér
betra samfélag fyrir okkar félagsmenn hefur ekki breyst fra upphafi, p6 adsteedur i
okkar samfélagi séu sibreytilegar og nyjar askoranir birtast okkur i sifellu vegna pess.
Geta okkar til pess ad meeta pessum askorunum, og na arangri, er hins vegar natengd
pvi skipulagi og peirri verkaskiptingu sem vid veljum okkur & hverjum tima. Adstaedur
okkar félagsmanna eru og ad breytast vio peaer hrédu breytingar sem eru ad verda a
baedi innihaldi starfsins sem og hvernig tengsl hins almenna launamanns vid
vinnustadin eru ad breytast med vaxandi hlut skammtimaradninga, verktakavinnu og
hvers kyns launamennsku. Vid pessar adstaedur megum vid ekki festa okkur i
skipulagi geerdagsins. Hofum pad hugfast ad i nedklassiskum mannaudsfreedum er
petta reyndar kennt, ad fyrirtaeki eigi einmitt ad préa med sér tiltdlulega famennan
,,Kjarnahop“ sem sé tengdur hagsmunum fyrirtaekisins baedi félagslegum og
fijarhagslegum béndum en fjiélmennari ,,jadarh6p sem sé haldid fjarri slikum tengslum
med lausara sambandi og lakari kjérum. Pvi verdum vid ad geta og pora ad horfast i
augu vid afleidingar pessarar prounar gagnvart pvi verkefni sem okkur er treyst fyrir og
finna leidir til pess ad lata skipulagid og leikgledina vinna med okkur. P& mikid hafi
verio gert ad pvi ad sameina félog innan rada Alpydusambandsins, sem ég held ad



eigi ad halda afram, hefur litid nytt gerst i okkar skipulagsmalum. Eg hef tekid eftir pvi i
umraedunni innan okkar rada ad pad er mikil tregda vid ad reyna eitthvad nytt & svidi
samningamala, hvort sem pad er nytt samningamaodel eda tilraunir med ad sameina
oOlika krafta innan einstakra atvinnugreina med svokolludum kartelsamningum. Hér
verdum vid ad vera okkur medvitud um pad, ad ef hreyfingin parf ad beita sér i
atokum, og ég preytist ekkert a pvi ad undirstrika ad paer adsteedur eru ad skapast,
munu pessi atridi skipta skdpum um arangur.

En géoir félagar. Vio erum ekki eyland, pé eyja s€, og a vettvangi alpjédamalanna eru
vid patttakendur i norraenni, evropskri og alpjédlegri hreyfingu sem telur hatt i 182
milljonir félagsmanna i 163 I6ndum. Pessi hreyfing okkar hefur verid i sifelldri
endurnyjun s.l. aratug og hefur nad markverdum arangri i ad koma malefnum
launafélks a dagskra a alpjédavettvangi. Atlagan ad réttindum og stédu launafolks &
vinnumarkadi er og alpjodleg og pvi skiptir pad okkur verulegu mali ad vera beinir
patttakendur i peirri barattu og umraedu um leidir til ad treysta stédu hins almenna
launamanns. Athygli umheimsins a stédu mala hér & landi hefur og vaxid ad
undanfdérnu eftir ad baedi Alpjédavinnumalastofnunin (ILO) og
Alpjodagjaldeyrissjodurinn (AGS) birtu greiningar & pvi hvernig island hefdi lent fyrst
og hardast i heimskreppunni 2008 og jafnframt nad sér fyrst og hradast Ut Ur henni
aftur med farseelu samstarfi adila vinnumarkadar og stjérnvalda. Hér & landi er
patttaka i stéttarfelogum mest, laegstu laun sem hlutfall af medaltali og midgildi launa
haest og tekjujofnudur mestur — pé vido séum engan veginn kominn & leidarenda med
pad.

Ad lokum vil ég 6ska ykkur velfarnadar i storfum ykkar hér & pinginu og hlakka til ad
sja afrakstur peirrar vinnu i peim alyktunum sem ég veit ad eiga eftir ad sla toninn i
framhaldi.

Bjagrn Mietinen, varaformadur HK i Noregi flutti avarp

Dear friends

Thank you so much for inviting me to LIVs
Congress and that | get the honor of
speaking at the very opening of the
congress. It's very nice to be with you my
own union comrades here in Iceland, and
I'm looking forward to spending the next
few days with you. It's also special to be
present at such an historic event that your
Conference is this year. For at this time 60
years ago was LIV - you — founded.
Congratulations with 60 years anniversary
and thank you for that I will be allowed to
take part in celebrating this with you.

You have achieved much in your 60 years and so many times | have been impressed
with the work you've done and how the organization has evolved. This is the result of
good leadership, skilled officers and employees who have done the work for the
benefit of its members. What impresses with Iceland and union membership, is that,
the degree of organization is almost 100% and that almost 90% of employees are
covered by a collective agreement. It does not come free, but through the good work



of the organization and the influence of the political system. | think it deserves a pat on
the back to each and every one of you and a good applause.

The union density is falling in Norway and today less than 50% of all employees are
organized. We are seeing the same in several European countries and in the Nordic
countries. There is something that worries me because it challenges the serious
workforce, puts employee co-determination aside and weakens the struggle for pay
and working conditions. But there is a light in the tunnel. For despite declining union
density, grows HK and today we have more than 71.000 members. We have grown
when others have lost members. But we are more ambitious and set ourselves new
targets for the future is 80,000 members before our next congress in 2020! This a
tough target but we have faith in it - we believe that it is possible. And it is because we
believe in our organization, we believe in our shop stewards at the workplaces and we
believe in our specific projects because we see that we have succeed. And not least —
we are inspired by you.
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It will be interesting to follow the discussions on your congress about the organization,
the political debates and the elections.

o What are the key issues to come?

« What priorities will you do?

« What are you're going to ask?

e What is LIV thinking about the future?

And not at least where can we find common subjects which can build our successful
relationship further. For is there something | am confident of and want, then it is that
we will find together when we meet common challenges ahead.

For HK and LIV have much in common, we organize both in the service sector, we
share much of the same story and we discuss many of the same challenges. In HK,
we are committed to preserving the Sunday as one different day, digitization and
recruiting new members in a sector with a lot of turnover.



Both unions fight for employees legal rights, and to reduce employer power on the
working people. We fight against workplace crime and for serious and organized
working life. One of the major challenges we are seeing today is the development of
technology that is rolled out in an ever-increasing pace, and the need to ensure that
the employees in the service sector have the competence and knowledge to manage
the digitizing/robotics/technology development. | think you also are concerned about
this.

Hayre and Fremskrittspartiet was reelected in government in Norway. This means we
will have four more years with a government that is to the right of the Conservative
Party. A government that over the past four years have conflicts between the employer
and employee and where tripartite cooperation and Nordic model is weakened. A
government that puts billions instead of people, which reduces taxes to those who
have much while cuts in security for those who have little. In Norway differences has
increased, union rights has been weakening t and we have a colder society - a society
where there is talk of us and them - and not we. The question is what happens next, it
becomes even tougher? Will difference between rich and poor, men and women and
those who have jobs and those who have not, increase more? How far will the
government go to weaken union rights and what will happen to our social security
system? Do we have to expect cuts in sick pay, cuts in unemployment benefits for the
unemployed and the disability allowance? I'm afraid the answer is yes.

Good friends! We are not alone in having a government that works against us. You've
had your share of government crisis over the past years. Initial it was the

Fremskrittspartiet and the scandal of Panama Papers which were rolled up. So took
Selvstendighetspartiet, Lys fremtid and Reformpartiet over. And about the same time
as election in the fall, we read about a new government crisis, scandal and chaos in
Iceland. And now it probably will be announced new elections in November. We can
only hope that you now can get a reliable government that will work with the unions
and will work with you and not against you.



®

We in HK Norway are experiencing a government that lacks sufficient measures in the
face of tomorrow's working life. This presents challenges are especially for workers
who have:

« low or no education,
Routine tasks which soon disappear
a looser connection with working life
and therefor have less power at the work place

HK are politically independent, but we are not apolitical, it is in fact important for the
members and their everyday work who controls the country.

What we need is a government that will be involved in a joint effort to raise the
competence of employees, who together with trade unions, businesses and
educational institutions provide the right skills at the right time, and that contributes to
good changeovers to new tasks and jobs. It's about meeting the future together — it is
what guarantees safety for employees - for our members.

There are more shops open on Sundays in Iceland then in Norway. Still, I know that
many shops still are closed on Sundays here in Iceland. For the most grocery stores
that choose to stay open on Sundays starting at 13 — 17. This tells us that there is no
desire or need for shops that are open 24/7. We have had a long battle in Norway to
keep the Sunday as a different day — with closed shops. Our government have tried
many times to change this. In 2016 they lost this battle — but they are like the
Terminator — they say, we will be back and take up the fight again

LIV and HK are good friends and we have been it for long time. Much of the reason for
that is that we have many of the same interests



« We represents the same sector,

« have thoughts about technology development and competence

« share thoughts about that the 24/7 community is not the way to go
« And we are the only two Nordic countries that are outside the EU.

We both have long been a member of Nordisk Samarbeidskomite, an association of
trade unions in the Nordic countries. Now we sit together in the NS with our
representatives. Three years ago LIV got two representatives on the committee. That
with the support of HK in Norway.

When we are talking of the Nordisk Samarbeidskomite, | can’t help talk about the
good work LIV has done since becoming a member in 1960.

« Your representatives have got LIV closer to the other Nordic federations

« Given the rest of us in the Nordic countries a better understanding for
the difficult situation that you have had in Iceland in recent years

« Good input for how the trade union movement can show its eligibility in
difficult times

As deputy in HK in Norway, | participated for the first time in the meetings of the
Committee in 2008 and first became known with Ingibjorg and later Gudbrandur. As
leaders in LIV they both have been good representative for your union. They have
raised the matter of which LIV has been committed in Iceland into the debates we
have had in the Committee and received approval.

They have made:

o That LIV would get better representation Committee.
« That the Nordic countries is more than Finland, Norway, Sweden and Denmark
« That everyone has something to learn from others

Good comrades

We have many of the same challenges in Norway and Iceland. We must fight for rights
we already have. We must defend workers 'rights against employers' desire for a
stronger steering. And we must constantly work to strengthen our power.

Then it is important that we have skilled representatives who have good contacts with
the members and know the issues in the workplace. | know that we have it - and |
know that you have it. Good ambassadors who are in the fight with the members and
for the members. Who resist employers pressure on wages and working conditions.
And | mean both LIV and HK have every reason to be proud of.

There is one more thing | want to congratulate you. One thing you've done in Iceland,
what we have not done in Norway. Some of you know me well and probably know
what comes now. To put it in this way, | am slightly above average interested in
football and I've never made a secret of which team | cheer for: Manchester United.
But back to you: | have to congratulate you and the national team in Iceland with a
place in the next year World Cup. It's amazingly good and something we can strive for.
Now the whole of Norway will cheer on Iceland in the world cup.

Good friends! | will wish you good luck with good discussions, resolutions and not the
least the election in the congress. | will finish where | started and once again to say



thank you for letting me be here with you. And again, congratulations to LIV with the
anniversary.

I lok avarps feerdi Bjgrn Mietenen fyrir hdnd HK i Noregi LIV gjof i tilefni 60 afmzelis
sambandsins.

STARFSMENN PINGSINS

Forseti pingsins var kjorin Kristin Maria Bjornsdottir og Eidur Stefansson til vara.
Ritarar pingsins voru kjornir Gudmundur Gils Einarsson og Jona Matthiasdaottir




Skyrslur starfsmenntasjéda 2015 - 2017
Arsreikningar starfsmenntasjoda 2015 og 2016

Starfsmenntasjédur SVS var stofnadur i mai &rid
2000 og skipar stjérn 6 fulltrta, prja fra adildarfélogum
LIV og prja fra SA. Tveir hopar saekja pjonustu
sj6dsins, einstaklingar og fyrirtaeki. Teitur Larusson,
formadur Starfsmenntasjéds SVS for yfir skyrslur
Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks
asamt arsreikningum sidustu tveggja ara. Mikill
munur er & milli atstreymis styrkja milli &ra vegna
breyttra reglna par sem breyting hafi verio ar
stigum i fasta fjarhaed sem hefdi ahrif & ad
félagsmenn veeru ad fa haerri greidslur ur
sjoonum.

Stefan Sveinbjornsson, framkveemdastjéri VR for
s Yfir skyrslur Starfsmenntasjods verslunarinnar
asamt arsreikningum sidustu tveggja ara.

pingforseti opnadi umraedur um bada sjodina.
Fyrirspurn var um fjélda starfsmanna
starfsmenntasjéds og kom fram ad pjoénustan
veeri keypt af VR og prir starfsmenn keemu ad
sj00i SVS en sjodur SV veeri rekinn i samstarfi
vid Félag atvinnurekenda.

Skyrslur og arsreikningar SVS og SV voru bornar upp og sampykktar med 6llum
greiddum atkveedum.

KJORBREFANEFND

Kjorbréfanefnd var skipud eftirtéldum adilum:
Ingibjérg Osk Birgisdattir
Benedikt Vilhjdlmsson
Bryndis Kjartansdattir

Ingibjérg Osk Birgisdottir, formadur kjorbréfanefndar
kynnti alit nefndarinnar. Seturétt a pinginu héféu 84
fulltrdar frd 11 adildarfélogum. Alls barust 82 kjorbréf fra
10 verslunarmannafélégum og deildum verslunarmanna
innan LiV. Einn bodadi forféll. Nefndin Grskurdadi 6ll kjorbréfin 16gmaet og lagdi til ad
pau yrou sampykkt. Tillagan var sampykkt med handauppréttingu med 6llum greiddum
atkveedum.

Sampykktir aheyrnarfulltrdar voru Pall Orn Lindal fra VR, Salbj6rg Bjornsdéttir fra VS og
Signy Johannesdattir fra Stéttarfélagi Vesturlands.




NEENDIR

Kiornefnd LIV

Starfar & milli pinga og lagdi fram tilldgu sina um naesta formann LIV, stjorn og
varastjorn. Samkvaemt l6gum sambandsins a tillagan ad liggja frammi vid upphaf pings.

Tillaga kjdrnefndar:

Formadur: Gudbrandur Einarsson

Adalmenn i stjorn Varamenn i stjorn

Ragnar por Ingélfsson, VR Olafur Reimar Gunnarsson, VR
Kristin Maria Bjornsdéttir, VR Jéna Matthiasdéttir, Framsyn
Eidur Stefansson, FVSA Bryndis Kjartansdottir, VS
Gudmundur Gils Einarsson, VR Bjarni P6r Sigurdsson, VR
Svanhildur pPérsteinsdottir, VR Anna Maria Eliasdottir, FVSA
Hjortur Geirmundsson, Vmf. Doéra Magnusdéttir, VR
Skagafjardar porhildur Ragna Karlsdéttir, VR

Helga Ingdlfsdottir varaformadur VR tilkynnti ad hun geefi
kost & sér til formanns LIV og Déra Magnusdottir,
stjornarmadur VR tilkynnti frambod sitt til setu i adalstjorn
LIV.

Fundarstjori upplysti ad frambjédendur fengu teekifeeri til ad
kynna sig & laugardegi fyrir kosningu.

Eftirfarandi nefndir voru starfandi & pinginu og voru paer opnar 6llum pingfulltrGum:
Nefnd um kjara- og efnahagsmal

Formadur: Ragnar Por Ingolfsson
Nefnd um husnaedismal

Formadur: Bjarni Por Sigurdsson
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ERINDI

Bjarg ibudarfélag — 6ruggt husnaedi til lifstidar
Bjorn Traustason, framkvaemdastjori Bjargs ibudafélags

Bjorn for yfir tilurd ibudafélagsins, sem er sjalfseignarstofnun,
rekin an hagnadarmarkmida. Félagid var stofnad 2016 af ASI og
BSRB og er félaginu eetlad ad tryggja tekjulagum fjolskyldum &
vinnumarkadi adgengi ad véndudu og 6ruggu ibudahulsnaedi.
Markmidid er ad petta verdi langtima valkostur a leigumarkadi og
myndi félagid brda bilid a milli félagslega leiguhtsneedis og
almenna leigumarkadsins. Sagdi hann ad Bjargi veeri eetlad ad
baeta hlsnaedisoryggi fidlskyldna og einstaklinga sem veeru undir
1 tekju- og eignamoérkum og ad hasnaediskostnadur yrdi ad jafnadi
| ekki umfram fjéroung tekna. Bjargi er aetlad fjdlskyldum og
einstaklingum mead tekjum i laegstu tveimur tekjufimmtungunum.
Stofnvirdi félagsins 30 - 44% er fjarmagnad med stofnframlagi
rikis og sveitarfélaga. Viljayfirlysing milli Reykjavikur,
Hafnarfjardar og Bjargs liggur fyrir um 168ir fyrir 1.150 ibudir &
fjorum arum. Pau verk sem eru i vinnslu og fara i framkvaemd & timabilinu janaar - april
2018 eru i Sponginni Grafarvogi, Urdarbrunni i Ulfarsdal, Kirkjusandi og i Vogabyggd
eda samtals 392 ibudir. Hugmyndir eru um ad byggja radhus i sveitarfélogum ati & landi
0g nu er i gangi vinna vid hénnun, magninnkaup og radsmioi.

Viomidunarstaerdir ibuda eru 30 fm ( studio), 45fm ( 2ja herb), 70 fm ( 3ja herb), 85fm (
4ja herb), og 100fm ( 5 herb). Reiknad er med ad opnad verdi fyrir umsoknir a fyrsta
arsfjoroungi 2018. Vefsida verkefnisins er www.bjargibudafelag.is

Pingforseti opnadi fyrir fyrirspurnir ar sal.

Reett m.a. um mikilveegi pess ad vanda vel til verkefnsins, ennpa veeri verid ad vinna Ur
Gthlutunarreglum. Skraningarferlid verdur opid i prja manudi. Fram kom ad vinnan veeri
nokkud flokin og veeri m.a. verid ad ryna i reglur nagrannalanda.

Ekki er buio ad akveda aldurstakmoérk umseaekjanda, ferdlid veeri enn i métun en ad ljost
ad viokomandi purfi ad vera fullgildur félagsmadur. Leitad verdur allra hagkveemustu
lausna i fjarmégnun.

i lokin voru pingfulltrar hvattir til ad taka pattt i kénnun & vefnum sem Bjarg hefur l4tid
Gtbda,

Horfur i efnahags- og kjaramalum -
Henny Hinz, deildastjori hagdeildar ASI

. Henny Hinz for yfir préun og horfur i efnahags- og

. kjaramalum samkveemt hagtélum fra Sedlabanka
| Islands. Ljost er ad hagvoxtur milli ara hefur minnkad
| 0g gerea spar naestu ara rad fyrir heegum hagvexti.
| Einkaneysla hefur aukist frd 6,9% a sidasta ari i 7,1%
ario 2017. Réaodgert er ad dragi Ur henni a neestu
tveimur arum. Spar um fjarfestingu i ar eru téluvert
, lzegri heldur en i fyrra og hefur samdrattur i
. fiarfestingu skipa og flugvéla par helst ahrif. Eftir hrun
' hefur dregid veruega ur afhendingu fullgerda ibtuda og
talid er ad lidlega 1.500 fullgerdar ibudir verdi afhentar arid 2017. A naestu tveimur arum
eykst frambodid og aeetlad & arinu 2019 verdi afhentar um 2.600 ibadir. Heldur dregur ar


http://www.bjargibudafelag.is/
http://www.bjargibudafelag.is/

innflutningi & pessu ari midad vid arid 2016, 14,7% & arinu 2016 en spad er 11,9% 2017
og dregur sidan verulega Ur & naestu tveimur arum. Utflutningur dregst einnig saman i
ar, ur 11,9% arid 2016 en spad er fyrir um 8,7% utflutning & pessu ari. Spar Gtflutnings
naesta ars er 4,% og fyrir arid 2019 er pad 3,3%. Verdbolguspa gerir rad fyrir ad
verdbolga verdi undir verdbdélgumarkmioum Sedlabankans 2015 — 2017, fram kom ad
verdbolga hefur verid undir pessum mérkum i nokkur ar og spad ad hun verdi afram lag;
visutala neysluverds i september 2017 meelist 1,5% en &n hlusnaedislidar veeri
verdhjodnun lidlea 3,0%.

Gengi krénunnar hefur verid sterkt en virdist vera ad draga ur styrkingu hennar & pessu
ari.

Kaupmattur launa hefur aukist um 19,2% fra pvi i mai 2015. Kaupmaéttur peirra sem taka
almenna samninga hefur aukist um 19,5%, starfsmanna rikis um 20,8% og starfsmanna
sveitarfélaga um 18,3%. Heildarlaun fullvinnandi félks frd 2015 - 2016 hafa breyst a
islenskum vinnumarkadi. Laun karlmanna hafa haekkad Gr 677pus kréna i 742pus a
medan laun kvenna hafa haekkad Ur 541pus kréna i 582pus.

Fram kom ad kjarasamningurinn gildi Ut ario 2018 par sem vid endurskodun i febraar
2017 hafi ekki verid talinn naegur forsendurbretur til uppsagnar.

Henny fér einnig yfir haekkanir einstakra hépa a arunum 2013 - 2016 ad teknu tilliti til
lifeyrisframlags. P& fér hun yfir launapréun ymissa kjarahdpa & timabilinu 2013 — 2016
og ad skattbyrdi hafi aukist & timabilinu fra 1998 til arsins 2016 og pa mest hja tekjulsegri
hopnum.

pingforseti opnadi fyrir fyrirspurnum Ur sal. )
Gleerur fra erindinu verda birtar undir pinggégnum & heimasidu LIV.



HIé var gert & hefobundnum fundarstérfum par sem hépurinn hélt i Menningarferd til
Siglufjardar.

par tok Hilmar Bragi Janusson, framkveemdastjori i fjarveru Réberts Gudfinnssonar, hja
lifteeknifyrirtaekinu Genis a Siglufirdi a moti hopnum og kynnti starfsemi fyrirtaekisins og
uppbyggingu pess.

Ad pvi loknu var haldid i Sildarminjasafnid og Batasmidjuna par sem bodid var uppa
léttar veitingar i tilefni 60 ara afmaelisari LiV.

Eftir heimsokn okkar til Siglufjardar var haldid til baka til Akureyrar med viokomu hja
fyrirteekinu Kalda & Arsskogsstrénd par sem vid fengum kynningu a starfsemi
fyrirtaekisins og fengum ad smakka & afuroum pess.

SKYRSLA STJORNAR LIV

Gudbrandur Einarsson flutti skyrslu stjérnar LIV fyrir timabili® névember 2015 - oktéber
2017.

pingfulltrdar risu Ur seetum og minntust latinna félaga.

Fyrirspurnum var svarad um skyrsluna.

SKYRSLUR ADPILDARFELAGA

Skyrslur adildarfélaga voru teknar saman sem vidauki vid skyrslu stjornar LIV og matti
par finna ymsar frédlegar upplysingar um starfsemi adildarfélaga sambandsins & sidustu
tveimur arum.

ARSREIKNINGAR

Stefan Sveinbjornsson, framkvaemdastjori VR kynnti arsreikninga LIV 2015 og 2016.
pingforseti gaf ordid laust til umraedu og fyrirspurna um skyrslu stjérnar og arsreikninga,
enginn tok til mals. Arsreikningar voru bornir upp til sampykktar og voru peir sampykktir
med Ollum greiddum atkveedum.



FJARHAGSAATLUN

Stefan Sveinbjornsson, framkvaemdastjori VR, kynnti fjarhagsaeetlun LiV fyrir &rin 2018
og 2019.

pingforseti gaf ordid laust, engin tok til méls og var fjarhagsasetlunin sampykkt med
Ollum greiddum atkveedum.

SKATTUR LIV

pingforseti lagdi fram tillégu um ad skattur til sambandsins fyrir arin 2018 og 2019 yrai
6breyttur 3,25% af sama stofni og skattur ASI er reiknadur.

Gudbrandur Einarsson tok til mals og for yfir tillogunna sem sampykkt i framhaldinu med
Ollum greiddum atkveedum.

EFNAHAGS- OG KJARAMAL

Eftirfarandi alyktanir voru bornar upp og sampykktar.

Alyktun um htsnaedismal

30. ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna telur ad stadan a hlisnaedismarkadi
sé 6vidunandi. Skortur er a hisnaedi a hagstaedu verdi baedi til kaups og leigu. Stada
kaupenda er erfid og pa sérstaklega peirra sem eru ad kaupa sina fyrstu eign. Algengt
er ad leigjendur standist ekki greidslumat po hisaleiga sem verid er ad greida sé haerri
en greidslumatio segir til um.

Byggja parf upp fjélbreyttan leigumarkad svo leigjendur geta leigt hisnaedi a
vidrddanlegu verdi og buid vio hasnaedisoryggi. Tryggja verdur réttindi leigjanda med
oflugri 16ggjof og auknu eftirliti. Krafist er aframhaldandi uppbyggingar a
ohagnadardrifnum leigufélégum i likingu vid Bjarg ibudarfélag. Jafna parf opinberan
studning leigjenda og peirra sem eiga eigid husnaedi svo ad husaleigubaetur haekki til
jafns vid vaxtabaetur.

Krafist er ad sveitarfélog klari gerd husnaedisaesetlana og tryggi naegt l6daframbod fyrir
fidlbreytt basetuform. bess er krafist ad vextir & husnaedislanum verdi laekkadir pannig
ad vaxtastigio verdi sambeerilegt og i peim I16ndum sem vid berum okkur saman vid.
Huga parf ad fjdlbreyttari Grreedum fyrir pa sem eru ad kaupa sina fyrstu eign.

%




Alyktun um efnahags- og kjaramal

- 30. ping Landssambands
1 islenzkra verzlunarmanna,
*“ haldid & Akureyri dagana

- 13. - 14. oktGber 2017,
alyktar ad aokoma
stjornvalda ad
kjarasamningum, verdi
med peim heetti ad 16gd
verdi sérstok ahersla i
langtimasamningi a
haekkun personuafsléattar
med pad ad markmidi ad
lagmarkslaun verdi ordin
skattfrjals i lok samningstimans. Einnig ad farin verdi bléndud leid kronutdlu-og
prosentuhaekkana launa. Ad vextir verdi laekkadir og husnaedislidur verdi tekin at ar
visitdlu neysluverds til verdtryggingar.

Ad lifeyrisgreidslur atvinnurekenda af launum haldi &fram eftir 70 &ra aldur i stad pess ad
falla nidur.

Pess er ennfremur krafist ad réttur til launa vegna veikinda barna undir 13 &ra aldri verdi
endurskilgreindur i kjarasamningi pannig ad hann gildi til 18 &ra aldurs og hann geti einnig
att vid um veikindi foreldra og maka launpega.

P& er pess krafist ad settur verid inn i kjarasamning kafli um vaktavinnu sem porf er ordin
a med breytingum a vinnumarkadi.

Stefnt skuli ad pvi ad vinnuvika styttist i afdngum til aukningar lifsgeeda launpega og
fjélskyldna peirra.

Krafist er ad eftirvinna verdi felld ar samningi pannig ad eingdéngu sé um dag-og yfirvinnu
aod reeda.

Pvi er einnig beint til samningsadila ad taka til endurskodunar slysakafla kjarasamninga
med pad ad markmidi ad veikinda-og slysaréttur sé sa sami.

Lagt er til ad ofangreindar krofur verdi lagdar til grundvallar priggja til fjiogurra ara
kjarasamningi.




GULLMERKI LiV

Benedikt Vilhjalmsson var seemdur gullmerki LiV fyrir storf
sin i pagu sambandsins. Hann sat i 20 ar i stjorn LIV, fra
arinu 1993 og hefur setid flest ping sioan.

Gudbrandur pakkadi Benedikt fyrir 6eigingjorn storf.

STJIORNARKJOR

Frambjédendur til formanns fengu 5 minutur hvor til ad kynna sig. Til méls téku Helga
Ingolfsdottir og Gudbrandur Einarsson. Helga Ingolfsdéttir 6skadi eftir auknum
kynningartima og fékk 2 minatur til vidbotar.

Frambjodendur til stjérnar fengu 2 minutur hver til ad kynna sig.

Déra Magnusdottir steig fyrst i pontu og tilkynnti ad han dreegi frambod sitt i adastjorn til
baka og 6skadi eftir saeti i varastjorn likt og kjornefnd haféi gert tillogu um.

Adrir frambodendur stigu i pontu og héldu kynningu um sig og stoérf sin. bad voru
Ragnar Por Ingélfsson, Guomundur Gils Einarsson, Svanhildur bPorsteinsdéttir, Eidur
Stefansson og Kristin Maria Bjornsdaéttir. Eidur flutti kvedjur Hjartar Geirmundssonar,
sem staddur var erlendis.

Sigurdur Sigfusson, formadur kjornefndar kynnti tillégu kjornefndar til kosningu
formanns, stjérnar og varastjornar LIV.

Gengid var til kosninga um formann LiV og voru nidurstodur atkvaeda eftirfarandi:
Gudbrandur Einarsson var kjorinn formadur LIV med veegi 19.790 atkveeda eda 72,3%
atkvaeda. Helga Ingolfsdéttir hlaut veegi 7.600 atkveeda eda 27,7% atkvaeda. Fjoldi
atkveedasedla var 82 en 81 fulltriar greiddu atkveedi.

Listi yfir fulltria i adal- og varastjorn sambandsins var borinn upp og sampykktur.

Stjorn LiV 2017 - 2019

Formadur: Gudbrandur Einarsson

Adalmenn i stjorn Varamenn i stjorn

Ragnar Por Ingélfsson, VR Olafur Reimar Gunnarsson, VR
Kristin Maria Bjornsdéttir, VR Jona Matthiasdottir, Framsyn
Eidur Stefansson, FVSA Bryndis Kjartansdottir, VS
Gudmundur Gils Einarsson, VR Bjarni Por Sigurdsso, VR
Svanhildur pérsteinsdottir, VR Anna Maria Eliasdattir, FVSA
Hjortur Geirmundsson, Vmf. Déra Magnusdottir, VR

Skagafjardar porhildur Ragna Karlsdéttir, VR



KJORNEFND 31. PINGS

Sigurdur Sigfusson

Kristin M. Bjornsdottir
Hjortur Geirmundsson
Joéna Matthiasdottir
Gudrun B. Hallbjornsdattir
Einar Hjartarson

Benedikt Vilhjalmsson

PINGLOK

Gudbrandur Einarsson, formadur LIV pakkadi studninginn. pakkadi hann
pingfulltrGum fyrir samveruna og skemmtilegt ping og pingforsetum fyrir gdda
fundarstjérn.

Starfsménnum pingsins voru pokkud storfin med I6faklappi.



FULLTRUAR 30. PINGS LiV A AKUREYRI

Stéttarfélag Vesturlands
Helga Olafsdottir

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Margrét Jéhanna Birkisdottir

Stéttarfélagid Samstada
Vigdis Edda Gudbrandsdattir

Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Magnus Sverrisson

Félag verslunar- og skrifstofufélks
Akureyri

Agnes Reykdal

Anna Maria Eliasdéttir

Eidur Stefansson

Jon Grétar Rognvaldsson

Sigurlaug Gunnalfsdattir

Ulfhildur Régnvaldsdattir

Framsyn stéttarfélag
Jona Matthiasdottir

AFL Starfsgreinafélag
Lars J. Andrésson

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Anton John Stissi

Bryndis Kjartansdattir

Gudbrandur Einarsson

Kristin Gyda Njalsdattir

Sigridur B. Bjornsdottir

VR

Anna bdrdardottir Bachmann
Aslaug Alexandersdottir
Béara J6hannsdottir
Benedikt Vilhjalmsson
Bendny V. Jakobsson
Bergpdra Eidsdottir

Birgir Mar Gudmundsson
Bjarni G. Pérmundsson
Bjarni Por Sigurdsson

Bjorn Axel Jénsson

Do6ra Magnusdottir

Edda S. Einarsdéttir
Elisabeth Courtney

Erla Maria Vilhjalmsdaottir
Gudlaug R. Gudmundsdattir
Gudrun Bjorg Gunnarsdattir
Gudran B. Hallbjérnsdottir
Hafdis Erla Kristinsdottir
Halldéra M. Steinarsdottir

Harpa Sigfasdéttir

Harpa Saevarsdattir
Helga B. Jénsddttir

Helga Ingolfsdaottir

Helgi A. Hardarson
Ingibjorg K. Bardaddttir
Ingimar borsteinsson

Jon Hrafn Gudjonsson
Jéna M. Jonsdottir
Kristinn Orn Jéhannesson
Kristin Maria Bjornsdottir
Kristjana S. Einarsdéttir
Kristjana b. Jonsdottir
Kristjan Gisli Stefansson
Linda RGs Reynisdéttir
Magnus Porsteinsson
Margrét Heida Gudbrandsdottir
Olafur K. Skarphédinsson
Olafur Reimar Gunnarsson
Oskar Gudmundsson
Palina Vagnsdéttir
Ragnar Po6r Ingolfsson
Sandra Jéhannesdottir
Selma Bjork Grétarsdaottir
Selma B. Grétarsdottir
Sesselja Jonsdéttir
Sigridur A. Hallgrimsdottir
Sigridur Lovisa Jonsdattir
Sigrun Birgisdéttir
Sigurbjorg borlaksdéttir
Sigurdur Sigfisson

Soffia Oladottir

Stefan A. Stefansson
Stefan Arni Stefansson
Svanhildur O. Porsteinsdéttir
Teitur Larusson

Unnur M. Palmadattir
Vala ,016f Kristinsdottir
Valva Arnadéttir
Porsteinn Porolfsson
péra -Skuladottir Ofjord
Pordur Mar Sigurdsson
Prostur Rikardsson

Aheyrnafulltraar

Signy Jéhannesdottir, Stéttarfél. Vesturlands
Salbjorg Bjornsdottir, VS

Pall Orn Lindal



Nyskjorin stjérn LiV

Fré vinstri: E|6ur Stefénsson Ragnar bér lngélfsson Krlstin Maria Bjﬁrnsdéttlr Guamundur
Gils Einarsson, Svanhildur O. borsteinsdottir og Gudbrandur Einarsson.
A myndina vantar Hjort Geirmundsson.




