
 
Íslenskt launafólk vill stöðugleika 
- Kjaramálaályktun lögð fram á 28. þingi LÍV 8. - 9. nóvember 2013  
 
Í ljósi þeirrar óvissu sem ríkir í íslensku efnahagslífi telur þing LÍV ráðlegt að gera kjarasamning til 
skemmri tíma. Þingið tekur undir þau sjónarmið sem fram hafa komið innan 
verkalýðshreyfingarinnar, að gerður verði kjarasamningur til skemmri tíma og í kjölfarið verði unnið 
að því  að koma hér á stöðugleika, sem kjarasamningur til lengri tíma getur byggt á. 
 
Kannanir sem gerðar hafa verið meðal verslunar- og skrifstofufólks sýna að meirihluti þeirra leggur 
áherslu á aukinn kaupmátt og hækkun lægstu launa. Takist að koma á stöðugleika má ná markmiðum 
um aukinn kaupmátt með minni launabreytingum.   
 
En stöðugleika verður ekki náð á Íslandi með því að launþegar stilli kröfum sínum í hóf. Fleira þarf að 
koma til. Stjórnvöld verða að leggja fram trúverðuga efnahagsstefnu sem tryggir stöðugt gengi og 
verðlag. Þá hafa verðlagshækkanir sem átt hafa sér stað að undanförnu aukið á óstöðugleika og þær 
hækkanir sem lesa má út úr fjárhagsáætlunum sveitarfélaga vegna ársins 2014, vekja ekki vonir um 
að vilji sé til þess að koma á stöðugleika. Þessar hækkanir eru ögrun við íslenskt launafólk sem hefur 
tekið á sig ómældar byrðar frá efnahagshruninu 2008.  
 
Eigi árangur að nást í að koma á stöðugleika sem leggur grunn að aukinni hagsæld verða allir að róa í 
sömu átt. Atvinnulíf og stjórnvöld verða að leggja sitt að mörkum. Íslenskt launafók verður ekki eitt 
gert ábyrgt fyrir því að koma á stöðugleika.  
 
 

 


