Skyrsla stiornar 1999-2001

Fjoldi karla og kvenna i féldgum LIV 1. jantar 2001
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Samtals 7.21712.121 19.3381.329 133 3 7.78313.012 20.795

SKRIFSTOFAN

Skrifstofa LIV er ad Fakafeni 11, Reykjavik og er starfsmadur sambandsins Astridur S.
Valbjérnsdéttir. Formadur LIV, Ingibjérg R. Gudmundsdéttir, er jafnframt framkvaemdastjéri sambandsins.

Husnaedinu var sagt upp fra og med 1. névember 2000 med 12 manada fyrirvara i kjolfar umraedu
framkveemdastjornar um starfsemi og skipulag LIV. Pingi sambandsins var frestad vorid 2001 og var pa
leigan framlengd um 6&kvedinn tima eda par til ljost veeri hvernig starfsemi sambandsins yroi

hattad. Tolvukostur skrifstofunnar var endurnyjadur & arinu 2000.

VERKASKIPTING STJORNAR

Solveig Haraldsdottir hefur verid varaformadur sambandsins sidasta kjortimabil en Kristin M. Bjornsdottir
ritari og Grétar Hannesson gjaldkeri.

SU nybreytni var tekin upp ad einstokum framkveemdastjornarménnum var falid ad sinna sérstaklega
akvednum méalaflokkum og voru Grétari Hannessyni falin fjarmal, Gudrtunu Erlingsdottur tengsl vid féldgin,
Pétri A. Maack orlofsmal, Kristinu M. Bjérnsdottur mennta- og freedslumal, Gudmundi Bjérnssyni Gtgafu- og
kynningarmal, Gunnari Pali Palssyni sjukrasjodsmal, Gudmundi B. Olafssyni Evropumal og 16g
adildarfélaganna og Ingibjoérgu R. Gudmundsdottur kjaramal og tengsl vid ASI.

BREYTING A FRAMKVZAMDASTJORN

Einn framkvaemdastjornarmadur hvarf tr stjorn a timabilinu. Pétur A. Maack lét af stérfum, sem
varaformadur VR i mai s.l. og hefur ekki starfad innan LIV fr4 peim tima. Jania Porkelsdottir tok hans saeti
i framkveemdastjorn.

NETID

Nyr vefur LIV verdur opnadur fyrir pingid og er slédin www.landssamband.is. Sambandid hefur verid med
vef fr4 juli 1998 en erfitt hefur verid ad halda honum vid, par sem honum fylgdi ekki sérstakt vidhaldsforrit.

Nyi vefurinn, sem er unninn af Vef h.f., mun verda mjég audveldur i vidhaldi og & honum verdur
leitarvél. Honum fylgir mjog paegilegt vidhaldsforrit, sem gerir adildarfélogum sambandsins kleift ad halda
sinum sidum vid sjalfum.

Vonast er til ad pessi nyi vefur komi ad godum notum i skipulagsumraedu sambandsins og verdur hluti hans
lokadur eins og verid hefur. Eftir pingid verdur baett inn efni & vefinn p.&.m. skyrslum vegna erlends
samstarfs.

FUNDIR

A kjortimabilinu hafa verid haldnir 27 framkveemdastjérnarfundir, 1 formannafundur og 1 formanna- og
sambandsstjérnarfundur.

Samkvaemt samningi LIV og VR hélt félagid fundi med adildarfélogum LiV i addraganda kjarasamninganna
2000. Fundir voru haldnir i Vestmanneyjum, & Egilsstédum, Hvolsvelli, Akureyri, Sudurnesjum og i
Hafnarfirdi.

pann 5. névember 1999 var haldinn fundur framkvaemdastjornar og formanna LiV. Farid var yfir
fyrirkomulag kjarasamningagerdarinnar en akvedid var ad LIV myndi greida allan kostnad af samningunum
en innheimta hann sidan fra féldsgunum midad vid félagsmannafitlda. Sampykkt var ad LIV myndi leita eftir
samningsumbodi fra adildarfélogum sinum 68rum en VR. Gudmundur B. Olafsson flutti erindi um
samningaferli, Magnus L. Sveinsson um undirbdning VR vegna kjarasamninganna, Edda Ros Karlsdottir



um svigrim og samanburd vegna komandi kjarasamninga, Gunnar Pall Palsson um launakénnun LIV og
VR og kjarasamning HK i Danmérku.

i mai 2001 var haldinn 2ja daga fundur, sem héfst & sambandsstjérnarfundi, par sem fjallad var um
reikninga sambandsins, undirblning arsfundar ASI og skipulagsmal LiV. A8 pvi loknu for Elias Magnutsson
yfir talkun kjarasamninga LIV og Alda Sigurdardattir yfir malefni Starfsmenntasjodsins en pann fund séttu
einnig nokkrir starfsmenn félaganna.

UMSOKNIR UM ABILD

Verkalydsfélag Oxafjardar og Verkalydsfélag Raufarhafnar sottu um adild ad sambandinu fyrir verslunarfolk
i félogunum og sampykkti framkvaemdastjérn umsoknirnar med fyrirvara um sampykki LiV pings.

SKIPULAGSMAL LIV

Mikil umreeda hefur verid um starfsemi og skipulag LIV fra haustmanudum 2000 en hun haféi pa ad mestu
legio nidri fra sidasta LIV pingi. Ymsar hugmyndir hafa komid fram, sem flestar mida ad pvi ad draga Ur
starfsemi sambandsins og pa um leid kostnadi.

Skiptar skodanir eru innan framkvaemdastjérnar um hvernig framtidarstarfsemi sambandsins verdi best
fyrirkomid. Umraedan hefur stadid yfir i morg ar og tekid mikinn tima fra 6drum stérfum. Naudsynlegt er ad
na satt um malid, pannig ad sambandid geti snuid sér ad 6drum verkefnum og pad er naudsynlegt ad sem
flestir komi ad umraedunni.

Atlunin var ad ljuka skipulagsumraedunni & pingi sambandsins, sem halda atti i mai 2001 en pegar lida tok
a vorio vard ljost ad pad myndi ekki takast. Pinginu var pvi frestad til haustsins og akvedid ad meginefni
bess yrdi skipulag og starfsemi LiV. Pad var akvedid ad skipta pvi i tvennt. A fyrri hlutanum verdi fjallad
um peer hugmyndir, sem fram hafa komid i umraedunni & sidustu arum og paer sem koma fram & pinginu og
undirbda pannig almenna umraedu i félogunum, sem steedi fram yfir aramot. Nyr vefur sambandsins verdur
opnadur og m.a. nyttur i pa umraedu. Framkveemdastjorn verdi sidan falid ad ganga fra tilldogum ad breyttri
starfsemi LIV svo og lagabreytingum byggdum & pvi, sem fram kemur i umreedunni. beer tilldgur og
lagabreytingar verdi kynntar adildarfélogunum pad timanlega ad itarleg umraeda geti farid fram innan peirra
fyrir seinni hluta pingsins, sem yrdi i mai 2002 en pa yréu teknar akvardanir um framtidarstarfsemi og
skipulag sambandsins.

Framkveaemdastjorn telur ad med pessu sé tryggt ad oll adildarfélogin geti komid ad umraedunni og unnt eigi
ad vera ad na godri satt um peer breytingar, sem verda gerdar.

SAMNINGUR LiV OG VR

Samningurinn, sem var gerdur var milli LIV og VR i april 1999 um talkun kjarasamninga, undirbtning
kjarasamninga og fleiri atridi rann Gt i april 2000. Hann hefur ekki verid endurnyjadur en félagio hefur eigi
ad sidur pjonustad LIV eins og a4dur. Samningurinn hefur reynst vel en bedid hefur verid eftir umraedunni
um skipulag og starfsemi LIV og pvi hefur dregist ad ganga fra nyjum samningi. Ekki hefur verid gengid fra
greidslum til félagsins fyrir pjonustuna.

SJUKRASJOPIR

i kjolfar samnings LIV vid VR 6skadi felagid eftir pvi vid Talnakénnun h.f. ad fyrirteekid ynni greinargerd um
stddu sjukrasjoda innan LIV. Benedikt J6hannesson og Fjola Run Bjornsdottir unnu skyrsluna, sem var
afhent 20. febrtar 2000.

Nidurstada Talnakdnnunar h.f. var eftirfarandi:

“Su athugun sem hér hefur verid gerd bendir sterklega til pess ad mjog hagkvaeemt sé ad sameina
sjukrasjodi félaga i LIV i einn sterkan sj6d. Med pvi méti meetti spara rekstrarkostnad, na betri avéxtun og
auka réttindi. Ekki ma lata fjarleegdina fra hofudstddvunum bitna a pjonustu og pvi er liklegt ad
umbodsskrifstofur vinni ymis verk, sem snda ad einstokum félogum. | framtidinni mun hluti af pessari
pjonustu geta fario i gegnum netid. Miklir fjarmunir fara til sjukrasjédanna og pad er félégunum mikid
hagsmunamal ad peim sé sem best varid i samraemi vid tilgang sjédanna.”



Framkveemdastjorn LIV sampykkti sidan & fundi sinum 28. september 2000 ad maela med pvi vid
adildarfélég sambandsins ad hefja vinnu vid sameiningu sjukrasjoda félaganna. Oskadi hun eftir pvi ad
stjornir adildarfélaganna svérudu pvi fyrir 25. oktéber 2000 hvort féldgin vildu hefja sameiningarvidreedur
vegna sjlkrasjédanna.

Jakveed svor barust fra VR, FVSA, Verslunarmannafélagi isafjardar, Verslunarmannafélagi Akraness,
Verkalydsfélaginu Voku, Verslunarmannafélagi Vestmannaeyja og Verslunarmannafélagi Austurlands.

Unnid hefur verid ad pvi ad skoda stddu sameiginlegs sjukrasj6ds m.a. med pvi ad stilla upp
sameiginlegum rekstrar- og efnahagsreikningi. Ljost er ad sameinadur yrdi sjodurinn mjog sterkur.

Umraedan um sjukrasjodinn hefur oneitanlega blandast inn i skipulagsumraeduna, sem hefur tafid nokkud
fyrir malinu en stefnt er ad pvi ad funda med pessum adildarféldogum um malid ad loknu pingi LIV.

ATHUGASEMDIR VERSLUNARMANNAFELAGS HAFNARFJARDAR

Verslunarmannafélag Hafnarfjardar ritadi framkvaemdastjorn LIV bréf p. 13. febriar 2001 og 6skadi
adstodar sambandsins vegna innheimtu Lifeyrissjéds verzlunarmanna & félagsgjoldum félagsins og
meintum afskiptum VR af henni.

[ bréfinu kemur fram ad félagid telur lifeyrissjédinn hafa skilad félagsgjéldum ranglega til VR i stad VH og
ao undirrét pess sé a.m.k. ad hluta runnin undan rifjum forystumanna VR.

Leitad var skriflega eftir upplysingum fréa lifeyrissjédnum, sem svaradi med bréfi dagsettu 28. februar

2001. i pvi kemur m.a. fram ad sjédurinn boki innheimtar skilagreinar fra launagreidendum med peim heetti
sem launagreidandinn fylli paer Gt, par med talio stéttarfélagsadild starfsmanna. Hafi stéttarfélagio
athugasemdir vio utfyllingu skilagreina verdi pad ad beina peim til viokomandi launagreidanda. Sjédurinn
moétmeeli eindregid dsékunum VH um ad gjéldum innheimtum fyrir félagid hafi ekki verid skilad til pess med
edlilegum heetti. VH var sent afrit af bréfinu.

Formadur sambandsins kynnti sér malid itarlega og reeddi m.a. vid fulltrda VH og VR . [ svarbréfi LIV til VH
dags. 26. juni 2001 er farid yfir afstddu lifeyrissjédsins og ad ljost sé ad sjédurinn muni frekar heetta
innheimtu félagsgjalda en ad setja starfsfolk sitt i ad hafa eftirlit med félagsadild peirra, sem skilad er af til
sjodsins og gildi pad jafnt fyrir 6ll stéttarfélogin, sem sjodurinn innheimtir fyrir.

[ svarinu er einnig bent & ad skyrt sé hver félagssvaedi VH og VR séu og ad samkvaemt pvi skipulagi, sem
verkalydshreyfingin starfar eftir eigi pad starfsfolk, sem vinnur & félagssveedi VH ad vera i VH og pad, sem
vinnur a félagssveedi VR ad vera i VR. Um pad sé ekki agreiningur og best vaeri ad eftir pvi veeri fario.

Sambandid benti p6 & ad Reykjavik og Hafnarfjorour veeru runnin saman i eitt vinnusveedi og ad skilningur
félagsmanna & pvi ad purfa ad skipta um stéttarfélag, ef peir flyttust milli vinnustada & sveedinu, feeri ort
minnkandi. Pessi stada sé hvergi annars stadar & landinu en vaeri sambeerileg vid ad eitt
verslunarmannafélag veeri i Keflavik og annad i Njardvik.

Pad sé pvi mat sambandsins ad pad sé ekki lausn & malinu ad félégin hefdu samband vid félagsmennina
og visudu peim ar félogunum. betta folk starfar & sama kjarasamningi & hvoru félagssveedinu, sem pad er
og slik vinnubrégd myndu 6érugglega leida til mikillar reidi félagsmanna, mjég neikvaedrar umraedu um
félagsadild og verda til pess ad margir veldu ad standa utan stéttarfélags.

Pad veeri skodun sambandsins ad adeins félogin sjalf geetu leyst petta mal og pad beindi pvi peim
tilmaelum til stjérna VH og VR ad taka upp vidraedur um samstarfssamning eda sameiningu eins flj6tt og
mogulegt er.

Formadur LiV hefur fundad med fulltrum VH nG & haustmanudum 2001 vegna framhalds malsins.
ASI

Eins og oft adur hefur mikil vinna farid i ymis mal tengd ASI & pessu kjértimabili og var par
pingundirbiningur drygstur. Mikil umreeda var um skipulag og starfsheetti sambandsins og |6g pess voru
endurskodud. Peim var sidan breytt & pingi ASI, sem haldid var i névember 2000. Mikil vinna var 1693 i
endurskodunina og kynningu & henni. Formadur LIV var & peim tima varaforseti AS| en |ét af pvi embeetti &
binginu, sem hefur rymkad til fyrir 6drum verkefnum. Fyrsti arsfundur ASI var sidan haldinn i mai 2001 og
var nokkur vinna i undirbuningi hans.



Fyrir pingi® nadist samkomulag milli LIV og ASI i deilu, sem stadid hefur frd sambandsstjérnarfundi ASI arid
1996 vegna athugasemda VR um réttmaeti pess ad sambandsstjérn akvardadi skatt sambandsins. Gert
var upp vid AS.

| addraganda pingsins 6skadi ASI eftir skilgreiningu & samningssvidi LIV og var hiin send i oktéber 2000.

Ny [6g ASI koma ekki i veg fyrir ad 16g adildarfélaganna feli i sér skérun vid félagssveedi annarra félaga og
eftir ad midstjorn ASI sampykkti breytingar & lsgum ymissa félaga skarast félagssveedi Vokuls vid
félagssveedi Verslunarmannafélags Austurlands og l6g Félags isl. simamanna vid félagssveedi LIV. bad er
bvi mjog mikilvaegt ad sambondin innan ASI geri sem fyrst med sér samstarfssamninga eins og 16g ASI
gera raod fyrir.

LIV skipadi eftirfarandi fulltria i nefndir innan ASI en auk pess hafa fulltrGar verslunarmannafélaganna verid
skipadir i nefndir af midstjérn ASI:

Alpjédanefnd: Gudran Erlingsddttir adalmadur og Gudmundur B. Olafsson varamadur.
Atvinnumalanefnd: Kristin M. Bjornsdoéttir adalmadur og Pall H. Jénsson varamadur.

Velferdarnefnd: Agust Oskarsson adalmadur og Benedikt Vilhjalmsson varamadur. Agust badst undan
aframhaldandi setu i nefndinni haustio 2001 og Gudbrandur Einarsson tok vid saeti hans.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd: Bjarndis Larusdottir adalmadur og Gudrun Erlingsdaottir varamadur.

Mennta- og Utbreidslunefnd: Ingibjérg R. Gudmundsdéttir adalmadur og Jon Ragnar Jonsson varamadur.
Kjara- og skattanefnd: Gudbrandur Einarsson adalmadur og Unnur Helgadottir varamadur.

Skipulags- og starfshattanefnd: Ingibjérg R. Gudmundsdottir adalmadur og Valur M. Valtysson varamadur.

Vinnuréttar- og vinnumarkadsnefnd: Junia Porkelsdottir adalmadur og Grétar Hannesson varamadur.

SAMSTARFSSAMNINGAR

Fyrir liggja drog ad samstarfssamningi milli LIV og RSI, sem vonandi verdur undirritadur fyrir lok oktober
2001. | peim samningi eru akvaedi vegna Félags isl. simamanna auk almennra akveeda vegna
samningssvios RSI og LIV.

Reett hefur verid vio Verkamannasambandid og sidan Starfsgreinasambandid eftir stofnun pess, vegna
skorunar samningssvida sambandanna, en ekki hefur n4dst nidurstada. Stefnt er ad pvi ad halda peim
vidraedoum afram sem fyrst.

LAUNAKONNUN

I mai 1999 gerdi Félagsvisindastofnun Haskéla islands péstkénnun medal félagsmanna i LIV ad beidni
sambandsins. Auk spurninga um launakjor var kannad viohorf félagsmanna til naestu kjarasamninga, starfs
og vinnustadar en spurningalistar voru sendir til 5.500 félagsmanna annarra adildarfélaga LIV en VR. Svér
barust frd 23% félagsmanna og voru nidurstddur birtar i oktéber 1999.

Kdnnunin er sambeerileg vid kénnun, sem VR hafdi gert skommu adur og voru badar lidur i undirblningi
kjarasamninga. Mjog mikilveegt var ad hafa sambeerilegar kannanir fyrir allt landid, ekki sist vegna
kjarasamninganna, sem pé féru i hénd.

LIV s& um vinnu i sambandi vid kénnunina en féldgin greiddu kostnadinn midad vid félagsmannafidlda.

VR gerdi sambeerilega kénnun & arinu 2000 en dnaeg patttaka var pa hja 6drum adildarfélogum LiV til ad
haegt veeri ad gera sambeaerilega kénnun fyrir félog utan Reykjavikur.

KJARAMAL

Samkveemt samningi LIV og VR tok VR ad sér ad annast undirbining kjarasamninga fyrir sambandid en
samningur LIV og SA rann Gt 15. febrtar 2000 og samningur vid Samtok verslunarinnar — FIS 29. febraar
2000.



VR haféi lagt mikla vinnu i undirblning kjarasamninganna allt fra undirritun sidustu samninga i mars

1997. Sidasti hluti undirbuningsins héfst med kjarapingi VR i jandar 1999. bar voru reeddar hugmyndir um
aherslur i komandi kjaravidraeedum og fjallad um breytingar & vinnuumhverfi verslunar- og

skrifstofufélks. Ennfremur var fjallad um kjarasamninga danskra verslunarmanna, en peir hafa fario yfir i
markadslaunakerfi med lagmarkslaunum.

Launakannanirnar, sem Félagsvisindastofnun Haskola islands gerdi fyrir VR og LIV syndu ad umtalsverdur
launamunur veeri milli kynja og einnig milli sudvesturhorns landsins og annarra landshluta. Par kom einnig
fram ad lifskjor verslunar- og skrifstofufélks & islandi veeru svipud og i Danmdorku, ef horft er til heildartekna
en vinnutimi & islandi veeri klukkustund lengri en i Danmérku.

VR st6d fyrir fundum med adildarfélégum LIV vida um land og baud fulltrGum félaganna til kjarapings, sem
félagio hélt 23. jantar 2000.

LIV leitadi eftir umbodi adildarfélaga sambandsins annarra en VR til gerdar vidreedudsetlunar og
kjarasamninga p. 11. névember 1999 og veittu 6l félégin 26 sambandinu umbod.

Vidraeduaeetlun vegna kjarasamninga LIV og SA var undirritud 30. névember 1999 og 6. desember 1999
skipadi framkveemdastjorn LIV samninganefnd LiV en hana skipudu Ingibjérg R. Gudmundsdottir,
Guomundur Bjornsson, Unnur Helgadéttir, Gudbrandur Einarsson, Kristin M. Bjornsdottir, Gudrdn
Erlingsdéttir, Finnur M. Magnusson, Agast Oskarsson og Jinia borkelsdéttir. VR skipadi eigin
samninganefnd.

Krofur kynntar SA

Samninganefndir LIV og VR kynntu SA krofur sinar & sameiginlegum fundi p. 28. jantar 2000. Krofur
LiV voru eftirfarandi:

Markadslaunakerfi med lagmarkslaunum

A0 tekid verdi upp i afdngum a gildistima samningsins markadslaunakerfi, par sem laun skulu endurspegla
vinnuframlag, menntun, starfsreynslu og abyrgd i starfi. Mat og leidrétting a launakjérum fari fram
einstaklingsbundid i starfsmannavidtélum eigi sjaldnar en einu sinni & ari, par sem taka skal mid af
launakénnunum. Vid upptdku pessa nyja launakerfis verdi skipud launanefnd, sem taki til drskurdar deilur,
sem upp koma vegna launabreytinga og urskurdi um lagmarkshaekkun launa, ef verulegur brestur verdur a
ao starfsmenn fylgi arlegri launapréun. Markmid markadslaunakerfis verdi m.a. ad minnka launamun
kynjanna og launamun milli Reykjavikur og landsbyggdar.

Samid verdi um almenna présentuhaekkun a launum sem taki gildi vid undirskrift. Heekkunin taki mio af
samningstima, auknum kaupmeetti og markmidinu um stédugleika.

Ad lagmarkslaun verdi haekkud sérstaklega. Samhlida gerd adalkjarasamnings verdi gerdir sérstakir
vinnustada- eda fyrirteekjasamningar til ad tryggja ad lagmarkslaun verdi eigi leegri en kr. 90.000 & manudi
fyrir dagvinnu svo fljétt sem verda ma.

Styttri vinnuvika

A0 virkur vinnutimi afgreidslu- og skrifstofufélks verdi styttur i afdbngum i 36 stundir & viku.

Aukinn orlofsréttur

Ad orlofsréttur verdi aukinn og rymkadar verdi reglur um flutning réttar milli atvinnurekenda.

Foreldra- og feedingarorlof

AQ réttindi foreldra til orlofstéku verdi aukin. Sérstaklega verdi hugad ad auknum sveigjanleika i orlofstoku.

Freedslusjodur



A0 atvinnurekendur greidi 0,25% af heildarlaunum félagsmanna i sérstakan freedslusjod, sem gefi
félagsménnum kost & samfelldri si- og endurmenntun.

Ve

Moétframlag i lifeyrissjéo
Ad atvinnurekendur greidi 2% moétframlag vegna greidslna félagsmanna i séreignasjodi.

Desemberuppbot

Ad orlofsuppbdt leggist vid desemberuppbét, sem haekki verulega.

Skyldutryggingar

A0 skyldutryggingar atvinnurekenda vegna vinnuslysa verdi uppfaerdar i samraemi vid launapréun sidustu
aratuga.

Veikindaréttur

A0 veikindi i orlofi erlendis luti smu reglum og veikindi i orlofi innanlands.
A0 réttur foreldra vegna veikinda barna aukist.
i grein 8.1.1. um sjukrakostnad falli ordin “ i allt ad 4 vikur” brott.

i grein 8.1.2. um greidslu launa vegna vinnuslysa falli oréin “fyrir dagvinnu” brott.

Gildistimi kjarasamnings og opnunarakvaedi

Lengd samningstimans fari eftir innihaldi kjarasamningsins.

A0 samningsadilar setji sér markmid um arlega kaupmattaraukningu og akvedi hvernig bregdast skuli vio ef
pau ganga ekki eftir.

Samkeppnishaefni dreifbylisverslunar

A0 samningsadilar leiti sameiginlega til rikis og Byggdastofnunar um ad stofna nefnd er meti
samkeppnishaefni verslunar i dreifbyli.

Réttur til fritoku vegna ferdalaga

A0 starfsmonnum, sem dvelja purfa erlendis vegna vinnu sinnar um helgar eda a almennum fridégum,
verdi tryggd samsvarandi fri.

Bakvaktir

Ad peir starfsmenn, sem hafa vinnuskyldu & bakvakt, fai greiddan a.m.k. 1/3 hluta dagvinnulauna fyrir
hverja klukkustund a bakvakt.

Laestar hirslur

Ad starfsfolk hafi & vinnustad adgang ad laestum hirslum fyrir persénulega muni.

Vinnufot



A0 réttindi starfsmanna vardandi vinnu- og hliféarfot i grein 9.1. verdi aukin.

So6luturnasamningar

Ad gildissvio samningsins verdi skilgreint ad teknu tilliti til reynslu & sidasta samningatimabili.

Ad vetrarfri verdi sett inn i laun sem 2 min. i yfirvinnu & hverja unna kist.

Samningar um gestamoéttoku

Ad samningurinn verdi endurskodadur. Enn fremur verdi gerdur samningur vegna ymissa annarra starfa i
ferdapjonustu, sem eru & samningssvidi LIV.

Samningar um fjarvinnslu, simsdlu o.p.h.

Ad gerdir verdi samningar um simsoélu, fiarvinnslu og fleiri slik storf, par sem m.a. er kvedid a um
vinnutima, lagmarkslaun og vinnuumhverfi.

LIV hefur visad eftirfarandi til ASI:

Skattamal

A0 skattleysismork heaekki i takt vid lagmarks umsamda launaproun.

A0 tekjuskerdingarmdork barnabdta haekki ad lagmarki i takt vid lagmarks umsamda launaproun og meira ef
svigram er fyrir hendi.

A0 dregid verdi Ur tekjutengingu barnabdta.

Beetur almannatrygginga og atvinnuleysisbaetur

Ad atvinnuleysisbaetur og elli- og 6rorkulifeyrir haekki.
ILO 158

A8 island fullgildi an tafar ILO sampykkt nr. 158 um réttindi starfsmanna vid uppsagnir.

parfagreining

Alda Sigurdardéttir vann parfagreiningu vegna endurmenntunarsjods fyrir verslunar- og skrifstofufélk i lok
febrdar 2000 og var han mikilveegt innlegg i umraeduna um starfsmenntamalin.

Kjarasamningur vid Samtok verslunarinnar - FiS

pann 22. jantar 2000 undirritudu VR og LiV annars vegar og Samték verslunarinnar - FiS hins vegar
kjarasamning, sem gildir til 29. febrGiar 2004. VR hafdi unnid ad samningsgerdinni en adeins orfair félagar
Verslunarmannafélags Sudurnesja og Verslunarmannafélags isafjardar starfa hja félagsménnum FIS en
nokkur fj6ldi i FVSA og Verslunarmannafélagi Hafnarfjardar. Samningurinn var sampykktur i pessum
félogum.

Samkveemt samningnum haekkudu laun um 3,8% vid undirskrift. Launahaekkun um 1,2% samkveemt fyrra
samningi féll nidur en i stad hennar kom kr. 10.000 eingreidsla. Pa fellur orlofsuppbét einnig nidur en i
hennar stad verdur desemberuppbét kr. 40.000.

i samningnum er gert rad fyrir ad samningsadilar vinni ad pvi ad laun fyrir fullt starf fullgildra starfsmanna
18 &ra og eldri verdi ekki undir kr. 90.000 & manudi ad loknum priggja manada reynslutima, en pvi
markmidi & ad né eigi sidar en 1. jantar 2001. Naist pad ekki, beita samningsadilar sér sameiginlega fyrir



pvi ad na vidunandi lausn & kjorum vidkomandi starfsmanns i samvinnu vid vinnuveitanda hans. Laun yngri
en 18 ara skulu eigi vera laegri en kr. 70.000 en peir sem eru yngri en 16 ara skulu eigi taka leegri laun en
kr. 66.000.

Samningurinn byggir & markadslaunakerfi par sem laun skulu endurspegla vinnuframlag starfsmanns,
haefni hans, dugnad, sveigjanleika i vinnu, vinnu & sérstokum timum og innihald starfsins, auk abyrgdar og
menntunar, ef vio &. Starfsmadur og vinnuveitandi eiga ad semja millilidalaust sin & milli um

laun. Samkvaemt samningnum a starfsmadur rétt & vidtali vid yfirmann sinn um launakjor sin a.m.k. einu
sinni & ari og & rétt & ad krefjast samningavidraedna vid vinnuveitanda, ef laun hans eru ad verulegu leyti
frabrugdin byrjunarlaunum sambeerilegra starfshépa i fyrirteekinu eda hja sambaerilegum

fyrirteekjum. Sambeerileg kjor midast vid tilteekar upplysingar hjé fyrirteekjum og launakannanir, sem gerdar
eru eftir vidurkenndum adferdum. Ef talid er ad verulegt misraemi sé i heildargreidslum hépa launpega,
sem starfa i sambeerilegum fyrirteekjum vid sambeerilegar adstaedur eiga badir adilar rétt & ad visa sliku
mali til launanefndar. ba segir i samningnum ad laun skuli akvedin i samraemi vid markmid i gildandi
[6gum um launajafnrétti kynjanna.

Komid verdur a fét sérstakri launanefnd, sem tekur til starfa, ef verulegur brestur verdur & ad launpegar
fylgi arlegri launapréun. Launanefnd skal pa Urskurda um lagmarksheekkun launa eigi sidar en 1. oktéber
ar hvert. betta dkvaedi gildir til arsloka 2002. Nefndina eiga ad skipa tveir fulltrdar frd hvorum
samningsadila.

Vinnutimi i samningnum midast vid virkar vinnustundir og verdur peim faekkad i afbngum a premur arum ar
37:05 hja afgreioslufdlki og 36:45 hja skrifstofufolki i 36:15 fyrir bada hopa. Semja ma um fyrirkomulag
greidslna, sem koma til vegna styttingar vinnuviku, a hverjum vinnustad fyrir sig. Vinnuvikan getur ordid allt
ao 45 kist. a alagstimum, gegn styttri vinnuviku pegar élag er minna. Greitt skal yfirvinnualag fyrir timann,
sem er umfram 45 kist. & viku. Uppgjorstimabilid er allt ad 16 vikur. Starfsmenn eiga rétt & vinnuhléi, sem
nemur a.m.k. halfri klukkustund alls & dag, nema um annad sé samid. Daglegur timi, sem fer i vinnuhlé ma
ekki fara fram Ur einni klukkustund nema ad vinnudagur fari fram yfir 8 stundir & dag, p4 ma vinnuhlé fara i
eina klukkustund & dag.

Orlof verdur ad lagmarki 24 dagar, 25 dagar eftir 5 ar og 27 dagar eftir 10 ar.

Stofnadur verdur starfs- og endurmenntunarsjodur, sem vinnuveitendur greida i 0,25% af
heildarlaunum. VR greidir kr. 10.000.000 stofnfjarframlag i sjédinn.

Samningurinn gerir rad fyrir ad vinnuveitendur greidi i &fongum 2% motframlag gegn ad lagmarki 2%
greidslu starfsmanns i séreignasjod.

Heimilt er ad segja samningnum upp med 6 ménada fyrirvara fyrir 1. september arid 2002 og fellur hann pa
ar gildi 1. mars ario 2003.

Kjarasamningar vid SA

Haldnir voru figlmargir fundir med samninganefndum SA og komu samninganefndir LIV og VR )
sameiginlega ad peim. Samstarfid gekk vel og pann 14. mai 2000 voru undirritadir kjarasamningar milli LIV
og VR annars vegar og Samtaka atvinnulifsins hins vegar. Samningurinn gildir til 1. mars 2004.

Samkvaemt samningnum haekka laun fr& og med 1. mai 2000 um 3,9%, 1. jantar 2001 um 3,0%, 1. jantar
2002 um 3,0% og 1. jandar 2003 um 3,0%. Launataxtar heekka mun meira og urdu byrjunarlaun
afgreidslufolks kr. 74.053 en skrifstofufélks kr. 87.408 fra undirskrift samningsins og haekka sidan

arlega. Byrjunarlaun midast vid ad starfsmadur verdi 18 ara & almanaksarinu.

Vid akvdroun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns, skulu laun endurspegla vinnuframlag, haefni,
menntun og feerni viokomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Geeta
skal &kvaeda jafnréttislaga vio launadkvardanir.

Starfsmadur a rétt & vidtali vio yfirmann einu sinni & ari um stérf sin og hugsanlega breytingu a
starfskjorum.

i samningnum er kvedid & um ad lagmarkstekjur fyrir fullt starf fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad
hafa fjora manudi samfellt hja sama fyrirtaeki skuli vera kr. 77.000 fra undirskrift og haekka arlega, par til
paer verda kr. 93.000 1. jandar 2003. Samkvaemt pessu akvaedi skal greida manadarlega uppbét a laun
viokomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar
greidslur, p.m.t. hverskonar, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.



Desemberuppbot verdur kr. 28.200 & arinu 2000 og heekkar arlega a samningstimanum, par til hin verdur
kr. 31.000 & &rinu 2001.

Orlofsuppbét verdur kr. 9.400 fra 1. mai 2000 og haekkar arlega & samningstimanum, par til hin verdur kr.
10.000 fra 1. mai 2003.

Vegna mismunandi timasetningar a gildistoku breytinga & vinnutimaakveedum skal eigi sidar en 1. juni
2000 greida verslunarménnum, sem verid hafa i starfi fr4 1. mai 2000, kr. 10.000 eingreidslu, midad vid fullt
starf, en annars hlutfallslega m.v. starfshlutfall. Orlof er innifalid i eingreidslunni.

Fra 1. mai 2000 eykst orlofsréttur m.v. 10 ara samfellt starf i sama fyrirteeki i 28 virka daga og 12,07%
orlofslaun og kemur til téku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2001.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda faer
hann ad nyju eftir prju ar hja nyjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid radningu.

Fridagur verslunarmanna er skilgreindur sem stérhéatidardagur.

Breytingar urdu a vinnutimaakvaedum samningsins fra 1. oktéber 2000 og breytast pa akvaedi um deilitélur
timakaups. Samningurinn kvedur & um deilitdlur annars vegar midad vio ad kaffitimar séu teknir og hins
vegar ao peir séu ekki teknir.

Virkur vinnutimi i verslunum og braudgerdarhtisum, p.e. unninn timi an neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36
kist. og 35 min. & viku. Dagvinnutimi skal vera fra kl. 09:00 - 18:00 fr& manudegi til fostudags i verslunum
en fra kl. 8:00 til 18:00 fyrir afgreidslufolk i braudgerdarhisum og fra kl. 07:00 til 17:00 fyrir adstodarfolk i
braudgerdarhisum.

Virkur vinnutimi skrifstofufélks og sélumanna, p.e. unninn timi an neysluhléa, i dagvinnu skal vera 36 kist.
0og 15 min. & viku. Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsfélks og vinnuveitenda eftir pvi sem
hentar & hverjum stad, med lengingu daglegs vinnutima fyrir kl. 09:00, eftir kl. 17:00 og/eda styttri
matartima.

Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur.

Pann 1. juni 2000 breytast akveedi samningsins pannig ad pegar unnid er & laugardégum og sunnudégum
greidist aldrei minna en 4 Kist. i yfirvinnu, enda pott unnid sé skemur en greinin asamt fylgibladi fra 1984
fellur ad doru leyti nidur. Matartimi & dagvinnutimabilinu skal vera 1/2 - 1 kist. & timabilinu kl. 12:00 - 14:00
og telst hann eigi til venjulegs vinnutima. Réttur til hadegisverdarhlés midast vid a.m.k. 5 klst. vinnu &
dagvinnutimabilinu.

Hja afgreioslufélki skal kaffitimi vera 35 min. & dag midad vid dagvinnu. Hja skrifstofufolki skal kaffitimi vera
15 min. & dag midad vid dagvinnutima. FOlk sem vinnur hluta ar degi skal fa hlutfallslegan kaffitima. Fella
ma nidur eda stytta kaffitima med samkomulagi & vinnustad og styttist vinnutimi sem pvi nemur.

Veita skal kvoldmatartima a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 og greidist hann med yfirvinnukaupi. Sé
matartiminn unninn eda hluti af honum greidist tilsvarandi lengri yfirvinna.

Heimilt er ad setja & bakvaktir par sem starfsmanni er skylt ad vera i simasambandi og ad sinna

Utkollum. Sé ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi: Fyrir hverja klukkustund &
bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima vid faer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar. Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann
er tilbdinn til vinnu strax og til hans naest, p4 greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. &

bakvakt. Fyrir Gtkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unninn tima, pé ad lagmarki fiérar kist., nema
dagvinna hefjst innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu. Bakvaktargreidslur og yfirvinnugreidslur
fari po aldrei saman.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a
sannanlegan hatt a fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um veikindin og hja hvada laekni
hann hyggst f& leeknisvottord. Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-svaedisins pad
alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar. Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin
lengur en i 3 sélarhringa innanlands eda 6 soélarhringa innan EES sveaedisins, & hann rétt & uppbaotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur
avallt feera sonnur & veikindi sin med leeknisvottordi. Uppbotarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt &
peim tima sem launpegi 6skar, og skal veitt a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi
a.

Breytingar urdu a greinum um fyrirteekjapatt kjarasamninga. Grein um vidreeduaaetlun vard svohljodandi:
begar vidraedur hafa verio akvednar er hlutadeigandi verslunarmannafélagi og samtékum vinnuveitenda



tilkynnt um pad. Rétt er bAdum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirteekis, ad leita radgjafar hja
samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltrGa samningsadila til
raduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad vidraedur hafa verid akvednar. Grein um upplysingamidlun
breyttist einnig og vard svohljédandi: Adur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjornendur
upplysa trinadarmenn og adra i samninganefnd um stédu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu
fyrirteekisins. Tranadarmadur a rétt & upplysingum um launagreidslur a peim vinnustad sem hann er fulltrdi
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja akvaedum fyrirteekjasamningsins. A gildistima
fyrirteekjasamnings skulu trGnadarmenn upplystir um framangreind atridi og aherslur i rekstri tvisvar & ari.
Peir skulu geeta pagmaelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem paer eru ekki til opinberrar
umfjollunar.

Réttur peirra launpega, sem starfad hafa hja sama atvinnurekanda i 1 ar eda lengur, vegna veikinda barna
er aukinn ur 7 dégum i 10. Ennfremur eru sett inn akveedi vegna réttar starfsmanna med fjélskylduabyrg® til
ao fara fyrirvaralaust i launalaust leyfi vegna sjukdéma og slysa sinna nanustu, sem er mikilvaeg réttarbét,
pratt fyrir ad ekki sé um greidsluskyldu ad reeda.

Samid var um vidbotarframlag i séreignarsj6d. | peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i
séreignarsjod greidir vinnuveitandi framlag a méti med eftirfarandi haetti: fra 1. mai 2000 skal métframlag
vinnuveitenda vera 1% gegn 2% framlagi starfsmanns en fra 1. jandar 2002 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

Inn kom nytt &kvaedi i samninginn um rétt starfsmanns til ad hafa adgang ad laestum hirslum eda 6drum
tryggum geymslustad par sem hann getur geymt persénulega muni & medan vinnu stendur.

Tekin voru Ut akveedi um timatakmork pess ad vinnuveitandi endurgreidi launpega utlagdan sjukrakostnad i
vinnuslysa- og atvinnusjukdéma tilfellum.

Baetur vegna slysatrygginga voru haekkadar um u.p.b. helming en tryggingaskilmalar breytast einnig og
baetur verda ekki greiddar, ef tjonio faest beett af I6gbodinni 6kuteekjatryggingu. Haekkanir a
tryggingarfjarhaedum og breytingar a skilmalum gilda um slys sem verda eftir 1. jani 2000. Fjarhaedir
midast vid visitdlu neysluverds 1. april 2000.

Ymsar eldri yfirlysingar og bokanir falla nidur, par & medal bokun vegna peirra, sem vinna 32 klukkustundir
i dagvinnu.

Vid bokun um tdlkun a gr. 2.3.4. um vikulegan fridag beetist:

Sami skilningur & vid vardandi vinnuferdir erlendis. Med pessu akveedi fa peir, sem ferdast mikid erlendis a
vegum atvinnurekanda og eyda i pad helgum, inn &kveaedi, sem & ad tryggja ad semja purfi um ad fresta
vikulegum fridegi vegna ferda.

Akvaedi um stadladan fyrirteekjapétt kjarasamninga var adlagadur ad peim vinnutimabreytingum, sem verda
i samninginum ad 6dru leyti. Launataxti i stodludum fyrirteekjapeetti er 6% haerri en launataxti skv. gr. 1.1.1.

Samningsforsendur eru ad verdbolga fari minnkandi. | febrtar ar hvert munu samningsadilar meta hvort
forsendur sem samningur pessi hvilir & hafi stadist. Hafi st forsenda brugdist eru launalidir samningsins
uppsegjanlegir med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Einnig nadist mikilvaegt samkomulag um starfsmenntamadl en i pvi felst ad samningsadilar muni &
samningstimanum standa fyrir sameiginlegu verkefni i starfsmenntamalum. Verkefnisstjorn muni styra pvi
en meginpeettir pess eru: styrkur til félagsmanna, kostun namskeidahalds, kostun ndmsefnisgerdar og
styrkur til fyrirteekja til starfs- og endurmenntunar starfsmanna. Sérstok verkefnisstjorn, skipud premur
fulltrum fra hvorum adila, sér um verkefnid og setur sér starfsreglur, sem samningsadilar sampykkja, og
setur verkefninu nanari markmid. Stéttarféldgin og SA annast hvort um sig méttoku og arvinnslu erinda fra
félagsmdnnum sinum vegna verkefnisins. Atvinnurekendur skulu almennt greida sem svarar 0,15% af
launum félagsmanna til pessa verkefnis en ef fyrirteeki sinnir starfsmenntamalum med formlegum haetti og
ver til peirra sambaerilegum eda meiri fja&rmunum en sem nemur 0,15% greidir pad sem svarar 0,05% af
launum félagsmanna fyrirteekisins. Verkefnisstjornin stadfestir ad pau skilyrdi séu uppfyllt & grundvelli
upplysinga fra fyrirteekinu. Stéttarfélogin greida métframlag sem svarar einum pridja af greiddu framlagi
atvinnurekenda til verkefnisins. Forsenda styrkveitinga skal almennt vera su ad tiltekinn hluti kostnadar sé
borinn af patttokugjoldum. Samningsadilar skulu leggja mat a arangur verkefnisins vorid 2003 og péa taka
akvoroun um framhaldid vid naestu samningsgerd. Verkefnid hefur sidan fengid nafnio Starfsmenntasjodur
verslunar- og skrifstofufolks.

Ennfremur voru gerdir sérkjarasamningar vegna starfsfolks i séluturnum, gestaméttokum, apétekum og
kvikmyndahdsum.



Adalkjarasamningurinn og sérkjarasamningarnir voru sampykktir af 6llum adildarfélégunum med um 90%
atkveeda.

Samhlida adalkjarasamningi voru gerdir sérsamningar milli LIV og VR annars vegar og Samtaka
atvinnulifsins hins vegar vegna starfsfolks i stormoérkudum a 6llu landinu p.e verslana Baugs, Kaupass,
Samkaupa og Matbeejar. bessir samningar voru sampykktir i sameiginlegri pstatkvaedagreidslu innan LIV
med rimlega 80% atkveeda. Petta er i fyrsta skipti, sem slikir samningar nést.

Endurskodun kjarasamninga i februar 2001

Endurskodunaréakvaedi kjarasamninga adildarsambanda ASI voru med misjéfnum heetti i sidustu
samningum. Forsendur samninga Fléabandalagisins, Starfsgreina-sambandsins og Samidnar voru ad
verobdlga leekkadi og launakostnadur annarra kjarasamninga yroi ekki haerri. Samningsforsendur i
samningi LIV/VR og SA voru aftur & moti ad verdbolga leekkadi. Vid endurskodun & forsendum
kjarasamninga Fléabandalagsins, Starfsgreinasambandsins og Samidnar vard nidurstada launanefndar
peirra og SA ad markmidid um leekkun verdbdlgu hafi nddst og ad launafolki beri sérstakar heekkanir &
kauplidum samninganna vegna ymissa vafaatrida um launakostnadarahrif annarra kjarasamninga og
sémdu adilar um eingreidslur i framhaldi af pvi.

I kjolfar pess attu LIV og VR vidreedur vid SA og vard nidurstada peirra eftirfarandi samkomulag , sem
undirritad var pann 7. mars 2001:

Nidurstada SA og LIV um samningsforsendur

I kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins og Landssambands islenzkra verzlunarmanna, sem
undirritadur var 14. mai 2000 og gildir til 1. mars 2004, er eftirfarandi akvaedi um samningsforsendur:

,Samningsadilar eru sammala um ad forsenda pessa samnings sé ad verdbolga fari minnkandi. | febraar
ar hvert munu samningsadilar meta hvort forsendur sem samningur pessi hvilir & hafi stadist. Hafi st
forsenda brugdist eru launalidir samningsins uppsegjanlegir med priggja manada fyrirvara midad vio
manadamot.”

Pegar samningar adila voru undirritadir, i mai 2000, var verdbolgan 5,9% & arsgrundvelli. Fra peim tima
hefur verdbolga farid minnkandi og var 4,1% i febrGiar 2001 midad vid sidustu 12 manudi. Nidurstada adila
er pvi st ad samningsforsenda kjarasamningsins hafi stadist.

i gaer komst sérstok nefnd, skipud fulltrGum fra ASi og SA, ad peirri nidurstédu ad ekki veeri tilefni til
uppsagnar launalidar kjarasamninga a almennum vinnumarkadi, hvorki vegna préunar verdlags né
samningsbundinnar launapréunar annarra, en sidarefnda forsendan er i samningum flestra annarra
kjarasamninga en verslunarmanna. Nidurstadar nefndarinnar var st ad orlofs- og desemberuppbaetur i
kjarasamningum adila skyldu haekka ur samtals kr. 38.600 i kr. 55.000 &rid 2001, ar samtals kr. 39.900 i kr.
56.300 &rido 2002 og Ur samtals kr. 41.000 &rid 2003 i samtals kr. 57.400 &rid 2003. Nidurstada pessi var
gerd til ad styrkja undirstédu peirra kjarasamninga til langs tima sem gerdir hafa verio.

Samningsadilar eru sammala um ad til samraemis verdi einnig gerdar breytingar & dkveedum kjarasamnings
SA og LIV um orlofs- og desemberuppbaetur. Nidurstadan felur i sér ad orlofsuppbdt & orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2001 verdi kr. 15.000 i stad kr. 9.600, kr. 15.300 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2002 i stad kr.
9.900 og kr. 15.400 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2003 i stad kr. 10.000. Desemberuppbo6t verdur kr.
40.000 & arinu 2001 i stad kr. 29.000, kr. 41.000 & arinu 2002 i stad kr. 30.000 og kr. 42.000 & arinu 2003 {
stad kr. 31.000.

STARFSMENNTASJOBDUR VERSLUNAR- OG SKRIFSTOFUFOLKS

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks er eign Landssambands islenzkra verzlunarmanna,
Verzlunarmannafélags Reykjavikur, og Samtaka atvinnulifsins en sjédurinn var hluti kjarasamninga vorio
2000.

Markmid sjodsins er ad auka haefni og menntun verslunar- og skrifstofufolks, asamt pvi ad studla ad auknu
frambodi af nami og namsefni sem svari pdrfum atvinnulifsins & hverjum tima. Allir félagsmenn VR og
félagar innan LIV geta sétt um starfsmenntastyrk til sjédsins. Fyrirtaeki sem greitt hafa idgjéld i sjédinn geta
sOtt um styrk til sjodsins.



Starfsmadur sj0dsins er Alda Sigurdardéttir og sjédurinn til hisa hja VR. Netfang hans er
www.starfsmennt.is.

STARFSGREINARAD

LiV & fulltrda i tveimur starfsgreinaradum. Ingibjérg R. Gudmundsdéttir er fulltrii i starfsgreinaradi fyrir
verslunar- og skrifstofufolk og er formadur pess. Varamadur er Gylfi Dalmann Adalsteinsson. Stefania
Magnusdattir er fulltrti LIV i starfsgreinaradi vegna néattirunytingar.

SAMSTARFSNEFND UM STARFSNAM A
FRAMHALDSSKOLASTIGI

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir er fulltrdi LIV i nefndinni en Alda Sigurdardéttir varamadur.

ALPYDUTRYGGINGAR

Nokkur umraeda vard innan ASI & kjdrtimabilinu um ad stofna annad hvort tryggingafélag stéttarfélaganna
eda ad tryggja félagsmonnum laegri tryggingar med sameiginlegum samningum vid starfandi
tryggingafélég. Stofnad var undirbaningsfélag en LIV tok ekki patt i pvi. Nidurstada malsins vard st ad
fallid var fra hugmyndinni.

EKKERT TOBAK UNDIR 18

A pessu ari tok LIV patt i freedsluherferd undir slagordinu “Ekkert tobak undir 18” dsamt
tébaksframleidendum og fulltrdum peirra hérlendis, Samtokum verslunar og pjénustu, Umhverfis- og
heilbrigdisnefnd Reykjavikurborgar og Lionshreyfingunni.

ERLENT SAMSTARF

UNI

[ &rsbyrjun 2000 tok til starfa nytt alpjodasamband UNI - Union-Network International. Pad vard til vid
samruna fipgurra alpjédasamtaka. FIET, sem LIV hefur att adild ad undanfarna aratugi, MEI - Media and
Entertainment International — alpj6dasambands starfsfolks i fjoImidlun og skemmtanaidnadi, Cl -
Communications International - alpjédasambands starfsfélks i samskiptateekni, IGF -International
Graphical Federation - alpjodasambands starfsfélks vid prentverk og grafiska hénnun. betta nyja samband
hefur yfir 15,5 milljénir félagsmanna i 1.000 adildarsambondum i 140 I6ndum. Sambandinu eru skipt eftir
heimséalfum og starfsgreinum.

Fundur i UNI Europa Commerce

Gudmundur B. Olafsson sotti fund UNI Evrépa Verslun, sem haldinn var i Genf 21. - 22. september
2000. Fjallad var um kosti og galla hnattveedingar, barnavinnu, skipulag stéttarfélaga, rafraen vidskipti og
ahrif peirra. [ erindi um skipulag stéttarfélaga var 16gd ahersla & mikilveegi pess ad félégin feeru Gt &
vinnustadina.

Radstefna vefstjora innan UNI 29. - 30. mars 2001 i Nyon

Steinunn Bodvarsdottir sotti radstefnuna & vegum LIV en markmid hennar var ad skiptast & skodunum um
hvernig megi nota vefinn til ad efla tengslin milli UNI og adildarfélaga pess og milli einstakra félaga /
sambanda og félagsmanna.

Radstefnan fjalladi ad mestu um hagnytar upplysingar um smidi, uppsetningu, skipulagningu og
markadssetningu heimasida félaga og sambanda og samskiptamal milli UNI og adildarfélaga pess. Var
hdan mjég gagnleg og heegt verdur ad nalgast skyrslu um fundinn & vef LIV.



Alpjédapingi UNI i Berlin 5. - 9. september 2001

Yfirskrift pingsins var “Global Action @ UNI, sem haegt er ad pyda heimsadgerdir a vegum UNI. Ingibjorg
R. Gudmundsdottir og Magnus L. Sveinsson séttu pingid sem fulltrdar LIV en Gunnar Pall Palsson, sem
fulltrdi VR.

Stefna UNI er ad stydja hnattvaedingu en sambandid er a moéti peirri auknu misskiptingu, sem hin hefur leitt
af sér. Aherslan er & ad virding fyrir réttindum launafélks sé 6adskiljanlegur pattur i alpjodavidskiptum og
ad breyta purfi vidskiptasamningum pannig ad peir komi einnig fateekustu pjédum heims til géda.

Sambondin, sem eru stadsett i [ondum par sem réttur launafolks er virtur, eru hvétt til pess { samningum
sinum vid alpjédafyrirtaeki ad setja inn kvaedi um ad samningarnir gildi einnig, setji fyrirtaekin upp atiba i
fateekari Iondum heims. Med pessu yrdi launafélki i pessum londum synd mikilveeg samstada en i mérgum
tilfellum veeri einnig verid ad verja storf félagsmanna viokomandi sambanda, par sem haegt er ad vinna
hluta starfanna hvar sem er i heiminum.

Maj-Len Remahl formadur PAM i Finnlandi var kjorin forseti til naestu 2ja ara en pa fer hin &4
eftirlaun. Amerikaninn Jo Hansen tekur pa vid. Maj-Len var formadur FIET vid sameininguna en vék
ba. Heegt verdur ad nalgast skyrslu fra pinginu & vef LIV en ennfremur & vef UNI en netfangid er
www.union-network.org.

NK (NORRAENA SAMSTARFSNEFNDIN)

NK — Nordisk Komité, sem adur gekk undir nafninu NS — Nordisk Samarbejdskomité, er samstarf
landssambanda verslunarmanna a Nordurléndum.

Arsfundur NK & Gotlandi 1999

Arlegur fundur nefndarinnar var haldinn & Bornholm i Danmérku dagana 14. til 18. jani 1999 og so6tti
Ingibjérg R. Gudmundsdattir fundinn.

Miklar umraedur hafa verid um skipulag samstarfsins a sidustu arum og hvernig haegt veeri ad nyta pad til
ao efla sameiginlega adkomu sambandanna ad UNI Evropa og samningum og félagslegri umraedu innan
Evrépusambandsins.

Starfsemi HK i Danmorku, sem er staersta sambandid innan NK, er skipt eftir starfsgreinum. bad liggur vid
ad um sé ad raeda fimm sambond, sem eru fyrir starfsfolk i verslun, pjonustu, idnadi, hja riki og bee. Hver
starfsgreinahluti er sidan deildarskiptur eftir landssveedum.

Handels i Svipjod er eingdngu samband starfsfolks i verslun og pannig var einnig Handelsanstélldas
Forbund { Finnlandi en énnur sambdnd héfou beedi verslunar- og skrifstofuflk innan sinna rada.

HK i Danmorku hefur lagt mikla aherslu & ad unnid sé eftir starfsgreinum til ad undirbyggja starfid innan
UNI, sem er baedi skipt landfreedilega og starfsgreinalega en innan UNI Evropa eru m.a. baedi verslunar- og
pjonustuhlutar (Commerce og IBITS).

A undanférnum arum hefur komid fram ahugi & ad fa fleiri sambond & Nordurléndunum, sem eru einnig {
UNI, ad samstarfinu en um pad hafa verid skiptar skodanir vegna samkeppni milli sambanda.

Fyrir nokkrum arum var skipulagi NK breytt og reynt ad starfa meira eftir starfsgreinum innan pess en pad
hefur ekki skilad tileetludum arangri.

Til st60 ad ljuka umraedum um skipulagsmal NK, sem stadid hofou s.I. 3 ar & pessum fundi en pad tokst
ekki. Formanni, varaformanni og ritara NK var falid ad ganga fra tilldgu og senda til stjornarmanna. pad var
ennfremur &kvedid ad undirnefnd NK myndi hittast i Helsinki i byrjun desember 1999 og taka akvdrdun i
malinu.

Kenth Pettersson, sem verid hafdi formadur Handels i Svipj6d og NK heetti og tok vid stodu forstddumanns
seenska vinnueftirlitsins. | hans stad var Sture Arntzen formadur HK i Noregi kosinn formadur NK.

Fundur undirnefndar NK i Helsinki i desember 1999



Ingibjérg R. Gudmundsdottir sétti fundinn fyrir LIV. Nidurstada fundarins vard ad faera NS aftur til fyrra
horfs og stofna par ad auki til nys samstarfs, Nordisk Handel, sem er samstarf innan verslunar. Sambondin
geetu einnig stofnad til samstarfs vegna starfsfélks i pjonustu (IBITS).

Akvedid var ad afhenda helming eigna NK til pessa nyja samstarfs og var skattur til NK laekkadur um
helming. Hinn helmingurinn er atladur i hid nyja samstarf innan Nordisk Handel.

Arsfundur NK & Egilsstédum 2000

Arlegur fundur nefndarinnar var haldinn & Egilsstédum i jani 2000. Fram kom & fundinum ad
félagsmdnnum hinna adildarsambandanna annarra en HK i Noregi fer enn faekkandi.

Fram kom hja fulltrGunum HK i Danmorku ad starfsgreinahlutar sambandsins ynnu sameiginlega ad pvi ad
leita leida til ad fidlga félagsmoénnum. Mikil vinna hefur verid 16gd i malid og er nidurstadan su ad
mikilvaegast sé ad snlia sér ad kjarnanum, faglegri vinnu, ekki tilbodum. Komid hefur verid a 24 tima
pjonustu vid félagsmenn vegna kjaramala.

Fram kom ad stérfum i verslun hefur farid faekkandi i Finnlandi og Svipjéd og pa sérstaklega uti & landi og
pau storf keemu ekki aftur. Sameiningarmal hafa verid mikio reedd hja 6llum hinum sambdndunum og fram
kom ad finnska sambandid myndi i lok névember 2000 sameinast premur sambdndum starfsfolks i hétel og
veitingahGsum og hja taekni og fasteignafyrirteekjum. Nyja sambandid mun heita PAM eda Service Facken
(Pjonustusambandid).

HK i Noregi er i sameiginlegu rannsoknarverkefni med atvinnurekendasamtékunum, sem lytur ad aukinni
félagsadild hja badum samtokunum.

Sampykkt var ad breyta samsetningu nefndarinnar til fyrra horfs pannig ad i henni aettu seeti formenn og
varaformenn sambandanna (adeins formadur LIV) en undanfarin ar héfdu formenn priggja starfsgreinageira
Handel og Kontor i Danmdrku att seeti i nefndinni auk formanns sambandsins.

Radstefna NK um rafraen vidskipti 2000

NK hélt radstefnu um rafraen vidskipti i Malmo i Svipj6d dagana 31. agust til 3. september 2000 og séttu
Gudmundur B. Olafsson og Alda Sigurdardéttir hana fyrir LIV.

Fjallad var um umfang rafreenna vidskipta og ahrif peirra & vinnuumhverfid, stéttarfélégin og samfélagid.
Fram kom ad storf veeru ad leggjast nidur og ny ad skapast og ljost veeri ad préun internetsins og rafraenna
vidskipta veeri mjog hréd. Bent var & ad stéttarfélogin pyrftu ad bregdast vio pessu med pvi ad fylgjast
mjog vel med og hafa par med hugsanleg ahrif 4 paetti sem snertu menntun, storf og

starfsumhverfi. Skyrsla verdur & vef LiV.

Fundur vinnunefndar NK i Kaupmannah6fn 2001

Fundur vinnunefndar NK var haldinn i Kaupmannahofn dagana 15. og 16. jandar 2001 og var adalefni hans
ad undirbla arlegan fund NK i Paris i jani 2001.

Arsfundur NK i Paris 2001

Arsfundur NK var haldinn i Paris dagana 25. til 21. juni en samhlida honum var fundad med franska
sambandinu Cdft.

Fram kom ad HK i Danmdrku hefur haldio félagsmannafjdlda vegna inngdngu ymissa annarra stéttarfélaga
i sambandid. Sambandid hefur reett skipulagsmal undanfarin ar og var akvedid ad pau yrou adalmal pings
pess i oktdber 2001. Ad pinginu loknu er getlunin ad kanna vilja félagsmanna til breytinga & starfsemi
sambandsins og halda sidan umraedunni afram & vefnum. Naesta ping sambandsins yrdi sidan ad tveimur
arum lidnum og par yréu teknar dkvardanir. Sambandid er med kjarasamninga til 2004.

Fram kom ad fjordungur félagsmanna og starfsmanna PAM i Finnlandi mun fara a eftirlaun innan 10 ara og
er fidlgun félagsmanna pvi eitt adalverkefni sambandsins. Sambandid er med kjarasamninga til 2003 og
talio er liklegt ad hann verdi framlengdur um eitt ar.



Félagsmonnum i HK i Noregi hefur faekkad en & méti kemur ad laun hafa haekkad. Atvinnuleysi fer
minnkandi en vel hefur gengid i Noregi vegna agéda af oliu. Sambandid undirbyr na naestu kjarasamninga,
sem verda vorid 2002.

Handels i Svipj6d er med 3ja ara kjarasamning og i honum var 16g0 ahersla a ad haekka laun

kvenna. Félagsmoénnum hefur faekkad en mikill straumur félks er i gegnum sambandid. bing pess er i
oktober 2001 og er starfsemi og skipulag sambandsins adalmal pess. Tilldgurnar lita m.a. ad pvi ad allir
starfsmenn verdi radnir af sambandinu ekki einstékum deildum. Sambandid a i viéraedum vegna “Banka i
bud” og “Posts i bud” en pad er nytt fyrirkomulag, sem er ad rydja sér til rams i Svipjod og vidar.

Seinni hluti fundarins var med fulltrGum Cfdt, sem er mjoég sterkt samband verslunarmanna i
Frakklandi. Adild ad stéttarfélogum er litil i Frakklandi en eigi ad sidur er verkalydshreyfingin mjog sterk
par og hefur mikil ahrif.

Nylega héfou verid sett ny vinnutimalog i Frakklandi og i kjolfar pess hafa sambondin purft ad gera mérg
hundrud vinnustadasamninga um vinnutima. Asteedan er s ad félagsadild ad samtékum atvinnurekenda er
svo litil ad semja verdur vid hvert fyrirteeki fyrir sig og jafnvel ad gera eins marga samninga og starfsstodvar
fyrirteekisins eru margar.

NORDISK HANDEL

Stofnfundur

Stofnfundur Nordisk Handel var haldinn i Stokkhdlmi 24. jantar 2000 og s6tti Ingibjorg R. Gudmundsdottir
fyrir LIV.

Sampykktar voru reglur fyrir samstarfid og akvedid ad halda einn fund arlega, par sem keemu prir fulltriar
fra hverju landi nema einn fra Islandi. Ennfremur var akvedio ad hafa undirnefnd, sem i settu seeti
formenn. Sua nefnd myndi hittast eftir pérfum.

NH er vegna starfsfolks i verslun og hefur ad markmidi ad:

e aod vera samstarfsvettvangur fyrir sambond starfsfolks i verslun

e ad safna peim saman til hjalpar og gagnkvaems studnings

e aod tryggja ad félagsmenn haldi félagsadild vid flutninga milli
Nordurlandanna

e auka ahrif Nordurlandanna & umraedur um félagsmélasattmala
Evropusambandsins og vinna sameiginlega ad pvi ad vekja ahuga félks a
Evropusambandsgrunni

o fylgjast med samninga- og launamalum innan afgreidslugeirans a
Nordurléndum

o standa fyrir og samhaefa faglegt samstarf innan fyrirteekja, sem fara yfir
landameeri

e koma & sambtndum vid sameiginlega norreena samningsadila

e samheefa starfid innan UNI-Commerce.

Sampykkt var ad bjoda HTF, sem eru samtok verslunarmanna i Svipjod og hafa starfad i samkeppni vid
Handels, adild ad NH. Petta er gert ad 6sk Handels en samstarf pessara sambanda hefur

aukist. Ennfremur var akvedid ad bjéda Danske seelgere adild. Akvedid var ad bjoda fulltrdum pessara
sambanda til neesta fundar NH.

Fundur vinnunefndar NH i oktober 2000
Fyrsti fundur vinnunefndar NH var haldinn 11. oktober 2000 i Kaupmannahofn og sétti Ingibjorg R.
Gudmundsdattir fundinn fyrir LiV.

Reett var um aherslur i samstarfinu og akvedid ad kjarasamningar sambandanna verdi fastir lidur, par sem
ymislegt, sem samid er um hefur ahrif i fleiri Iondum vegna fj6lpjodlegra fyrirteekja.



Fram kom ad i Svipj6o er folk ad gefast upp a l6ggjofinni um afgreidslutima og sambondin bregdast vid
med pvi ad haekka alag a vinnu a éhentugum tima. Danirnir horfa til [6ggjafarinnar en eru ekki spenntir fyrir
auknum &légum a pennan tima.

Akvedid var ad leita eftir pvi ad koma & formlegu norraenu samstarfi vid atvinnurekendur og i peim tilgangi

var akvedid ad bjoda fulltrGum fra atvinnurekendasamtokunum i I16ndunum til fundar i tengslum vid neesta

fund NH. Reedd yréi uppbygging og préun i verslun en fyrirtaekjum feekkar og pau steekka, sem hefur mikil
ahrif & okkar sambond en ekki sidur & félagsadild i samtékum atvinnurekenda.

Fram kom hja fulltrta HK/Handel i Danmorku ad stjérnvéld héfdu eetlad ad fella nidur
afgreioslutimaléggjofina i Danmorku en i stad pess tokst ad fa pau til ad leggja fram frumvarp, sem styrkir
I6ggjofina. Pau gerdu samninga til 3ja ara og eru na ad vinna i launakerfi og ad launajafnrétti en karlar hafa
alls stadar haerri laun en konur i verslun. bad er blid ad setja I16g, sem setja sdnnunarbyrdina a
atvinnurekendur.

Fram kom fra fulltrda Finnlands ad pad eru i gildi [6g um afgreidslutima i Finnlandi.

Samningar veeru lausir i jan./febr. 2001 og verid veeri ad raeda prihlida samninga til 2ja ara til ad tryggja
stéduna en atvinnuleysi minnkar heegt.

bad eru ekki afgreidslutimalog i Svipjod. HTF hefur purft ad fara i vinnustadasamninga vegna pess hve
samtok atvinnurekenda eru skipt og mikil samkeppni er milli peirra.

Fjoldi innflytjenda er vandamal i Svipjod, par sem peir f& ekki vinnu pratt fyrir menntun m.a. vegna pess ad
peir hafa ekki saensk eftirnofn.

Fram kom ad skipulagi HK i Noregi hafdi verid breytt & pingi pess og var starfseminni skipt nidur i verslun
annars vegar og skrifstofu og pjénustu hins vegar og var unnid ad pvi ad ljika endurskipulagningunni. bad
eru afgreidslutimaldog i gildi i Noregi.

Sampykkt var ad rada ritara i 50% starf fyrir NH og i 50% starf fyrir UNI-Europa-Commerce. Tilgangurinn
er ad gera starfio markvissara og ad viskomandi undirbui fundi NH og starfid innan UNI.

Fundur NH med atvinnurekendum i Osl6 i febrdar 2000

NH hélt fund med atvinnurekendum i Osl6 6. febriar 2000 og sotti Ingibjorg R. Gudmundsdottir hann fyrir
LIV en Gudrun Asta Sigurdardottir fyrir Samtok verslunarinnar FIS. SA gat ekki sent fulltrda til fundarins.

Flutt var erindi um stefnur og strauma i atvinnulifi innan verslunar- og pjonustugeirans og hvada afleidingar
préunin innan verslunarinnar hefur & adila vinnumarkadarins og samningagerd innan Evropu og
Nordurlanda.

Allmiklar umraedur urdu a fundinum og vard nidurstadan ad hittast tvisvar a ari til ad byrja med og reeda
afmorkud vinnumarkadsmal en af miklu veeri ad taka.

Fundur NH i oktéber 2001

NH hélt prjé fundi i Kaupmannahofn dagana 2. til 4. oktober 2001. Vegna mistaka barst fundarbod ekki fyrr
en tveimur dégum fyrir fundinn og gat pvi fulltrGi LiV, Ingibjérg R. Gudmundsdéttir, adeins setid einn peirra,
sem var annar arlegur fundur NH. Adur héfdu verid haldinn fundur i undirnefnd NH og fundur med
atvinnurekendum. Af somu astaedu var ekki haegt ad boda fulltrda atvinnurekenda.

Fundarmenn voru sammala ad halda afram ad funda med atvinnurekendum. Fram kom ad HK/Handel i
Danmorku hefur verid i samstarfi vid atvinnurekendur vegna rana og ofbeldis i verslunum, sem er oréio
mikid vandamal. Peir hafa Utbuid leidbeiningarbaeklinga, sem dreift hefur verid til atvinnurekenda og
launpega i samvinnu vid Vinnueftirlitid. bessir baeklingar eru nu nyttir sem reglugerd. Sambandid hefur
gefid ut arodursrit til studnings starfsgreinskiptingu sambandsins og sent trinadarménnum, en eigi ad siour
er vilji til pess ad halda akvednum malum a sameiginlegu bordi innan sambandsins. EKkki hefur gengid ad
haekka laun i verslunum og er reett ad skipta um launakerfi i peim samningum naest pegar verdur samio og
falla fra markadslaunum. Félagsménnum HK/Handel hefur fjélgad.

ping systursambandanna a Nordurldndum

FulltrGar LIV hafa setid nokkur ping systursambandanna & Nordurléndum.



ping Handel og Kontor i Noregi var haldid i Gardemoen 23. til 27. september 2000 og sotti Ingibjorg R.
Gudmundsdattir pad fyrir LIV

ping HK/Handel i Danmérku var haldid i Kaupmannahofn 8. til 10. oktéber 2000 og so6tti Gunnar Pall
Palsson pad fyrir LiV.

Stofnping nyja finnska sambandsins PAM var haldid i Finnlandi 27. til 29. névember 2000 og sétti Ingibjorg
R. Gudmundsdottir pad fyrir LiV.

ping Handel og Kontor i Danmarku var haldid i Alaborg 6. til 11. oktéber 2001 og sotti Gudmundur B.
Olafsson pad fyrir LIV.

bing Handels i Svipjod var haldid i Stokkh6lmi 20. til 24. oktéber 2001 og s6tti Gudbrandur Einarsson pad
fyrir LIV.

Ferd ASI til Brussel

Gudrun Erlingsdattir for sem fulltrdi LIV i kynningarferd ASI til Brussel 3. til 7. oktéber 2001 en han er fulltrii
LIV i alpjédanefnd ASI.



