Alpydusamband fslands §
L

Innlegg stjornvalda vid gero
kjarasamninga 2019-2022

Félagsleg undirbod — launapjéfnadur-
heilbrigour vinnumarkaour



FELAGSMALARADUNEYTID

Skyrsla samstarfshops
Félags- og barnamalaradherra
um félagsleg undirbod og
brotastarfsemi & vinnumarkadi

Studningur stjornvalda
vid lifskjarasamninga

JanGar 2019

Félagsleg undirboo %

Addragandinn - bakgrunnurinn

Vinna i félagsmalaraduneytinu — Tilldgur
samstarfshops um félagsleg undirbod og
brotastarfsemi & vinnumarkadi — jantar 2019

10 tillégur + 1 sem ekki var Utreedd

- Styrkja 16ggjof — Beeta eftirlit og eftirfylgni — auka/baeta
upplysingagjof

Vidtaekt eignarhald — allir med — raduneyti —
stjornvaldsstofnanir — adilar vinnumarkadarins

Yfirlysing rikisstjornarinnar ,ordrétt” nidurstodur
samstarfshopsins + ,Heimil til refsinga vegna
brotum gegn lagmarkskjorum®



Félagsleg undirboo
21. Tekio a kennitoluflakki a skilvirkan hatt

— byggt & sameiginlegum tillogum ASI og SA (i 7 lidum) STOPVUM
Unnid ad breytingum a gjaldprotaskiptalégum KENNITOLU-
(hegningarlog o.fl. pegar breytt) FLAKK

TRLOGUR $A OG AV
200N 2217

- Verid ad vinna med 6 adrar tillogur — allar i farvegi

22. Heimildir til refsingar vegna
launapjofnadar auknar

- Heimildir Vinnumalastofnunar til ad setja a dagsektir,
stjornvaldssektir og rekstrarstddvun i vinnslu

- Krafa ASI & bordinu um hlutleega bétaabyrgd —
,Féviti“ — greidslur til peirra sem brotid er &

HEKKERT




Félagsleg undirboo

23. Fastur samradshopur stjornvalda og

24.

aodila vinnumarkaodarins

- Sameiginleg stefnumaétun um adgeradir gegn
brotastarfsemi

Er verid ad utfeera i 16ggjof - ad norskri fyrirmynd

Formlegt samkomulag stjérnvalda um
skipulagt samstarf gegn brotastarfsemi

- Formbundid og reglulegt samrad og samstarf vid
adila vinnumarkadarins

Er verid ad utfeera i 16ggjof
Samstarfsvettvangur VMST — VER — RSK — LHS tekinn til starfa




Félagsleg undirboo

295.

20.

Fyrirbyggjandi adgerdir - Utvikkud
refsiabyrgo
Lagaheimildir til ad taka a

brotastarfsemi — pvingunarurraedi og

stjornvaldsviourlog

- Krafa ASI um logbindingu
radningarsamnings/,stadfestingu” — atgafu og vorsiu
launasedla og timaskrifta

- Heimildir Vinnumalastofnunar til ad kalla eftir
radningarsamningum, launasedlum og timaskriftum

- Vidurlagaheimildir VMST sbr. t6lulid

Pad tapa allir

abrotastarfsemi a vinnumarkadi
og svartri atvinnustarfssemi .

nema sumcllararmir!
Utlendingar og ungt flk —
- i laun, starfskjor & fyrirtakjum sem briéta
4 erlendu starfsflki

Launafélk almennt

- grafid undan peim réttindum og drangri
sem nddst hefur & vinnumarkadi
Fyrirtaekin

- grafid undan samkeppnisstddu peirra
sem hafa hlutina i lagi

Samfélagio allt
30is-

- grafid undan heilbrigdis-, velferdar-
og menntakerfiru




Félagsleg undirboo

27. Kedjuabyrgo i 16g um opinber innkaup
Logfest med breytingum a ld6gum um opinber innkaup
(nr. 120/2016 gr. 88.a). Tekur gildi 1. januar 2020.

- Unnid ad leidbeiningum til fyrirtaekja og stofnana rikis og
sveitarfélaga

28. Komid i veg fyrir brotastarfsemi undir
formerkjum starfsnams og
sjalfbodalidastarfsemi
Er verid ad utfeera i 16ggjof
- Mun byggja a skilgreiningu a:

Sjalfbodalidi (byggt & samkomulagi ASI og SA)
Starfsnam a vinnustad (hvada skilyrdi parf ad uppfylla)




Félagsleg undirbod

29.

30.

31.

Kortleggja lagaheimildir til ad skiptast a gégnum og upplysingu
— gefa ut handbok

[ vinnslu — Notad ad hluta i lagasetningarvinnu

Adstod og vernd vegna mansals og naudungarvinnu
Adgerdaaeetiun liggi fyrir — Skilvirk refsidkvaedi vegna mansals og
naudungarvinnu

Unnid ad: Langtimalausn / skammtimaudrreedum
(Fyrirbyggja — Vernda — Akaera) Mansal &

Upplysingagjof til erlendra starfsmanna vinnumarkaoi
(Og atVI nnure kenda) - einkenni og vidbrogo -

Skipuldgd vinna ekki hafin Handbok fyrir starfsfolk
stéttarfélaga
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Takk fyrir



