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29. þing Landssambands ísl. verzlunarmanna 
16. – 17. október 2015 á Akureyri 

  

 

 
 

 

 

 

 

Ályktun um starfsmenntamál 
Lögð fram á 29. þingi LÍV 16. - 17. október 2015 

  
 
Félagsmenn í Landssambandi íslenzkra verzlunarmanna (LÍV) sinna fjölbreyttum 
störfum á íslenskum vinnumarkaði fleirum en aðeins þeim er snúa að verslun.  
  
Hafa þarf hagsmuni þessa fjölbreytta hóps í huga þegar kemur að vali á leiðum í 
starfs- og símenntun.  
  
LÍV vill þó að þessu sinni einkum minna á mikilvægi þess að raunfærnimat 
komist í framkvæmd og verði vel kynnt almenningi. Raunfærnimatið verði í reynd 
virk leið til að bæta kjör og starfsfyllingu, öllum til hagsbóta; launafólki og 
atvinnurekendum sem skilar sér að lokum til viðskiptavina. 
  
LÍV telur brýnt að samningsaðilar fylgi af fullum þunga eftir bókun í síðustu 
kjarasamningum um mat á námi til launa. 
  
LÍV hvetur nefnd samningsaðila til skilvirkni þannig að fyrir 1. október 2016 liggi 
fyrir með hvaða hætti verður greitt fyrir hæfni sem metin er í starfi eins og  stefnt 
er að í bókuninni. Hvatt er til að áfram verði unnið að hæfnigreiningu allra starfa.   
  
LÍV hvetur jafnframt félagsmenn og atvinnurekendur til að huga sérstaklega að 
raunfærnimati einstaklinga með langan starfsaldur og mikla reynslu af 
vinnumarkaði – því að þekking og reynsla eru dýrmætir þættir sem meta þarf að 
verðleikum. 
  
29. þing LÍV áréttar að allir eigi raunhæfan kost á starfsnámi, óháð aldri, uppruna 
og búsetu. 

 

 


