bingtidindi
fra 29. pingi LIV & Akureyri
16. - 17. oktober 2015

Landssamband isl. verzlunarmanna
30. ping & Akureyri 13. - 14. oktéber 2017




29. ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna var haldio a Hotel KEA, Akureyri dagana
16. - 17. oktober 2015. Til pings voru bodud 12 verslunarmannafélég og deildir verslunarmanna
med 34.217 félagsmenn innan sinna vébanda. Kjorbréf barust fra 10 félogum og deildum.

DAGSKRA PINGS
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pingsetning )
Guadbrandur Einarsson, formadur LIV

Avarp )
Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI

Alit kjorbréfanefndar
Kosning 2ja pingforseta og 2ja ritara

A0 laera til starfs i vinnunni

Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir, framkvaemdastjori Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins

Vinnan og heilsan
Vigdis Jonsdottir, framkveemdastjori VIRK-Starfsendurheaefingarsjods

Hadegisverdur

Kjarasamningar
Vinnumarkadsmaédel, samningalikan og samfélagsgero
Gylfi Arnbjérnsson, forseti ASI
Hver er leerdémur sidustu kjarasamninga og hvert stefnum vio?
Sigurdur Bessason, formadur Eflingar
Hefur kjarasamningagerd breyst a sioustu arum?
Elias Magnusson, forstdumadur kjaramalasvids VR

Kaffihlé
Starfsemi starfsmenntasjodanna og reikningar
Teitur Lérgsson, formadur Starfsmenntasjods SVS
Ingibjorg Osk Birgisdattir, formadur Starfsmenntasjods SV
Nefndastorf
Kjara- og efnahagsnefnd
Nefnd um starfsmenntamal

Moéttaka & vegum baejarstjornar Akureyrar

Kvoldverdur & Hotel KEA i bodi LIV



Laugardagur 17. oktober
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Nefndastorf

Skyrsla stjornar LIV 2013 - 2015
Arsreikningar LIV 2013 og 2014
Fjarhagsaeetiun LIV
Akvordun um skatt til LIV
Gudbrandur Einarsson, formadur LIV
Stefan Sveinbjérnsson, framkveemdastjoéri VR

Samfélagsabyrgo fyrirteekja, stéttarfélaga og félagsmanna
Ketill B. Magnusson, framkveemdastjori Festa, midstddvar um
samfélagslega abyrgo

Alit nefnda

Hadegisverour

Kosningar til 2ja ara
Formadur LIV )

Adal- og varamenn i stjorn LIV
Kjornefnd
Alit nefnda frh. — umreedur og afgreidsla

Onnur mal

pingslit



PINGID SETT

Adur en formleg dagskra hofst var bodid upp a
tonlistaratridi, songkonan Ran Ringsted flutti nokkur
I6g, Baldvin Ringsted spiladi undir & gitar.
Formadur LIV, Gudbrandur Einarsson, setti pingid og
baud pingfulltrda velkoma, hann for yfir stédu
kjaraméla sidustu tveggja &ra og benti & ad & peim
tima sem lidinn veeri fra sidasta pingi hafi verid
skrifad undir tvo kjarasamninga, s& sidari atti ad
gilda til arsins 2018. Likur veeru hins vegar & ad sa
samningur yrdi skammtimasamningur, s& annar i
rédinni. Pad veeri mikil vinna framundan ad halda i
pau verdmeeti sem i kjarasamningnum feelust og ad
verslunarmenn muni ekki gefa pumlung eftir i pvi ad
verja stodu okkar félks, ad pad sitji vid sama bord og
adrir pegar kemur ad pvi ad utdeila pvi sem til

. skiptanna er.
Lysti hann 29. pingi Landssambands islenzkra verzlunarmanna sett.

AVARP

Gylfi Arnbjérnsson, forseti ASI avarpadi pingid. Fér hann yfir norraenu samfélagsgerdina sem
byggir & peirri syn ad nota hagvoxt og aukna verdmeetaskopun til pess ad baeta lifskjor og
tryggja jofnud, ad aukin verdomaeti séu sott i aukinn Gtflutning og afgangur & vidskiptum vid
atlénd sé forsenda fyrir aukinni velsaeld. Samkeppnisstada utflutnings- og samkeppnisgreina
eru lykilatridi og & henni byggir samningamaédelid. bPad purfi ad rikja samstada og
sameiginlegur skilningur & pvi ad skipta verdi auknum verdmaetum med sanngjornum haetti,
med aherslu a beett lifskjor, j6fnud og traust velferdarkerfi, ad satt sé um ad pad sé jofnudur
og réttlat tekjuskipting; allir leggi til eftir getu og fai notid eftir pérfum

Adfararsamningurinn & vetrarsolstodum 2013 var a pessum forsendum. Adgerdin tokst ad pvi
leiti ad verdbolga & arinu 2014 var laegri en verid hefur um arabil. Adgerdin mistdkst ad pvi leiti
ad haskolahéparnir hja riki og sveitarféldgum lystu tekjujofnunarstefnunni strié a hendur. Nu
virdast adildarfélog BSRB hafi yfirgefid pessa stefnu sem vid stodum sameiginlega ad i
arsbyrjun 2014 og faera rok fyrir pvi ad pad eigi almennt ad haekka laun allra opinberra
starfsmanna meira en launaf6lk & almennum vinnumarkadi og ad pad sé ekki lengur krafa um
ao haekka beri pa tekjuleegstu hlutfallslega meira
en pa sem betur mega sin.

Mikill &greiningur er milli dlikra tekjuhdpa og allir
virdast stefna a ,,leidréttingu” sinna mala. Ekki séu
forsendur fyrir nyju likani, ef pad pydir tugprésenta
launaheaekkanir opinberra starfsmanna umfram
almenna markadinn. Hvernig eetlar
verkalydshreyfingin ad bregdast vid pessari stéou?
Liklega mun koma til uppsagnar kjarasamninga i
febrdar. Er hreyfingin undir pad buin? Svona atok
vinnast adeins med samtodu.

Gylfi 6skadi pinginu velfarnadar i stérfum sinum og
sagdist hlakka til ad sja framlag LIV til okkar
mikilvaegu barattu!




STARFSMENN PINGSINS

Forseti pingsins var kjorin Olafia B.
Rafnsdottir og Eidur Stefansson til
vara.

Ritarar pingsins voru kjornir Kristin
Maria Bjornsdottir og Benoény V.
Jakobsson.

KJORBREFANEFND — | iy

Kjorbréfanefnd var skipud eftirtéldum adilum:
Ingibjorg Osk Birgisdoittir
Benedikt Vilhjalmsson
Bryndis Kjartansdéttir

Ingibjorg Osk kynnti alit nefndarinnar. Seturétt & pinginu hofdu 80 fulltriar fra 12 adildarfélogum.
Alls barust 78 kjorbréf fra 11 verslunarmannafélégum og deildum LiV. Tveir bodudu forfoll.
Nefndin arskurdadi oll kjorbréfin Idgmaet og lagai til ad pau verdi sampykkt. Tillagan var sampykkt
med handauppréttingu med 6llum greiddum atkvaedum.

NEFNDIR

Kjornefnd

Sigurdur Sigfusson
Gudrun B. Hallbjornsdottir
Einar Hjartarson

Joéna Matthiasdottir
Hjortur Geirmundsson
Kristin M. Bjornsdottir
Benedikt Vilhjalmsson

Nefnd um kjara- og efnahagsmal
Formadur: Guobrandur Einarsson

Nefnd um gtarfsmenntamél
Formadur: Olafia B. Rafnsdottir

Nefndirnar voru opnar 6llum pingfulltrGum.



ERINDI

A0 leeratil starfs i vinnunni
Ingibjérg Elsa Gudmundsdottir, framkveemdastjéri Freedslumidstédvar atvinnulifsins

Ingibjorg sagdi ad namsframbod hafi verid litid i verslunargreinum og
ymislegt reynt sem ekki hafi gengid eins vel og menn vonudu. A
Islandi vaeri miki® brottfall Gr framhaldsskolum, innan skélanna er
talad um brotthvarfsnemendur. bessir adilar haetta ekki ad leera
heldur haetta peir i skdla og velja ad leera i vinnunni. | vinnunni eru
margar askoranir og peir sem standa sig vel fa aukna abyrgd og geta
unnio sig upp. Petta er hin svokallada starfsproun par sem
starfsmadurinn hefur leert til starfa en faer ekki stadfestingu & ndminu.
Freedslumidstdd atvinnulifsins var stofnud 2003 til ad vinna i
méalefnum fullordins félks & vinnumarkadi sem hefur ekki lokid
framhaldsskoéla, medal annars med pad i huga ad meta pekkingu

sem verdur til & vinnustad.

Framhaldsfraedsla: Bodid er upp a namsleidir sem eru metnar til eininga & framhaldsskolastigi,
raunfaerinmati og nams- og starfsradgjof.

Vid raunfeernimat er samanltgd faerni einstaklings til starfsins metin. Raunfaernimat hefur verio
10 ar i préun en yfir 3000 einstaklingar hafa farid i gegnum matid til verslunar- skrifstofu- og
télvunams. Haefnigreiningar eru undirstada raunfaernimats og er avinningur pess stadfesting
pekkingar fyrir starfsmenn og fyrirteekin og pannig haegt ad setja starfsmann & réttann stad.
Kdnnun & raunfeernimati sem Capacent gerdi kom mjdg vel ut. Verslunarmenn eru med forystu
vardandi raunfeernimat. Verslunarmenn hafa forystu & pessu svidi med békunum i kjarasamningi
um raunfeernimat. Stadfesting & grundvelli raunfeernismats aetti ad hafa sama gildi og prof ar
skola.

Vinnan og heilsan
Vigdis Jonsdattir, framkveemdastjori VIRK-Starfsendurhaefingarsjéds

Vigdis rifjadi upp ad VIRK-Starfsendurheefingarsjodur veeri sjalfseignarstofnun, sem hafi
upphaflega verid stofnud af ASI og SA i mai 2008. | jantGar 2009 var undirritud ny stofnskra
sj6dsins med adkomu stéttarfélaga og atvinnurekanda & opinberum vinnumarkadi.

A &rinu 2014 voru 18.000 einstaklingar & endurhaefingar- eda érorkulifeyri, pad er fjdlgun um 10
pusund manns a sidustu 20 a&rum. Um 1.300 nyir einstaklingar fara & érorkulifeyri & hverju ari og
veldur pessi proun samfélagslegu tjoni vegna minni verdmaetaskdpunar, haerri rikisitgjalda og
skerdingar ellilifeyris fra lifeyrissjooum.

Adilar vinnumarkadarins - atvinnurekendur, stéttarfélég og lifeyrissjodir bera abyrgd a 80%
framfaerslugreidsina til einstaklinga fyrstu 5 &rin i veikindum.

Hlutverk VIRK er ad moéta, sampeetta og hafa eftirlit med pjonustu a svidi starfsendurhaefingar
sem midar markvisst ad atvinnupatttoku einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa. Markmid VIRK
er ad draga markvisst Ur likum & pvi ad einstaklingar hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar
Ororku.

Virk hefur 16gbundid hlutverk (16g nr. 60/2012.) Ahersla er l6gd & ad 4 ad koma snemma ad
malum. Snemmbaert inngrip i starfsendurhaefingu getur adeins att sér stad i samvinnu vid adila
vinnumarkadarins hér a landi.

Vinnan skapar tekjur, eykur sjalfsteedi, tryggir félagsleg tengsl og félagslega stodu. Hun er stor
pattur i sjalfsmynd einstaklinga, setur skipulag & daglegt lif og er taekifaeri til ad gera hluti sem félk
metur mikilveega. Vinna er heilsubaetandi. Ad vera fra vinnu égnar heilsu og lifsggedum meira en
margir lifsheettulegir sjukdomar. Ungir menn sem hafa verid &n vinnu i 6 manudi eru 6 sinnum
liklegri en adrir til ad taka sitt eigid lif.



Grunnforsenda fyrir pjénustu VIRK er ad til stadar sé heilsubrestur sem skerdir starfsgetu
viokomandi einstaklings. Pjénustan midar ad pvi ad auka vinnugetu og er atlud peim sem stefna
aftur & vinnumarkad. Einstaklingur parf ad hafa baedi vilja og getu til ad taka fullan patt i
pjénustunni og fara eftir peirri 4aetlun sem gerd er, ef vilji og/eda geta er ekki til stadar pa er peim
visad annad, peir geta sidan komid aftur pegar peir eru tilbunir.

VIRK hefur starfad i sjo ar og er porfin mikil. Starfid byggist a miklu samstarfi, adkomu margra
adila, ferlid er ordid markvissara og pad gengur betur ad Gtskrifa.

Vigdis for yfir umfang starfseminnar. Um 8.700 einstaklingar hafa komid til VIRK fra upphafi. bad
eru 31 starfsmenn i 28 stbdugildum, 48 radgjafar i samvinnu vid stéttarféldg um allt land, um 43
sérfraedingar i sérhaefdum matsteymum, um 20 sérfreedingar i ryniteymum, mikill fjéldi
pjonustuadila i starfsendurheaefingu. Um 500 einstaklingsmal eru rynd i hverjum manudi hja VIRK
af pverfaglegum teymum og um 200 mét eru framkvaemd i hverjum manudi. bjonustan er dreifd,
vidtaek, vidkveem og krefst samstarfs og samvinnu vid flestar stofnanir og fagadila
velferdarkerfisins

Fjoldi félagsmanna LIV i pjonustu fra upphafi er 1.809 einstaklingar. Flestir peirra hafa verid ad fa
greidslur fra sjukrasj6dum stéttarfélaganna vid upphaf pjénustu, pad parf ad na pessum
einstaklingum fyrr inn i pjonustu VIRK.

Mikilveegt er ad tengja betur veikindarétt vid
heilbrigdiskerfid, langur veikindaréttur & hinum
opinber vinnumarkadi kemur i veg fyrir ad folk komi
aftur til starfa eftir [long veikindi, erfitt ad koma folki i
hlutastorf. Markviss endurhaefing a ad hefjast a
fyrstu 4 - 6 vikunum. pPad parf ad gera rétta hluti &
réttum tima med réttum adilum.
Verkalydshreyfingin & ad skoda malid og finna nyjar
leidir.

pingforseti gaf ordid laust ad loknum erindum.

Gylfi Arnbjérnsson bad um ordid, benti & ad pad
skipti miklu mali ad vid séum med kerfi sem hjalpar
okkar félki. Hja Freedslumidsttd atvinnulifsins og
VIRK eru godir fulltraar, kerfid er gott og eigum vid
aod vera stolt pvi pessi kerfi veita félki hjalp til ad
Odlast sjalfstaedi.




Kjarasamningar - vinnumarkadsmodel, samningalikan og samfélagsgerd
Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI

Um margt ageetar horfur i efnahagsmalum, helstu ahyggjuefni eru, lausung i hagstjérn og
spenna & vinnumarkadi. Sedlabankinn spair 3% hagvexti arid 2016 og 2,8% hagvexti ario
2017, einnig er gert raod fyrir ad atvinnuleysi aukist litillega og ad kaupmattur radstéfunartekna
aukist um 5,1% &rid 2016 og 4,7% arid 2017. Sedlabankinn spair pvi ad verdbolga fari upp i
3,8% &rid 2016 en hafi leekkad i 3,2% i arslok 2017. Spenna er & vinnumarkadi.

Hofum verid i ,hofrungahlaupi® fra pvi ad fjarmalaradherra og framhaldsskélakennarar
héfnudu launastefnu almenna markadarins i mars 2014.

I desember 2013 semur almennur vinnumarkadur um 3,1% haekkun til 12 manada. | mars
2014 semur riki® vid framhaldsskdlakennara til ramlega 2,5 ara, um 30% haekkun. | mai 2014
er samid vid haskolakennara og ad auki gengid fra riflegum stofnanasamningi, samid vio
grunnskolakennara um 22-30% haekkun i rimlega 2,5 ara samningi. i névember 2014 semja
professorar um taeplega 10% i 10 manada samningi. | jantar 2015 semja laeknar um 30% til
ramlega 2,5 ara. | mai 2015 semja LiV, SGS og Fl6i um 16-21% i teeplega 3 ara samningi. |
agust 2015 er gerdardomur i mali BHM um teep 18% i 2,5 ara samningi og gerdardomur i mali
FIH um taep 30% i um 4 ara samningi.

Mat hagfreedinga heildarsamtaka a vinnumarkadi er ad launapréun ad undanférnu samrymist
ekki stoduguleika, verdbdlga fer vaxandi, gengi kronunnar muni veikjast, vextir muni haekka og
samkeppnisstada landsins veikist &samt pvi ad vidskiptajofnudur versni. Kaupmattur launa
muni vaxa mikid til skemmri tima en voxtur hans muni stédvast og veikjast til lengri tima med
vaxandi verdbolgu.

Fyrirspurnir

Oskar Gudmundsson spyr um vinnu Salek, hversu mikill kostnadur jafni upp pessum 20%
sj6danna, hversu mikid pyrfti ad skerda opinberu sjédina.

Andri P6r Kristinsson spyr hvort almenni vinnumarkadurinn hafi verid haerri til lengri tima.
Greining nai adeins aftur til 2013.

Svar: Hér eftir verdur greitt pad sama i lifeyrirssjodi og réttindaavinnsla hédan i fra verdur su
sama an tillits til i hvada sjod sé greitt, sama uppheed verdi q

greidd i sjodina. bad parf ad haekka okkar idgjald, breyta
aldri opinberra til lifeyristoku, pad mun kosta stjérnvold um
3%. Pbad framlag hefur ekki verid talid sem kostnadur en
okkar framlag ef heekkad verdur er talid kostnadur. Tekist er
& um hvada vidmidunarpunktur verdi valinn, parf ad finna
punkt par sem jafnraedi rikir & milli hopa.

Bjarni Por Sigurdsson spyr hvad vid getum gert til ad buaa til
samfélag joéfnudar med tilliti til velferdarkerfis og aukinni
patttoku i greidslu til heilbrigdiskerfis og menntunar.

Svar: Verid er ad vinna ad pvi med t.d. freedslusjédum og
VIRK. Vid setjum fram krofur sem atvinnurekendur geta = —
maett. 80% af botarétti & vinnumarkadi er i gegnum A -ﬁ
kjarasamninga. bad eru takmork fyrir hversu langt er haegt

ao ganga, parf ad fara med gat, fara ekki of langt inn & verksvid rikisins, t.d. heilbrigdiskerfid,
vio viljum ad velferdarkerfio sé fjarmagnad af skéttum, viljum hugsa um langtimahag
félagsmanna, purfum ad gera krofu a rikid. Til deemis STARF sem fra okkur var tekid, vid
haettum ekki fyrr en vio faum pad aftur.

Dora Magnusdottir spyr hvort raunhaeft sé ad buast vid og gera rad fyrir stodugleika i islensku
samfélagi medan vid héfum ostéduga krénu.

Svar: Stutta svarid er nei, en vid getum varid stédugleika kronunnar med abyrgd, en stjérnvold
fara alltaf Gt af sporinu. Pad parf aga fra adilum vinnumarkadar og stjornvalda.




Hver er leerdomur sidustu kjarasamninga og hvert stefnum vid?
Stefan Sveinbjornsson flutti erindi Sigurdar Bessasonar, formanns Eflingar v/forfalla

Pad hefur aldrei adur gerst ad verkamenn og verslunarmenn hafi sameinast um ad rydja
brautina i kjarasamningum. Nidurstada samninga 2013 var ad semja & lagum nétum og auka
kaupmatt i anda norreena modelsins, pad gekk eftir kaupmattur 6x og verdbdlga for hratt nidur.
Vantraust adila var pvi midur of mikid og pessi tilraun gekk ekki upp, en von er til pess ad
adilar nai satt nina og vid getum stefnt til breyttra tima.

Mjog skyr framsetning & kréfum VR, LIV og Fléans i sidustu samningum var grunnurinn ad
g6édum kjarasamningum og samstarf pessara adila til mikillar fyrirmyndar.

Hefur kjarasamningagerd breyst a sidustu arum?
Elias Magnusson, fagstjéri kjaramala VR

Stondum vel og erum & svipudum stad og Nordurldndin hvad vardar helstu réttindum og erum
vido med nokkud préadan vinnumarkad. Elias for yfir pad sem hefur aunnist i kjarasamningum
verslunarmanna, dagvinnutimi hefur verid styttur, orlof lengst, veikindaréttur aukist og
Lifeyrissjédur verzlunarmanna, stofnadur 1955.

Hann for yfir ségu kjarasamninga en med peim hefdi verido samid um
atvinnuleysistryggingasjod, orlofsheimilasj6d, lagmarks hvildartima, barnsburdarleyfi, adbunad
og hollustuheetti & vinnustédum, sjukrasjod, uppbeetur, veikindarétt barna, markadslaun,
launavidtol, séreignarsjodi og starfs- og endurmenntunarsjodi. bessi réttindi sem eru talin
grundvallarréttindi i dag var buid ad semja um i kringum 1980. Eftir pann tima hefur verio
reynt ad baeta vid ymsu til ad styrkja réttarstodu folks, leera af vandamalunum sem upp koma
vid tulkun kjarasamninga og laga pau. Kjarasamningar sidustu ara hafa verid unnir pannig ad
hvert félag/landssamband leggur fram sinar sérkréfur og adildarfélog ASI hafa verid med
sameinginlegar kréfur sem skipta alla & vinnumarkadinum mali, petta fyrirkomulag hefur reynst
vel. Kjarasamningar verslunarmanna eru ad hluta undirbanir pannig ad hlustad er &
félagsmenn og skr&d mal sem koma upp vegna félagsmanna. Vandamalin sem upp koma
hafa breyst, vinnumarkadurinn hefur breyst i gegnum tidina og parf oft ad bregdast vid pvi vio
gerd kjarasamninga, til ad tryggja rétt félagsmanna. A sidustu arum hefur verid reynt ad brjota
upp hefdbundin réttindi starfsmanna. SA hefur ekki verid pattakandi i pvi nema ad litlu leyti,
heldur hefur vinnumarkadurinn verid ad bua sér til sveigjur, s.s. ad hafa starfsmenn i
oskilgreindum vinnutima, greida ekki rauda daga og greida ekki almennar launahaekkanir.



Pad er spurning um hvort ad sé timi sé komin ad vid purfum ad verja kjarasamninga i stad
pess ad seekja fram eins og vid hoéfum sannarlega verid ad gera sidustu arin.

Samraema parf kjarasamninga til ad einfalda malin, er t.d. edlilegt ad vera med margar
mismunandi &lagsgreidslu innan sému vikunnar?

Samfélagsabyrgd fyrirtaekja, stéttarfélaga og félagsmanna
Ketill B. Magnusson, framkveemdastjori Festa, midstddvar um samfélagslega abyrgd.

Festa var stofnad 2011 af 6 félégum, markmidid var ad
auka umreedu um samfélagsabyrgd. VR er fyrsta
stéttarfélagio sem gerdist félagi en i dag er mikill fjoldi
fidlbreyttra fyrirteekja félagar.

Samfélagsabyrgd er hugmyndafraedi sem er ad verda
pekktari i islensku samfélagi. Festa er
freedsluvettvangur um samfélagslega abyrgd. Midlun,
vidburdir, samstarf og tengslanet,

Ketill for yfir kénnun sem var gerd & islandi, Danmérk og
Evropu, par sem spurt var hvort talid veeri ad fyrirteeki
hafi jAkvaed ahrif a samfélagid. Um 45% svarenda i
islandi telja ad fyrirtaeki hafi jakvaed ahrif, 25% telja ad
fyrirteeki hafi neikveed ahrif, 25% svara, veit ekki. |
Danmork telja 85% svarenda ad fyrirteeki hafi jakveed
ahrif a samfélagid, 10% telja ad fyrirteekio hafi neikveed
ahrif og 5% svara, veit ekki. | Evropu skiptist petta i 52%
jakveed ahrif, 41% neikveed ahrif og 7% svara, veit ekki.
Ketill kynnti jafnframt veftimaritid ,Sogur af
samfélagslegri abyrgd“. Ték hann deemiségu um Lin
Design.

Samfélagsabyrgd er vidhorf, pad er dskorun um ad horfa fram i timann. Tengja rekstur
fyrirteekja vid sjalfbeera préun, ekki adeins hagnad. Samfélagsleg abyrgd felst i pvi ad fyrirteeki
axli abyrgd a ahrifum sem &kvardanir og athafnir pess hafa & samfélagio og umhverfi.

Hvernig geta stéttarfélog haft ahrif a ad fyrirtaeki séu samfélagslega abyrg? Samfélagsskyrslur
eru taeki fyrir stéttarfélog og geta haft ahrif & fyrirteeki. Spyrja parf spurninga, fara i samstarf
vio fyrirteeki, skoda félagio sitt, hafa ahrif it i samfélagid og finna nyjar lausnir. Stéttarfélég eru
hreyfiafl i ad greina askoranir og setja paer sidan & dagskra.

Stéttarfélog syna samfélagslega abyrgd med pvi ad hlusta & félagsmenn og préa pjénustu Gt
fr& pvi hverju félagsmenn purfa & ad halda. Félagsmenn geta haft &hrif sem einstaklingar.
Neytendur eru farnir ad gera auknar kréfur um ad fyrirtaeki sem pau eiga vidskipti vid, syni
samfélagslega abyrgd i virdiskedju sinni.

Fyrirspurnir:

Hjortur Geirmundsson spyr hvort pad séu einhver skilyrdi sem fyrirteeki purfa ad uppfylla og
hvad kostar ad gerast adili ad Festu.

Svar: Fyrirteeki parf ad skrifa undir sidareglur Festu og fer kostnadur eftir fjiolda starfsmanna.
Do6ra Magnusdottir sagdi ad ymsar vottanir veeru i gangi og hvort Festa veiti radgjof vardandi
vottanir.

Svar: Festa veitir grunnradgjof um hvada vottanir hentar hverju fyrirtaeki.

Birgir Mar Gudmundsson spyr hvort pessi umreeda sé ekki eitthvad fyrir fiolmidla.

Svar: Festa hefur haft samband vid ritstjora fjolmidla, petta er ad byrja en pad parf ad efla
fiélmidla hvad petta vardar.

Valur M. Valtysson spyr hvort stéridjan, kvétakerfio og Rio Tinto umraedan sé hluti af pessu
Svar: Kvotakerfid er talid sjalfbaer leid, rikir ekki satt um hvernig kvotanum er deilt, stéra malid
hja storidjum veeri umhverfismal og spurning hvort horft sé naegjanleg langt fram i timann? Rio
Tinto umraedan snyst um erlenda hluta fyrirtaekisins, islenski hlutinn er stoltur af sinni stodu.



STARFSEMI STARFSMENNTASJ()DA
REIKNINGAR 2013 - 2014 og SKYRSLUR 2013 - 2015

Teitur Larusson, formadur Starfsmenntasjods SVS

Starfsmenntasjodur SVS var stofnadur i mai arid 2000 og skipar stjorn 6 fulltrda, prja fra
adildarfélogum LIV og prja fra SA. Tveir hdpar saekja pjonustu sjédsins, einstaklingar og
fyrirteeki. FOr hann yfir arsreikninga og skyrslur sjodsins. Nokkrar breytingar hafa verid a
reglum um Gthlutun dr sjédnum. Um 6.000 einstaklingar fengu styrk a sidasta ari og voru
greiddar um 348 milljonir i styrki. Framtidarsyn sjédsins er ad auka haefni og pekkingu
sjoasfélaga.

pingforseti bar arsreikninga SVS upp til atkvaedagreidslu og voru peir sampykktur med 6llum
greiddum atkveedum.

Stefan Sveinbjornsson, framkveemdastjéri VR

For yfir arsreikning Starfsmenntasjods SV og stjérn. Um pridjungur tekna sjédsins situr eftir
onotadur, mikil uppséfnun og er samstada um ad breyta reglunum til samraemis vid reglur SVS.
pingforseti opnar umraedur & bada sjooi.

Andri Por Kristinsson bendir & ad pad vanti &ritun endurskodanda og skyringar a arsreikning
SVS, éarsreikningur SV er endurskodadur fra i fyrra.

Teitur svarar pvi til ad allar skyringar og aritun arsreiknings SVS sé i skyrslunni, pad vantar
aritada eintakid i fundargodgn.

Stefén svarar pvi ad arsreikningur SV sé endurskodadur, pad vanti adeins undirskriftir i
binggdgnum. Aritun arsreikninga er sannreynd

pingforseti bar arsreikninga SV upp til atkvaedagreioslu og voru peir sampykktir med 6llum
greiddum atkveedum.

SKYRSLA STJORNAR LIV

Gudbrandur Einarsson , formadur LIV flutti Grdréatt ar skyrslu stjornar LiV fyrir timabilié
noévember 2013 - oktober 2015.
Fyrirspurnum var svarad um skyrsluna.



SKYRSLUR ADILDARFELAGA

Skyrslur adildarfélaga voru teknar saman i eitt hefti asamt skyrslu LIV og métti par finna ymsar
frédlegar upplysingar um starf starfsemi & sidustu tveimur arum.

ARSREIKNINGAR

Gudbrandur Einarsson kynnti arsreikninga LIV 2013-2014.

pingforseti gaf ordid laust til umraedu og fyrirspurna um skyrslu stjérnar og arsreikninga,
enginn tok til mals.

Arsreikningar bornir upp til sampykktar og voru peir sampykktir med éllum greiddum
atkveedum.

FJARHAGSAZATLUN

Stefan Sveinbjornsson, framkvaemdastjori VR, kynnir fjarhagsaaetlun LIV 2016 — 2017.
pingforseti gaf ordid laust, engin tok til mals og var fijarhagsasetlunin sampykkt med dllum
greiddum atkveedum.

SKATTUR LIV

pingforseti lagdi fram tilldgu um ad skattur til sambandsins fyrir arin 2016 og 2017 verdi
Obreyttur 3,25% af sama stofni og skattur ASI er reiknadur af.

Gudbrandur Einarsson tok til mals, for yfir tilléguna og i framhaldi bar pingforseti hana upp.
Var tillaga um ébreyttan skatt til LIV sampykkt med éllum greiddum atkveedum.

EFNAHAGS- OG KJARAMAL

Eftirfarandi alyktanir voru bornar upp og sampykktar.

Alyktun um efnahags- og kjaramal

29. ping LIV aréttar mikilveegi pess ad taka upp ny vinnubrégd vid gerd kjarasamninga &
islandi og ad horft sé til pess hvernig vid getum byggt upp kaupmatt med raunverulegum og
varanlegum verdmaetum. Osamstada, 6roleiki og atok hafa einkennt vinnumarkadinn fra pvi
aod rikisvaldio i samningum vid dkvedna hépa hafnadi peirri launastefnu sem samid var um &
almennum vinnumarkadi i arslok 2013. ‘

Margir hépar hafa farid fram sidustu misseri og
reynt ad rétta sinn hlut, 6had pvi hvada ahrif
slikt hefur & adra hopa eda hagkerfid i heild
sinni. Einnig hafdi trskurdur gerdardéms
neikvaed ahrif & proun méla. Nidurstadan er su
ad horfur eru a vaxandi verdbélgu, veikingu
islensku kronunnar og haekkandi voxtum. A pvi
munu allir tapa.

Vid getum margt leert af 6drum
Nordurlandapjodum, sem tekist hefur ad byggja
upp kaupmatt i heegum en druggum skrefum
vid meiri stédugleika og leegri vexti en vid
eigum ad venjast. Par er 16gd meiri ahersla a
abyrgd, aga og vandadan undirbuning til ad
tryggja sem besta utkomu fyrir allt launafolk.




29. ping LIV telur mikilvaegt ad vinnumarkadurinn i heild sinni tileinki sér sému vinnubrogd og
liggja ad baki hinu norreena vinnumarkadsmaodeli. Fyrsta skrefid i pa att er ad tryggja sem best
jafnraedi milli hépa i launapréun & komandi misserum, par sem litid veradi til allra patta p.m.t.
lifeyrisréttinda. Til pess ad pad gangi eftir verda allir hépar ad
axla 4byrgo & breyttum vinnubrégdoum.

;, ~ Ppannig getum vid i sameiningu n&d hamarksarangri vio ad
byggja upp kaupmatt og efla lifskjor.

Alyktun um heilbrigdis- og hGsnaedismal

29. ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna hvetur
stjornvold til ad hverfa af braut aukinnar kostnadarpatttoku
almennings i laeknis- og lyfjakostnadi. Hluti almennra lifskjara
felst i godu adgengi ad fullkominni heilbrigdispjonustu, 6had
efnahag. Slikt adgengi er best tryggt med pvi ad kostnadur vid
reksturinn sé greiddur Ur sameiginlegum sjodum landsmanna.

Jafnframt kallar pingid eftir raunheefri hisneaedisstefnu og
adgerda af halfu stjornvalda enda gera adsteedur a
hasnaedismarkadi ungu félki nanast okleyft ad tryggja sér
hasnaedi vid heefi a vioradanlegum kjérum.

Alyktun um studning vid kjarabarattu starfsfélks Rio Tinto
ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna lysir fullum studningi vio kjarabarattu
starfsfolks Rio Tinto i Straumsvik.

Starfsmenn fyrirtaekisins heyja nd harda baréttu fyrir pvi ad kjarasamningur milli adila verdi
endurnyjadur en hann rann Gt fyrir teepum tiu manudum. Fyrirtaekio krefst pess ad fa frekari
heimildir til ad auka verktakastarfsemi & vinnusvaedi isal i Straumsvik & kostnad hefdbundinna
launamanna. bessi krafa er i samraemi vid pad sem Rio Tinto er ad gera & alpjédavisu og
virdist markmidid vera ad svipta launamenn kjarasamningsbundnum réttindum. Slikt er med
Ollu 6aseettanlegt og i andstdou vid grundvallarhugsjoénir verkalydshreyfingarinnar.

ping LIV skorar & Rio Tinto ad ljuka gerd

kjarasamnings sem allra fyrst, &n pess ad storf
almennra starfsmanna verdi sett i verktoku.

MENNTAMAL

Alyktun um starfsmenntamal

Félagsmenn i Landssambandi islenzkra
verzlunarmanna (LIV) sinna fjdlbreyttum
storfum & islenskum vinnumarkadi fleirum en
adeins peim er snda ad verslun.

Hafa parf hagsmuni pessa fjolbreytta hops i
huga pegar kemur ad vali & leidum i starfs- og
simenntun.

LiV vill p6 ad pessu sinni einkum minna a
mikilveegi pess ad raunfaernimat komist i
framkveemd og verdi vel kynnt almenningi.




Raunfeernimatid verdi i reynd virk leid til ad baeta kjor og starfsfyllingu, 6llum til hagsbéta;
launafélki og atvinnurekendum sem skilar sér ad lokum til vidskiptavina.

LiV telur brynt ad samningsadilar fylgi af fullum punga eftir bokun i sidustu kjarasamningum

um mat & nami til launa.

LiV hvetur nefnd samningsadila til skilvirkni pannig ad fyrir 1. oktober 2016 liggi fyrir med

hvada heetti verdur greitt fyrir haefni sem metin er i starfi eins og stefnt er ad i bokuninni. Hvatt

er til ad afram verdi unnid ad haefnigreiningu allra starfa.

LIV hvetur jafnframt félagsmenn og atvinnurekendur til ad huga sérstaklega ad raunfsernimati
einstaklinga med langan starfsaldur og mikla reynslu af vinnumarkadi — pvi ad pekking og
reynsla eru dyrmeetir paettir sem meta parf ad verdleikum.

29. ping LIV aréttar ad allir eigi raunhaefan kost & starfsnami, 6had aldri, uppruna og busetu.

STJORNARKJOR

Benedikt Vilhjalmsson lagdi fram tillogu kjornefndar til kosningu formanns, stjérnar og

varastjornar LiV.

Engin métframbod komu fram og var tillaga kjérnefndar sampykkt.

Formadur: Guobrandur Einarsson

Adalmenn i stjérn

Olafia B. Rafnsdoéttir, VR

Pall Orn Lindal, VR

Eidur Stefansson, FVSA
Kristin Maria Bjornsdéttir, VR
Gils Einarsson, VMS

Bendny Valur Jakobsson, VR

Varamenn i stjorn

KJORNEFND 30. PINGS

Sampykkt tillaga til neestu kjornefndar
Sigurdur Sigfusson

Kristin M. Bjornsdottir

Hjortur Geirmundsson

Joéna Matthiasdottir

Gudran B. Hallbjornsdottir

Einar Hjartarson

Benedikt Vilhjalmsson

Svanhildur O. bérsteinsdéttir, VR

Elva Hronn Hjartardéttir, VR

Anna Maria Eliasdottir, FVSA

Bjarni Danielsson, VR

Hjortur Geirmundsson, Vmf. Skagafjardar
Junia borkelsdéttir, VR

Bryndis Kjartansdottir, VS



PINGLOK

Gudbrandur Einarsson, formadur LIV pakkadi studninginn.

pakkadi hann pingfulltrdum fyrir samveruna og skemmtilegt ping.

pakkadi hann pingforsetum fyrir géda fundarstjérn. Starfsménnum pingsins voru pokkud
storfin med I6faklappi.

Limra samin & 29. pingi LIV
Hofundur: Pdrey Inga Helgadattir, pingfulltridi VR

Fjorugt var flugio ad sunnan,

ég fadmaadi félagsmann kunnan,
sem sat mér vid hlio,

og hryllti sig vid,

er flugvélin straukst yfir runnann.

Fundirnir frédlega gengu,
fundarmenn uppgefnir héngu,
kaffio var buid, og bakkelsid IUid,
en allir samt munnfylli fengu.

Latum nd fundinum ljdka,
og leidindi 6l burtu rjuka,
gledin vid vold, djommum i kvold,
nu ma sko fatnadur fjuka.

NU halda skal til haga,

hér ekkert for aflaga.

Takk fyrir mig, pio faio oll stig,
fyrir LiVlega samkundudaga.



FULLTRUAR 29. PINGS LiV A AKUREYRI

Stéttarfélag Vesturlands
Helga Olafsdottir

Verkalydsfélag Vestfirdinga
pordis G. Gudmundsdottir

Stéttarfélagid Samstada
Sigridur A. Gudmundsdottir

Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Hjortur Geirmundsson

Félag verslunar- og skrifstofufélks
Akureyri

Eidur Stefansson

Einar Hjartarson

Erla Bjarnadéttir

Jon Grétar Rognvaldsson

Sigurlaug Hinriksdottir

Framsyn stéttarfélag
Jéna Matthiasdottir

AFL Starfsgreinafélag
Lars J. Andrésson

Verslunarmannafélag Sudurlands
Gils Einarsson
Pér Hreinsson

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Gudbrandur Einarsson

Bryndis Kjartansdottir

Sveinbjorg Sigurdardottir

Kristin Njalsdéttir

VR

Adalheidur S. Oladottir
Andri b. Kristinsson
Arni Ledsson

Aslaug Alexandersdottir
Benedikt Geirsson
Bendny V. Jakobsson
Bergpdra Eidsdottir
Birgir M. Gudmundsson
Birgir S. Valsson
Birgitta Ragnarsdéttir
Bjorg Sveinsdottir
Bjarni b. Sigurdsson
Brynja R. Sigurdardottir
Do6ra Magnusdottir
Edda S. Einarsdottir
Elias Magnusson

Ellen R. Baldvinsdéttir
Elva Hjartardattir

Eva Indridadottir
Gudlaug R. Guomundsdéttir
Gudrun B. Hallbjérnsdottir
Gudrun Indridadottir
Halldéra M. Steinarsdattir
Harpa Saevarsdottir
Helga Ingolfsdottir

Herdis Magnusdattir
Hrefna Périsdottir

Hrélfur O. Fridriksson
Ingibjorg O. Birgisdottir
Ingimar borsteinsson

Jon Hrafn Gudjonsson
Juliana Palsdéttir

Kristinn O. J6hannesson
Kristin M. Bjornsdaéttir
Kristjana pb. Jonsdattir
Lara B. Agustsdottir
Linda R6s Reynisdaéttir
Magnus Porsteinsson
Olafia B. Rafnsdottir
Olafur R. Gunnarsson
Oskar Gudmundsson
Salbjorg Olafsdattir
Selma B. Grétarsdottir
Sigridur A. Hallgrimsdottir
Sigrun Birgisdéttir

Sigran Guomundsdéttir
Stefan A. Stefansson
Stefan Sveinbjérnsson
Stefan V. Egilsson
Steinunn Bddvarsdottir
Svanhildur O. Porsteinsdéttir
Unnur M. Palmadattir
Valur M. Valtysson

Valva Arnadéttir

Vidar Ingason

Porbjorg H. Hardardéttir
porsteinn boéroélfsson
péra -Skuladottir Ofjorod*
Porey |. Helgadottir
prostur Rikardsson

Aheyrnafulltraar
Teitur Larusson, VR
Salbjorg Bjornsdottir, VS






