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Tilraunaverkefni borgarinnar

| gang Baett vid Fjolgun Verki lokid

Verkefnid hefst. Fleiri vinnu- Allir vinnustadir Nidurstodur Ur

Tveir vinnustadir stooum beett vid. geta sott um ad verkefninu afram
toku patt fra Verkefnid neer til taka patt. Neer til jakvaedar.
upphafi. um 300 um 2.500 Tilraunaverkefni
starfsmanna. starfsmanna. lauk { lok agust.
2015 2016 2018 2019
@ @ @
2016 2017 2018
Rannsokn Utvikkad Niourstoour
Fyrstu Borgarrad Afram jakvaedar
nidurstddur sampykkir ad nidurstddur eftir
jakvaedar. Betri framlengja prju ar. Jakvaedari
li©an, aukin danzegja verkefnid med nidurstdAur en

minni veikindi. fleiri vinnustodum. buist var vio.
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Tilraunaverkefni rikisins

Starfshopur Nidurstoour Rannsoknir
Radherra skipadi Fyrstu nidur- Jakvaedar nidur-
starfshop til ad stédur syna stédur Ur ryni-
undirbla og jakvaedan arangur hopavidtolum.
halda utan um a vinnustddunum Von 4 lokauttekt
tilraunaverkefnid. fiorum., flidtlega.
2016 2018 2019
® o0
2015 2017 2018 2019
Vilyroi Fjorir stadir Beett vid Framhald
Fjarmalaradherra Vinnustundum Verkefnid Verkefninu atti
kemur & ping feekkad ur 40 | framlengt og ad ljuka f ar en
BSRB og veitir 36 a fjorum &Arum pad var fram-
vilyrdi fyrir vinnustédum hja vaktavinnustad lengt fram ad
verkefninu. rikinu. beett vid. kjarasamningum.
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Alag

April 2017

Samanburdarhépur 3,37

Oktdéber 2017

Samanburdarhépur 3,39

Juni 2018

Samanburdarhopur 3,47




Andleg streitueinkenni

April 2017

Samanburdarhépur 2,02

]

Samanburdarhépur 2,12

Juni 2018 1 65
)

Samanburdarhépur 2,20
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Likamleg streitueinkenni

April 2017

Samanburdarhépur 2,16

]

Samanburdarhépur 2,25

Juni 2018 1 66
)

Samanburdarhépur 2,35
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Kulnhun

April 2017 2 04

Samanburdarhépur 2,17

Oktdéber 2017 1 74
)

Samanburdarhépur 2,32

Juni 2018 1 61
/

Samanburdarhépur 2,29
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Reykjaviku rborg ' Marktaekur munur i

sex atrioum af niu

Fyrir hverja
kKlukkustund sem > — ‘ Upplifa pirring
vinnuvika styttist A
batnadi lidan, dré ar
vinnutengdu alagi og
alagseinkenni
minnkuou

Vera nidurdregin an astaedu

Finna til kvioa

Upplifa einbeitingarleysi

Finna Orari hjartslatt

Eiga vid svefndrougleika
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Starfsanaegja

April 2017

Samanburdarhépur 3,76

Oktdéber 2017

Samanburdarhépur 3,66

Juni 2018

Samanburdarhopur
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Starfsandi

April 2017

Samanburdarhépur 3,92

Oktdéber 2017

Samanburdarhépur 3,86

Juni 2018

Samanburdarhépur 3,88
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Vinnan og fjolskyldulifid

Stytting vinnuvikunnar hjalpar til

Arekstrar ad lata pusluspili® ganga upp

Betra jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs dregur dr arekstrum

Jafnvaeqgi

Samvera foreldra med bornum er
besta forvornin
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Orka og afkost

Veikindi

Almennt minni fjarvera
starfsfélks vegna veikinda

Alag

Dregur Ur dlagi sem fylgir
starfinu
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]
Aukavinna

Nyttu patttakendur styttingu vinnuvikunnar til ad
auka vinnu eda bata vio vinnu a 6orum vinnustado?

Byrjaoi i 0
aukavinnu I 1 /0
JOok vinnu i 0

adalstarfi I 1 /O

Beetti ekki
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Yfirvinna hja borginni

Unnin yfirvinna jokst ekki hja patttakendum
| tilraunaverkefninu pratt fyrir styttingu

mars - des
2018
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Medalfjoldi unninna yfirvinnutima a hvert stoougildi
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Upplifun stjérnenda

Styttingin almennt gengiod vel

Verkefnin ekki hladist upp ,,

> Naou sumir ekki ad taka styttingu

> Veikindadogum faekkao
> Vinnumenningin breyst
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Folk vil klara innan timaramma
og parf samt ad passa ad tala
saman. Folk vill taka styttri
pasur en i stadinn fyrir ad sitja i
halftima pa siturou i korter. bad
er mikilvaegt ad folk mingli en
pao bara ma ekki taka eins
langan tima.



Stadan eftir 12 manudi =

. Upplifun flestra for fram ur veentingum

. Algengt ad patttakendur hreyfdu sig meira
> Toldu ad dregio hafi ur veikindum

> Nokkrir alitu styttingu igildi launahaekkunar
> Meiri samvinna og engar kvartanir

> Almennt talid ad yfirvinna hafi ekki aukist




Upplifun einstaedra foreldra

\/\/

Attu audveldara med ad Fengu aukinn tima sem pau Toldu almennt ad pad yroi

sinna skyldum sinum sem gatu nytt til ad sinna hverju flokid og neikveett ad hverfa
foreldrar og lata barni betur en adur fra styttri vinnutima og ad
dagskipulagio ganga upp pad myndi koma sér mjog
illa fyrir pa
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Upplifun maka

’ Engir gallar — letti alagi a fj6lskyldulifid
. Minni togstreita i sambandinu
> Eldri born fundu jakveeda breytingu

> Enginn fann fyrir auknu alagi a maka

> Betri morall a vinnustad skiladi sér heim
Stytting vinnutimans eru

akveodin fridindi sem ekki
birtast & launaseslinum. > Myndi fleekja lifid mikid ad haetta styttingu
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Krofur BSRB

Vinnuvikan Vaktavinnu-
verol 35 folk vinni
stundir 80%
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