Vinnutimastytting hja verzlunarmonnum

Ping Landssambands islenzkra verzlunarmanna 18.-19. oktéber 2019




Af hverju stytting?

> Vinnutiminn & islandi er lengri en i ndgrannalédndum okkar og eru
afleidingarn langs vinnutima farnar ad sjast i aukningu i
alagstengdum sjukdémum.

> | kdnnun medal félagsmanna VR var stytting vinnutimans efst 4
bladi yfir krofur i sidustu kjarasamningum.

> Markmid med styttingu vinnutimans i kjarasamningi er ad stytta
vidveru a vinnustad eda vinnutimann i raun til ad félagsmenn
geti notid fritima sins betur og samveru med fjolskyldu og
astvinum.



Texti i kjarasamningi

Ny grein 2.1.11. Framkvaemd vinnutimastyttingar.

Vinnutimastytting tekur gildi 1. jandar 2020. Atvinnurekendur skulu hafa samrad vid launamenn um
tillogu ad utfaerslu vinnutimastyttingar 4 grundvelli eftirfarandi valkosta:

a) Hver dagur styttist um 9 mintdtur

b) Hver vika styttist um 45 minutur

c) Safnad upp innan arsins

d) Vinnutimastyttingu med 60rum haetti

Samkomulag skal hafa niddst um framkvemd vinnutimastyttingar fyrir 1. desember 2019. Ef
samkomulag naest ekki styttist vinnutimi um 9 minatur 4 dag midad vid fullt starf.

Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samreemingar 4 vinnustad ad tilkynna
starfsmanni med a.m.k. manadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag vinnutimastyttingar.



Daemi um utfaerslu - dagvinna m

A. Starfsmadur styttir vinnudaginn um 9 mindtur a hverjum degi og
fer heim fyrr sem pvi nemur

B. Starfsmadur safnar styttingunni saman til ad taka hana ut t.d.
vikulega, a 2ja vikna fresti, manadarlega eda safnar upp yfir lengra
timabil. Hann vinnur afram sama vinnudag

C. Starfsmadur getur ekki stytt daglega vidveru sina a vinnustadnum
eda safnad styttingunni. Hann vinnur pvi afram sama vinnudag og
nu en feer greidda yfirvinnu fyrir 9 minudtur a dag.



Hver er styttingin? m

> 9 minutur a dag

> 45 mindtur a viku

> 1 klst. og 30 minutur a tveggja vikna fresti

> 2 klst. og 15 minutur a priggja vikna fresti

> 3 klst. @ fjogurra vikna fresti

> 3 klst. og 15 mindtur @ manudi (m.v. medallengd man a ari)

> 19 klst. og 30 minutur 8 6 manada timabili (2,65 dagar
skrifstofa/2,52 dagar i verslun)

> 35 klIst. og 33 minatur 34 ari (4,84 dagar 4 skrifstofu/4,59 dagar i
verslun)



Deilitolur I!I :’

~ Samid var um nyjar / breytingar a deilitolum
160 verdur 159,27

170 verdur 167,94



Starfsmaour i verslun

>~ Uppsafnada tima hvernig sem peir eru safnadir skal deila med 7,75 (7 klst og
45 minutur) sem er nyja viomidid fyrir 100% dagvinnu a dag m.t.t. kaffitima

> Allir eiga rétt a ad fa styttingu vinnutima

> Lika peir sem eru i hlutastarfi.

> Midad er vid ad starfsmadur i fullu starfi fai 3 manudi 3,25 eda 3 klist. og 15
minutna styttingu.

> Hlutastorf geta verid mismunandi s.s. eins og unnid 100% 4 daga i viku. Pa er
uppsofnunin 9 mindtur pessa 4 daga.

> Starfsmadur getur einnig verid ad vinna 6,4 kils. 4 dag / 7,9 p.e. 81%
starfshlutfall dreift jafnt a alla daga. Hann a rétt a hlutfallslegri styttingu 81%
af 9 mindtum a dag eda 7,29 minUtum a dag eda um 36,45 minutur a viku.



Stytting, kaffitimar felldir nidur m

Ef kaffitimar eru felldir nidur er haegt ad stytta vinnutima
starfsmanna meira eda sem hér segir:

> 15 minutur a dag a skrifstofu

> 35 minutur a dagi verslun

> 1 klst. og 15 minutur a viku a skrifstofu

> 2klst. og 55 minutur a viku i verslun

> 5 klst. og 25 minutur a manudi a skrifstofu

> 12 kist. og 35 mindtur @ manudi i verslun

> Um 59,25 kist. a8 ari eda 8 daga a skrifstofu

> Um 137,52 klst. a ari eda 17,75 dagar i verslun



