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Samtaka atvinnulifsins

1.gr.

Samningstimi

Allir sidast gildandi kjarasamningar og sérkjarasamingar adila framlengjast til 30. november
arid 2010 meod peim breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og falla pa ar
gildi &n sérstakrar uppsagnar. Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2008.

2. gr.

Sérstok haekkun kauptaxta

[ stad adurgildandi launataxta komi nyir sem undirritadir hafa verid sérstaklega og eru hluti
pessa samnings. Launataxtarnir gilda fra 1. febraar 2008, fra 1. mars 2009 og 1. jantar 2010.

3. gr.

Launapréunartrygging vio gildistoku

Grunnhaekkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem voru i
starfi hja sama launagreidanda 1. januar 2007. Fra grunnhakkun dregst onnur st
launahekkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. jantiar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku-
eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer
nefnast. Fradrattur getur aldrei numio meiru en grunnhaekkun.

Nu hefur starfsmaodur hafid storf 4 timabilinu fra 2. januar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhaekkun launa hans pa 4,5% vid gildistoku pessa samnings en fra henni dregst onnur st
launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid fra peim tima er hann var radinn til og med
gildistoku samningsins, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
peer nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Akvaedi petta naer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistddu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. mars 2009

Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhekkun launa er 3,5%. Fra henni dragast haekkanir 4 launum starfsmanns eftir
gildistoku pessa samnings til og med 1. mars, p.m.t. vegna hakkunar kauptaxta. Fradrattur
getur po ekki ordid haerri en grunnhaekkun. Vio samanburd launa skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem par nefnast.

Nu hefur starfsmadur storf 4 timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars 2009. Nytur
hann pa grunnhaekkunar an fradrattar nema um annad hafi verio samid vid radningu.



Akvadi petta nar ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. januar 2010

Hinn 1. januar 2010 skulu laun haekka um 2,5%. Heekki laun meira vegna sérstakrar haekkunar
kauptaxta gildir st hekkun.

4. gr.
Grein 1.3. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf.
Ny grein 1.2.3. verdi pannig:

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf, fullar 171,15 unnar stundir 4 manudi (39,5 stundir & viku),
skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi
samfellt hja sama fyrirteki:

Vid gildistoku 2008  kr. 145.000 & manudi.
1. mars 2009 kr. 157.000 & manudi
1. jantar 2010 kr. 165.000 & manudi

Manadarlega skal greida uppbot 4 laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na framangreindum
tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, alags-
og aukagreioslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima.

5. gr.

Desember- og orlofsuppbét.
Gr. 1.3.1. verdi pannig:
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A arinu 2008 kr. 50.000.
A &rinu 2009 kr. 51.800.
A arinu 2010 kr. 53.100.

Uppbotin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima,
Ollum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu
12 manudum eda eru i starfi 1. desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad
uppgjorstimabil sé fra 1.desember til 30.n6vember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fost talar og tekur ekki breytingum skv. 60rum akvedum.
Aunna desemberuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbdtarinnar.

Gr. 1.3.2. ver0i pannig:
Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30.april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbot kr. 18.400.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbét kr. 19.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 veroi orlofsuppbot kr. 19.500.

Uppbdtin greidist pann 1.juni midad vid starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu, 6llum
starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
manudum m.v. 30. april eda eru i starfi 1. mai.



Orlofsuppbdt innifelur orlof, eru fost tala og tekur ekki breytingum skv. 66rum dkvadum.
Aunna orlofsuppb6t skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbotarinnar.

6. gr.

Starfsmannaviotol
1.2.2. Persénubundin laun

Vi0 akvordun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns skulu laun endurspegla vinnuframlag,
hafni, menntun og faerni viockomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem
starfinu fylgir. Gaeta skal dkvaeda jafnréttislaga vio launadkvardanir. Séu laun 4 vinnustddum
par sem vinnutimi akvardast af afgreioslutima 4kvedin sem heildarlaun fyrir
heildarvinnuframlag skal koma fram &etlad vinnuframlag ad baki heildarkjorum, fjoldi
greiddra yfirvinnutima ad medaltali { manudi eda énnur samsetning launa eftir pvi sem vio 4.
Verdi breytingar 4 vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem mogulega breyta forsendum
radningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu peirra med tilliti til viokomandi
breytinga, telji annar hvor adili vera tilefni til pess.

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega breytingu
4 starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja manada og
nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan manadar.

7. gr.

Namskeio
Vid grein 1.5.1 beetist:

Starfsmaodur getur varid allt ad 4 dagvinnustundum 4 ari til setu 4 fagtengdum namskeioum.
an skerdingar 4 dagvinnulaunum, p6 pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda s¢ i hans
eigin tima. Timi til nAmskeidssetu skal valinn med hlidsjon af starfsemi fyrirtaekis.

8. gr.

Samkeppnisakvaedi

Ny grein i kafla 1.10 verdi eftirfarandi:

Akvadi i radningarsamningum sem banna starfsmonnum ad rada sig til starfa hja
samkeppnisadilum vinnuveitenda eru 6skuldbindandi séu pau viotaekari en naudsynlegt er til
a0 varna samkeppni eda skerda med 6sanngjornum haetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort
svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisakvadi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu samkeppnisakvaedi i radningarsamningi ma vera vidtekt, einkum hvad

vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trunadarskyldu. Einnig hvada vitneskju
eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtekisins eda
vioskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins ureldist og hvort geett sé¢ edlilegs jafnraedis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um a0 rada og hverjir eru samkeppnisadilar & peim markadi sem
fyrirteekid starfar og pekking starfsmanns ner til.

d. A9 atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum haetti.

e. A0 samkeppnisdkvadid sé¢ afmarkad og hnitmidad i pvi skyni a0 vernda d&kvedna
samkeppnishagsmuni.



f. Pba hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaoi radningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp storfum an pess ad
hann hafi sjalfur gefid naegilega astedu til pess.

9. gr.
Tilgreining yfirvinnu
Tolulidur 8 i grein 1.10.4 verdi svohljodandi:

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud
af, aorar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

10. gr.

Orlofsauki
Grein 4.3. verdi pannig:

Eftir 5 ar i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25 daga orlof og skulu orlofslaun vera
10,64%. Eftir 5 ar 1 sama fyrirteki skal starfsmadur hafa 26 daga orlof og skulu orlofslaun
vera 11,11%. Eftir 10 ar i sama fyrirteeki skal starfsmadur hafa 29 daga orlof og skulu
orlofslaun vera 12,55%. A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 breytast 29 dagar i 30 daga og
26 dagar i 27 daga. (Réttur pessi tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad heerri orlofsprosenta er
greidd fra peim tima en dagurinn kemur til toku a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008).

Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirtzeki endurnyjast eftir priggja ara starf hja nyju
fyrirtaeki, enda hafi hann verid sannreyndur.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga ad vetri nema um annad hafi samist.

11. gr.
Ny grein i 1. kafla verdi svohljédandi:
Laun i erlendum gjaldmioli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmioli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid0 gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vi0 solugengi gjaldmidilsins 4 peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram 4 launaseoli 4 eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun i islenskum kronum 4 samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su kronutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjaldmioli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmioli (sbr. 1id
2), reiknadur i islenskum kronum & sdlugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptadogum fyrir utborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid legri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i
lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsj6ai.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaaldg, bonusar og
alrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmioli.



Launahakkanir skulu einungis reiknast 4 1id 1., p.e. f6st manadarlaun i islenskum kronum.

Starfsmadur getur hvenzr sem er 6skad eftir uppsdogn samkomulagsins. Setji starfsmadur
fram slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan fra og med parnestu manadamotum
fra pvi hun er sett fram.. Starfsmadur skal pa fa laun skv. 1id 1. med doronum breytingum fra
peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum
gjaldmiodli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal x.

12. gr.

Veikindi barna
Fyrsti malslidur gr. 8.5. ordist svo:

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir
hvern unninn manud, p6 ad hamarki 12 daga a hverjum 12 manudum, til adhlynningar sjukum
bornum sinum undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri umdénnun ekki vid komid, og halda pa
dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vio.

13. gr.

8.6. Slysatryggingar

8.6.1.
Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafolk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri leknisfradilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss
vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef
starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og
vidlegustadar.

8.6.2
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum
atvinnurekanda.

8.6.3.
Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt
farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og atlast sé til patttoku i
slikri i0kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort
slysid verdur & hefobundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki,
fjallaklifri sem krefst sérstaks biinadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

8.6.4
Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélknliinna oOkutekja og er botaskyld skv. 16gbodinni
okutaekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns og
eiganda skv. umferdarlogum.

8.6.5
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer a launaskra) og fellur tr gildi pegar hann haettir storfum.

8.6.6  Visitala og visitolutenging béta



8.6.7
8.6.7.1

8.6.7.2

8.6.8.

8.6.9.

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra
1. febriiar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid
breytingu visitdlunnar.

Boétafjarhaoir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarheda a slysdegi en breytast med
visitolu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Botafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

Danarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur
ad fradregnum pegar utgreiddum botum fyrir varanlega leknisfradilega 6rorku vegna
sama slyss.

Danarbeetur verda fra 1. febraar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000
Med maka er att vio einstakling 1 hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri ovigori
sambu0 med hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvemt barnaldgum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhaar
heildarfjarhad barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad
hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad rada
eingreidslubatur. Vio utreikning boéta skal midad vid fjarhad barnalifeyris &
danardegi. Betur til hvers barns skulu p6 aldrei nema laegri fjarhad en kr.
2.000.000. Skulu batur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis a aldrinum 18-22 ara, sem attu sama
l6gheimili og hinn latni og voru sannanlega & framferslu hans skulu beetur vera
kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfzrandi barns eda ungmennis haekka
baetur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal
hid eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

Bzetur vegna varanlegrar 6rorku

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leknisfredilegar afleidingar slyss.
Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru 1t
af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er
ordid stodugt.

Grunnfjarhaed ororkubota er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu
reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert
ororkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr.
456.000. Beatur vegna 100% varanlegrar drorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad bzetur
leekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 4ra aldur. Eftir 70 ara aldur leekki batur um
5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubéta skal po aldrei leida
til meiri skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni ororku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verour
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vinnufzer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, po ekki lengur en i 37
vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar drorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er
vinnufer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd
laun samkvamt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

8.6.10
Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi
hér & landi sem fullnegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um
slysatryggingar.
Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna
skilmalar viokomandi tryggingafélags og akvaeoi laga um vatryggingarsamninga nr.
30/2004.
Ofangreind akvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhadir taka til slysa sem verda
eftir 1. mai 2008.

14. gr.
Starfsmenntasjoour

Breyting a gr. 9.3.
Fra 1. juni breytist 0,15% 1 0,20% 1 1. mgr. greinar 9.3. Ennfremur breytast 0,05% 1 2. mgr.

0,10% og par sem stendur einum pridja i 3. mgr. vegna framlaga stéttarfélaganna komi einum
fjorda.

15. gr.

Endurhzfingarsjéour
Ny grein 9.5 ordist svo:

Fra 1. jini 2008 greida atvinnurekendur 0,13% i Endurhafingarsjod, sbr. yfirlysingu ASI og
SA sem fylgir samningi pessum.

16. gr.

Ny grein, 14.2. ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér aunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,
enda verdi starfid erlendis talid samberilegt.

Starfsmenn skulu vi0 radningu fera sonnur a starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnaegir skilyrdoum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og med
nestu manadamotum 4 eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta mottdku vottoros.

[ vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur ut stadfestinguna, asamt sima, netfangi og nafni
pess adila sem er abyrgur fyrir utgafu hennar,

- lysingu 4 pvi starfi sem vidkomandi stundadi og



- hvenzaer vidkomandi hof storf hja viokomandi fyrirtaeki, hvener hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hvener, var a starfi viokomandi.

Vottord skal vera a ensku eda pytt yfir 4 islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

17. gr.
Uppsogn radningarsamninga
Ny grein 12.2 Framkvemd uppsagna hljooi svo:

Almennt um uppsogn

Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um dsteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal viotal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad astaedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & o6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4 starfsmadur innan
fijogurra soélarhringa rétt & 60rum fundi med vinnuveitanda um dastedur uppsagnar ad
vidstdddum trunadarmanni sinum eda 6drum fulltrua stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar
pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal gaeta dkveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda,
m.a. akvaeda um trunadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um fzdingar- og foreldraorlof og starfsmenn
sem bera fj6lskylduabyrgo.

Einnig verdur ad geeta akvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldog og vinnudeilur, laga um
jafna stéou og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um
réttarstodu  starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um
hoépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog
Brot gegn akvaoum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadaboétaréttarins.

18. gr.

Tranadarmannanamskeio
Kafli 13.7 verdi svo:

Trunadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sekja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa haefari i starfi. Hver trunadarmadur hefur rétt 4 ad szkja eitt eda fleiri namskeid sem
skipuldgo eru af stéttarfélogunum og @tlad er ad gera trunadarmonnum betur kleift ad takast &
vid starf sitt, samtals i eina viku a ari. Peir sem namskeidin s&kja skulu halda dagvinnutekjum
i allt ad eina viku 4 ari. [ fyrirtekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum 1 allt ad tveer vikur & fyrsta ari. betta gildir um einn



trinadarmann 4 ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

19. gr.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltraum tilnefndum af samninganefnd ASI og
tveimur af SA skal taka pegar til starfa. Hin skal fjalla um proun efnahagsmala &
samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvdld, i pvi skyni ad studla ad
pvi ad markmid samnings pessa um laga verobolgu og sérstaka hakkun laegstu launa nai fram
a0 ganga.

[ byrjun febraar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir timabilid 1.
mars 20009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30. november 2010 hafi badar
forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa 4 almennum vinnumarkadi ad hafa haldist eda
aukist 4 samningstimanum (timabilinu jantar 2008 — desember 2008) samkvamt
launavisitolu Hagstofu Islands.

2. Hins vegar parf verobolga ad hafa farid leekkandi. Med laekkandi verobolgu er att vid
ad verdbolga innan arsins 2008 p.e. 12 méanada verdbolgan i desember 2008 sé laegri
en 5,5%. Ennfremur ad verdbodlga 4 6 manada timabilinu agtst 2008 — januar 2009 sé
innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

Nu hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad kalla saman
fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um vidbrogd til ad studla ad
framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans i sessi og tryggja ad samningurinn
haldi gildi sinu. Nu neest ekki samkomulag og skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu
samningsins skyra fra peirri akvordun og fellur pa samningurinn tr gildi fra lokum febraar
2009, ella framlengist samningurinn til 30. névember 2010.



20. gr.
Fylgiskjol

[ eftirtoldum fylgiskjolum er kvedid 4 um breytingar 4 peim akvaedum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar og sameiginleg malefni med 6llum landssambondum og
felogum ASI:

Yfirlysing um endurhaefingarpjonustu

Bokun um vinnustadaskilriki

Bokun um eigendaskipti

Boékun um samkomulagi um uppsdgn radningarsamninga

Bokun um endurskodun fyrirtakjapattar kjarasamninga

Boékun um skilmala vatryggingafélaga

Boékun um endurskodun 4 trinadarmannakafla kjarasamninga
Bokun vardandi atvinnusjikdoma

Bokun vardandi leknisvottord

Bokun um jafnréttisdherslur

Samkomulag SA og ASI um upplysingar og samrad i fyrirtakjum
Boékun um upplysingar og samrad

Bokun um evropsk samstarfsrad

Bokun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmioli - Samningsform

Reykjavik,17. febrtar 2008

F.h. VR/LIV F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Boékun vegna framlengingarakvaedis

Meginhugsunin 1 framlengingardkvaedinu er st ad kaupmattur haldist eda aukist en
samningurinn  framlengist ekki hafi verdbolga farid Ur bondum, jafnvel pott
kaupmattarforsendan hafi stadist.

Med hjoonun verdbolgu er att vid ad verdbodlga innan arsins 2008 s¢ minni en 5% sem er
verdbolgan midad vid arsmedaltal 2007. Ennfremur er midad vid ad verdbodlga & 6 manada
timabilinu agast 2008 — febriar 2009 s¢ innan vid 3,5% (midad vid arshrada).

Tvennt getur komid til skodunar og leitt til haekkunar & 3,5% vidmidinu.

Annars vegar skal taka tillit til pess ef haekkun & fasteignaverdi (lidurinn reiknud husaleiga)
hakkar svo 4 6 manada timabilinu ad 3,5% viomidunin stenst ekki pratt fyrir ad raunverod
fasteigna sé sama eda lzegra en vid upphaf samningstimans. 1 pvi tilfelli er 3,5% vidmidunin
skodud eftir ad verdbreytingum 4 fasteignum hefur verid jafnad Gt 4 samningstimabilid i
heild.

Hins vegar skal taka tillit til pess ef gengi kronunnar hefur fallid verulega a
samningstimanum. Skal pa 1iti0 til pess hvort gengi kronunnar sé tekid ad haekka a nyjan leik
og verdbolga hjadni og @tla megi ad hun haldi afram ad hjadna vegna pess ad ahrif
gengislekkunarinnar séu komin fram og ad kaupmattarforsendan hafi stadist pratt fyrir slika
araun.
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YFIRLYSING UM ENDURHZAFINGARPJONUSTU

Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifsins hafa 4 undanférnum misserum reett saman
um nytt fyrirkomulag endurhefingar. Samkomulag er um ad hefja proéun peirra & arinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur a
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjoour, Endurhefingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umsjon med storfum pjonustufulltria sem verda adallega 4 vegum sjukrasjoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af stérfum peirra og kostnadinn af radgjof fagaoila.
Ennfremur mun Endurhaefingarsjoour hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid urraedi
og endurhzafingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhafingarsjods. I fyrsta
afanga er samkomulag milli Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins um ad
leggja, 1 hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhafingargjald, 4 launagreidendur & sama gjaldstofn og i0gjald til lifeyrissjooa fra og
med 1. jini 2008. [ 66rum 4fanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur
leggi Endurhafingarsjodi til somu upphad og launagreidendur samkvemt sérstoku
samkomulagi. 1 pridja dfanga sem hefst i arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband Islands og
Samtok atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir & samningssvidi peirra greidi til
Endurhafingarsjods sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
fslands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til
Endurhaefingarsjods eftir pvi sem vid 4 pannig ad full framlog faist til sjodsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhafingargjald er greitt af.

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhafingarsjo0i 8 manna stjorn med 4 moénnum fra hvorum adila. Hlutverk stjornarinnar
er a0 moéta og proa starfsemi sjodsins, gera samninga um pjonustufulltraa, vid radgjafa og
alra aoila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasj6da og lifeyrissjoda verdur oObreytt en
Alpydusamband fsland og Samtok atvinnulifsins eru samméla um ad breyta purfi innihaldi
leeknisvottorda pannig ad pau kvedi a um vinnugetu og leid til endurkomu a vinnumarkad
pegar vidkomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Greidslur ur Endurhefingarsjodi vegna endurhefingar og annarra urreda vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati & porfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum
Endurheefingarsj60s byggir a ndnu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna
sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltrianna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i sameiningu ad
préun endurhafingar og tryggja ad framkveemd Deirra verdi sem arangursrikust. I pvi skyni
parf eftir pvi sem vid 4 ad setja Endurhafingarsjodi sampykktir og starfsreglur 1 samvinnu vid
stjorn sjodsins og gefa Ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirteekja og stéttarfélaga um
framkvaemdina.
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Bokun
um vinnustaoaskilriki

Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifsins akveda ad vinna afram ad innleidingu og
notkun vinnustadaskilrikja par sem pad a vid og beina fyrst sjonum einkum ad
byggingarionadi.

Fyrirteeki geta tekio upp vinnustadaskilriki & eigin forsendum par sem nafn peirra og audkenni
koma fram. Krofurnar sem vinnustadaskilriki purfa ad uppfylla er ad a4 pau komi fram nafn,
mynd og kennitala vidkomandi starfsmanns eda sjalfvirkur moguleiki 4 tengingu fra
starfsmannanumeri til kennit6lu ef hiin er ekki skrad a skilrikid.

Vidurkenndir adilar sem koma & vinnustadi til eftirlits purfa ad hafa opinn og sjalfvirkan
adgang ad opinberum gagnabonkum. Mikilveegustu gagnabankarnir eru hja Pjodskra til ad
sannreyna kennitdlu, hja Menntamalaraduneytinu og sysluménnum til pess ad sannreyna
vidurkennd starfsréttindi eda hvort umsokn um slik réttindi hefur verid 16gd inn, hja
Rikisskattstjora til pess a0 sannreyna hvort skattkort hafi verid gefid ut og hvort einhverjar
skattgreioslur hafi borist (ekki upphadir), hja Vinnumalastofnun til ad sannreyna hvort
tilkynningum hafi verid skilad inn og hja lifeyrissjodum til pess ad sannreyna hvort idgjold
hafi verio greidd (ekki upphaedir).

Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifsins eru sammaéla um ad oska eftir pvi vid
Stadlarad og/eda Icepro ad gerdur verdi almennur stadall um vinnustadaskilriki par sem m.a.
verdi gert rad fyrir ad starfsheiti vidkomandi starfsmanns komi fram. Alpydusamband Islands
og Samtok atvinnulifsins munu taka virkan patt i stadalgerdinni.

Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad vinnustadaskilriki skuli
vera komin i fulla notkun & vinnustodum i byggingarionadi 1. jili 2009. A peim tima verdi
jafnframt byggt upp kerfi til pess ad vidurkenndir eftirlitsadilar hafi adgang ad naudsynlegum
gagnabonkum og leitad fulltingis viokomandi opinberra adila til pess ad pad geti ordid ad
veruleika.

13



Békun um eigendaskipti
Adilar eru sammala um ad bokun pessi verdi felld nidur.

Bokun med samkomulagi um uppsogn raoningarsamninga

Med samkomulagi ASI og SA dags. x. febraar 2008 hefur nadst satt milli adila um
fyrirkomulag uppsagna 4 vinnumarkadi. Starfsmadur a samkvemt pvi rétt a viotali vio
vinnuveitanda sinn um astaedur uppsagnar, 6ski hann pess. Aréttad er ad frjals uppsagnarréttur
vinnuveitanda er hadur vissum takmorkunum, 16gum samkvaemt. Adilar eru einnig sammala
um ad studla ad goori framkvemd uppsagna 4 vinnumarkadi og munu i pvi skyni vinna
sameiginlega ad gerd freedsluefnis sem lokid skal vid fyrir arslok 2008.

Bokun um endurskodun fyrirtaekjapattar kjarasamninga

Adilar eru sammala um endurskoda & samningstimanum kafla kjarasamningsins um
,Fyrirtekjapatt kjarasamninga“.

Békun um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafolks

Samingsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um
vatryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.

Boékun - Endurskodun 4 trinadarmannakafla kjarasamninga

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda akvadi um trunadarmannafraedslu i
kjarasamningum 4 samningstimabilinu { ljosi aukinna og breyttra verkefna trinadarmanna.

Boékun vardandi atvinnusjikdéma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu
boétaskyldra atvinnusjikdoma i samraemi vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilvaegt ad efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir & svidi
atvinnusjukdoma & vettvangi Vinnueftirlits rikisins.

Bokun varoandi leeknisvottoro

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a
reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok leknisvottord pegar um er ad reda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid 6vinnufzer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i laknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhafing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Bokun um tilkynningu til triunadarleknis / pjonustufyrirtzekis a4 svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo a uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd s¢ mikilvaeg
fyrir vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel til vid a0 prdéa pjonustu a pessu svioi i
jékvaedan farveg pannig ad hun fari skili drangri fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidredunefnd sem atlad er ad nd samkomulagi um néanara fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikinda til trunadarlaeknis/pjonustufyrirtaekis 4 svioi vinnuverndar.

Vidredunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
bau skilyrdi sem trunadarlaeknir / pjonustufyrirtaeki parf ad uppfylla.
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Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjonustufyrirteekis 4 svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning
ba ad 60ru jofnu i stad framlagningar laeknisvottords.

Tranadarskyldu og meodferd personugreinanlegra upplysinga sem tranadarlaeknir/pjonustufyrirtaeki
aflar med starfsemi sinni. bad 4 vio um s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

Hvernig starfsemi trinadarlekna/pjonustufyrirteekja  getur gagnast vinnuverndarstarfi i
fyrirteekjunum.

Vioreounefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Personuvernd, Landleekni, Vinnueftirlit rikisins
og hagsmunaadila.

Vidredunefndin skal ljuka storfum eigi sidar en 30. november.2008.

Samninganefndir ASI og SA skulu taka afstodu til tillagna vidraedunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstdou skal samningur peirra teljast hluti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. janaar 2009.

Meodan 4 framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
pjonustufyrirteekja & svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
bjonustuadili 4 svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Bokun - Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfsprounar og launa er hagsmunamal
launafolks og fyrirteekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtdldum verkefnum &
samningstimanum.

broad verdi vottunarferli sem fyrirteeki geta nytt sér og feli i sér vottun a framkvaemd stefnu
um launajafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar.

Gerd verdi uttekt 4 launamyndun 4 vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar
kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsokn a
launamyndun kvenna og karla & grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi fredsla um jafnrétti & vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og freedsluefni
fyrir launafolk og fyrirteeki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirteekja og starfsmanna i
jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjornun
og radgjof.

Framkvemdadcetlun

Adilar eru sammala um ad a0 hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni
bokunarinnar i framkvaemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja
malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad leidarljosi:

e Vinna vid ad proa ferli vegna vottunar a framkveemd jafnréttisstefnu fyrirteekja hefjist
na pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbaid fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid i samstarfi vid Stadlarad Islands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi Ut sérstakur
islenskur stadall..
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Samningsadilar munu & naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsékn 4 launamyndun kvenna og karla byggori 4 gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsokn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og freedsluefni adila verdi
tilbtid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. litid til sambaerilegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins i nagrannaldndunum.
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Samkomulag SA og ASi um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum

1. Inngangur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband fslands hafa med visan til laga nr. 151/2006, um
upplysingar og samrad i fyrirtekjum komid sér saman um eftirfarandi reglur um fyrirkomulag
upplysingagjafar og samrdds innan fyrirteekja ad pvi er vardar forsvar og tutreikning 4 fjolda
starfsmanna.

2. Utreikningur 4 fjolda starfsmanna

2.1. Log um upplysingar og samrad gilda um fyrirteeki par sem starfa ad jafnadi a.m.k. 50
starfsmenn 4 innlendum vinnumarkadi. Vio utreikning 4 fjolda starfsmanna skal mida vid
medaltal starfmanna & lidnu almanaksari. Hafi medalfjoldi starfsmanna verid undir 50 & lidonu
almanaksari verour upplysinga og samradsskyldan p6 virk skv. samningi pessum fari fjoldi
starfsmanna m.v. medaltal sidustu fjogurra manada yfir 70.

Hafi medalfjoldi starfsmanna verid 50 eda yfir 4 lidnu almanaksari fellur upplysinga- og
samradsskyldan po nidur skv. samningi pessum fari fj6ldi starfsmanna m.v. medaltal sidustu
fjogurra manada undir 40.

Afleysingar vegna sumarfria, veikinda eda annarra fjarvista hafa ekki ahrif vid Utreikning &
fjolda starfsmanna.

3. Samstarfsnefnd

3.1 { fyrirtekjum sem falla undir samning pennan skal vera starfandi samstarfsnefnd
fyrirteekis og starfsmanna. Er hun skipud tveimur fulltrum atvinnurekenda og tveimur
fulltrGum starfsmanna.

3.2. Trunadarmenn innan fyrirteekis velja fulltrGa i samstarfsnefndir Gr sinum hopi.
Starfsmenn geta po 6skad pess ad fulltruar starfsmanna i samstarfsnefnd séu kosnir ur
hopi starfsmanna, enda leggi a.m.k. fimmtungur starfsmanna fram sk pess efnis.

Ef enginn trinadarmadur er i fyrirtaeki kjosa starfsmenn fulltriia sina i samstarfsnefnd ar
sinum hépi. Ef einn trinadarmadur er i fyrirteeki kjosa starfsmenn annan fulltriia i
samstarfsnefnd ur sinum hopi. Kosningarétt hafa peir starfsmenn sem trinadarmadur er
ekki fulltrai fyrir.

Kjortimabil er tvo ar fra tilkynningu um kosningu nema annad hafi verid akvedio.
Vid kosningu trinadarmanna i samstarfsnefnd hefur hver trinadarmadur eitt atkvaedi.

Fari fram kosning medal starfsmanna ber atvinnurekanda ad leggja fram lista yfir
starfsmenn og veita adra pa adstod vid gerd kjorgagna og kosningu sem porf er a.

Med trunadarmonnum er att vid pa tranadarmenn sem starfa & grundvelli laga nr.
80/1938 og akvaeda kjarasamninga um trunadarmenn. Adrir fulltriar starfsmanna i
samradsnefnd njota somu verndar og trunadarmenn ad pvi er vardar storf peirra i
samradsnefnd.

3.3. Veiting upplysinga samkvaemt 16gum um upplysingar og samrad skal fara fram &
vettvangi samstarfsnefndar nema samkomulag sé um adra framkvemd innan
samstarfsnefndarinnar.

3.4. Samrad vio starfsmenn samkvamt 16gum um upplysingar og samrad skal eiga sér stad a
vettvangi samstarfsnefndarinnar nema samkomulag s¢ um adra framkvaemd innan
samstarfsnefndarinnar

3.5. Samstarfsnefnd setur sér starfsreglur.
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3.6. Fulltriar atvinnurekanda bera abyrgd 4 ad kalla samstarfsnefndina saman en mida skal
vid ad hiin komi saman ekki sjaldnar en tvisvar a ari nema samkomulag verdi um annad i
nefndinni.

3.7 Upplysinga- og samradskylda fyrirtekisins verdur virk pegar trinadarmenn eda eftir
atvikum starfsmenn hafa kosio sér fulltria i samradsnefnd samkvaemt ofangreindum
reglum og tilkynnt fyrirtaekinu um kosninguna.

4. Fyrirtekjasamstaour

[ fyrirtekjasamstedum med sjalfstedum dotturfélogum er med samkomulagi i
samstarfsnefndum vidokomandi doétturfélaga heimilt ad stofna sameiginlega samstarfsnefnd a
vettvangi méourfélagsins sem i eiga seeti fulltraar Gir samstarfsnefndum doétturfélaganna.

bar er heimilt ad taka til umraedu mal sem hafa sameiginlega pydingu fyrir dotturféldgin.

Eins er heimilt, pegar sérstakar adstedur eru fyrir hendi, ad samstarfsnefnd & vettvangi
modurfyrirtaekisins taki vid hlutverki samstarfsnefnda einstakra dotturfyrirtaekja.

Sameiginleg samstarfsnefnd 4 vettvangi modurfélagsins skal 10g0 nidur krefjist annar hvor
adila, fulltraar starfsmanna i nefndinni eda fulltraar fyrirteekisins i nefndinni pess med a.m.k.
eins manadar fyrirvara.

5. Samradsnefnd SA og ASI

Samradsnefnd skipud tveimur fulltrium fra hvorum samningsadila skal fjalla um framkvemd
samningsins svo og utferslu og tilkun einstakra akvaoda eftir pvi sem purfa pykir.

Komi upp agreiningur um tulkun samningsins er viokomandi adilum heimilt ad visa honum til
nefndarinnar sem skal pa leitast vid ad na sattum.

Bokun um upplysingar og samrad
Adilar eru sammala um ad stefna ad samstarfi um upplysingagjoéf og gerd fraedsluefnis um

réttindi og skyldur fyrirtekja og starfsmanna samkvamt 16gum um upplysingar og samrag i
fyrirteekjum nr. 151/2006.

Békun um Evropsk samstarfsrad

Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad pvi ad stydja fyrirteki og
starfsmenn vid stofnun og starfrekslu Evropskra samstarfsrada sbr. 16g um Evropsk
samstarfsrad i fyrirtekjum nr. 61/1999. [ peim tilgangi munu adilar ljuka gerd
framkvemdadetlunar { maimanudi 2008.

Adilar stefna jafnframt ad samstarfi um upplysingagjof og fredsluefni um réttindi og skyldur
fyrirteekja og starfsmanna i Evropskum samstarfsradum.
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Békun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmioli - Samningsform

Fyrirteekid ehf., kt. XXXXXX-XXXX annars vegar og kt.

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmioli, & grundvelli akveedis
kjarasamnings par um.

Tenging vi0 erlendan gjaldmioil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
[] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
[] Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli
Gjaldmiaill:
[] EUR
[ ] USD
] GBP
] Annar gjaldmidill, hvada
Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmioil:
[ ] Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
[ ] Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:
] 10%
[ 20%
L1 30%
L1 40%
[] Annad hlutfall, hvada
Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:
F.h. fyrirtekisins Starfsmadur
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